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SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM - MECIP 2015
DISENO DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ORIENTADA A PROCESOS

*Conforme a la Estructura Organizacional vigente y al Mapa de Procesos Institucional Version N° 03
aprobada por Resolucion N° 2208 de fecha 24 de octubre de 2024.

’ AL DE COMUNICACION Y CULTURA
MACROPROCESO: COMUNICACION INSTITUCIONAL
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Proceso #2: Comunicacion Externa
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DIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Y COOPERACION INTERNACIONAL
MACROPROCESO: PLANIFICACION ESTRATEGICA
' Proceso #3: Plan Estratégico Institucional
AREAS

ESTRATEGICAS q;”'”"'-““ Proceso #4: Implementacon de la Norma de Requisitos minimos en
‘ la Institucion

\ Proceso #5: Convenios y/o acuerdos

Proceso #6: Cooperacion Internacional
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\ DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

\ MACROPROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

\ Proceso #7: Gestion de Recursos Humanos

% Proceso #8: Contratos de Personal

’g Proceso #9: Legajos de Recursos Humanos

- Proceso #10: Desarrollo del Talento Humano
Proceso #11: Transparencia
Proceso #12: Jubilacion
Proceso #13: Asuntos Legales
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM - MECIP 2015
DISENO DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ORIENTADA A PROCESOS

| *Conforme a la Estructura Organizacional vigente y al Mapa de Procesos Institucional Version N° 03
‘ aprobada por Resolucion N° 2208 de fecha 24 de octubre de 2024.

Proceso Misional 1: Presentacion de Proyectos
AREA ___ Proceso Misional 2: Estudio en Comision
_..MISIONAL Proceso Misional 3: Elaboracion del Orden del Dia
Proceso Misional 4: Plenaria
Proceso Misional 5: Gestion Resolutiva

Visién: “Un Poder Legislativo fortalecido y comprometidWM{WEZ
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM - MECIP 2015
DISENO DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ORIENTADA A PROCESOS

*Conforme a la Estructura Organizacional vigente y al Mapa de Procesos Institucional Version N° 03

aprobada por Resolucion N° 2208 de fecha 24 de octubre de 2024.

 MACROPROCESO: GESTION DE GABINETE
Proceso #1: Gestion de Gabinete
A
C MACROPROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Proceso #2: Gestion Administrativa
Proceso #3: Gestion de Contrataciones
R Proceso #4: Gestion Financiera
Proceso #5: Gestion de Presupuestaria
Proceso #6: Gestion Contable
P D  MACROPROCESO: CONTROL Y EVALUACION INSTITUCIONAL
Proceso #7: Auditoria Interna
R |
MACROPROCESO: GESTION DE TIC
Proceso #8: Gestion, Administracion de redes y Desarrollo de Proyectos
o A  AREAS DE
APOYO S ) : S e
C (0) MACROPROCESO: GESTION DE ASESORIA JURIDICA
Proceso#9: Asesoramiento Juridico
E Y Proceso #10: Asesoramiento Técnico
(o) Proceso #11: Asesoramiento Legislativo
Proceso #12:Asesoramiento Confidencial
S
MACROPROCESO: GESTION DE LA INFORMACION LEGISLATIVA
0] Proceso #13: Seguimiento del Proceso Legislativo
'MACROPROCESO: GESTION PROTOCOLAR
Proceso #14: Protocolo
MACROPROCESO:GESTION DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Proceso #15: Acceso a la Informacion Publica ) ///\\\
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL VIGENTE ORIENTADA A PROCESOS

*Conforme a la Estructura Organizacional vigente y al Mapa de Procesos Institucional Version N° 03 aprobado
por Resolucion N° 2208 de fecha 24 de octubre de 2024.

REFERENCIAS

~ AREASESTRATEGICAS

AREAS DE APOYO

PRESIDENCIA DE LA HCD

VICE PRESIDENCIA 12— e : VICE PRESIDENCIA 2a | |
‘ BANCADAS I_ ________________ [ casmere l
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l AUDITORIA INTERNA | [ CEREMONIALY
e | PROTOCOLO
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ADMINISTRATIVA | ADMINISTRACION'Y
FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE |RECCION GENER o
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La Estructura Organizacional vigente de la Honorable Camara de Diputados consta de tres Niveles
Jerarquicos: el Nivel Estratégico, el Nivel Misional y el Nivel de Apoyo; cada uno de estos a su vez
responden a Macroprocesos que agrupan un conjunto de procesos y subprocesos que estan
interrelacionados, son interactivos e interdependientes para el logro de los objetivos de la institucion.

Nive!l

Constituido por la Maxima Autoridad Institucional, el Vicepresidente Primero, el el Vicepresidente
Segundo, asi como también por la Direccion General de Fortalecimiento Institucional y Cooperacion
Internacional, la Direccion General de Recursos Humanos y la Direccién General de Comunicacion y
Cultura, conforme al Mapa de Procesos Institucional V3.

o Direccion General de Fortalecimiento Institucional y Cooperacion Internacional: agrupa todos los
procesos y subprocesos que conciernen al desarrollo y fortalecimiento institucional, y a las
cooperaciones de organismos internacionales, que permitan afianzar el proceso de
modernizacion, transparencia y efectividad de la labor legislativa.

o Direccion General de Recursos Humanos: agrupa todos los procesos y subprocesos que compete
a la administracion y al desarrollo eficiente de los recursos humanos de la institucion, a fin de
proveer y mantener un capital humano capaz y satisfecho para cumplir con la mision definida
por la HCD.

o Direccion General de Comunicacion y Cultura: agrupa todos los procesos y subprocesos que
atanen al manejo del sistema comunicacional y la difusion de las labores legislativas, conforme
a una estrategia de comunicacion que atienda la misién y visién de la HCD.

Comnstituido por la Secretaria General Administrativa y la Secretaria Administrativa. El proposito, la |
razon de ser de la Honorable Camara de Diputados se centran en todos y cada uno de los procesos y |

subprocesos implementados en estas areas.

o Secretaria General Administrativa: agrupa todos los procesos y subprocesos que garantizan la
gestion legislativa establecida en el Reglamento de la Honorable Camara de Diputados.

o Secretaria Administrativa: agrupa todos los procesos y subprocesos que garantizan la gestion
eficiente en el cumplimiento de los procesos de estudio, redaccion y resguardo de los Proyectos
de Leyes ingresados a la Honorable Camara de Diputados.

ae Apovy

Constituido por todas las Direcciones Generales cuyos procesos y subprocesos comprometidos en el
Mapa de Procesos Institucional Version 3, ayudan al logro de los objetivos institucionales.

o Direccion General de Gabinete: agrupa todos los procesos y subprocesos que garantizan la
asistencia al Presidente de la Honorable Camara de Diputados y la gestion del Despacho de la
Presidencia.

o Direccion General de Auditoria Interna: agrupa todos los procesos y subprocesos que
determinan la razonabilidad de la informacién financiera, el alcance de los objetivos
institucionales propuestos, la correcta utilizacion de los ursos fortaleciendo el sistema de
control interno de la institucion, a fin de incrementa eficacia en los protesos operativos.

Visiéon: “Un Poder Legislativo fona/% coWaedad" \ \
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o Direccién General de Ceremonial y Protocolo: agrupa todos los procesos y subprocesos para

organizar las ceremonias oficiales de la Honorable Camara de Diputados, coordinar con otros

poderes los actos a realizar y redactar la lista protocolar oficial de la institucion.

o Direccion General de Administracién y Finanzas: agrupa todos los procesos y subprocesos que
garantizan la politica administrativa y financiera de la institucion, con el objeto de apoyar

eficazmente la gestion legislativa.

o Direccion General de Asesoria Juridica: agrupa todos los procesos y subprocesos que competen

a brindar asesoria integral a la institucién en materia legal y juridica.

Presidente
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