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Asunci·n, 24 de agosto del 2023 

ACTA DE COMPROMISO 
SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

El que suscribe, Ra¼l Luis Latorre Mart²nez, Presidente de la Honorable C§mara de D}putados, 
conjuntamente con los integrantes del Comit® de Control Interno de la Honorable �mara de 
Diputados, de acuerdo a la Resoluci·n NÜ 411 de fecha 24 de agosto de 2023, manifiestan su 
inter®s en coadyuvar de manera directa y recurrente en la implementaci·n del Modelo Est§ndar 
de Control Interno en la Honorable C§mara de Diputados, a trav®s de la expedici·n de actos 
administrativos que sean necesarios para dar continuidad a la implementaci·n del mencionado 
modelo, en cumplimiento del mandato Constitucional y Legal de la Instituci·n y en particular a 
lo establecido en el Decreto NÜ 962/08 y a la Resoluci·n CGR NÜ 377/16, por la cual se adopta 
la Norma de Requisitos M²nimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Est§ndar de 
Control Interno para Instituciones P¼blicas del Paraguay MECIP 2015. 

El Modelo de Control Interno que se adopta, se constituir§ en un instrumento gerencial que 
permitir§ el cumplimiento de los objetivos fijados por la Instituci·n, el mejoramiento de la 
gesti·n, y la cualificaci·n del ejercicio de Control Interno con el fin de garantizar la eficiencia, 
eficacia, transparencia y efectividad en el cumplimiento de sus fines sociales. 

El Modelo de Control Interno busca unificar criterios y par§metros b§sicos de Control Interno, 
procurando construir la mejor forma de armonizar los conceptos de control, permitiendo una 
mayor claridad sobre la forma de desarrollar la funci·n administrativa del Estado. 

La Honorable C§mara de Diputados y su Comit® de Control Interno expresan su compromiso 
con el dise¶o, implementaci·n, seguimiento y evaluaci·n del Control Interno de la Instituci·n, 
conforme a la Norma de Requisitos M²nimos para un Sistema de Control Interno para 
Instituciones P¼blicas del Paraguay - MECIP 2015 y convoca a los dem§s niveles directivos 
y a todos los funcionarios a poner en marcha los m®todos y procedimientos necesarios para 
que el Control Interno se convierta en un medio efectivo para el cumplimiento de la Misi·n y los 
objetivos institucionales de la Instituci·n. 

Igualmente, el Se¶or Presidente y su Comit® de Control Interno se comprometen a trabajar en 
la sensibilizaci·n sobre el Modelo Est§ndar de Control Interno para Instituciones P¼blicas del 
Paraguay - MECIP 2015 y a generar y estimular la participaci·n de los funcionarios a su cargo 
en el desarrollo, Implementaci·n, y evaluaci·n del Modelo. 

As² mismo, se compromete a tener en, cuenta las recomendaciones y observaciones, producto 
de la evaluaci·n independiente de los Organos de Control Internos y Externos, como un insumo 
b§sico dentro del proceso de planeaci·n y seguimiento. 

Para constancia se firma en la ciudad de Asunci·n a los veinticuatro d²as del mes de agosto del 
a¶o dos mil veinte y tres. 
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