“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 — 1870”

Poder Legisiativo
Honorable Camara de Diputados

Misién: "Legislar y controlar acorde a la representacién departamental y capital, para la consolidacidn del estada social de
derecho”

RESOLUCION N° 4511.-

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA IMPLEMENTACION Y PUBLICACION DEL MODULO
FUNCIONARIO DIGITAL, DEL SGIRRHH (SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE
RECURSOS HUMANOS) EN LA INTRANET DE LA PAGINA WEB DE LA HONORABLE
CAMARA DE DIPUTADOS, Y SE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE ESTE, PARA
AUTOCONSULTA DEL REPORTE DE MARCACION DE ASISTENCIA Y
ACTUALIZACION DE DATOS DEL LEGAJO, DE LOS FUNCIONARIOS
PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO Y FUNCIONARIOS COMISIONADOS
QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS.

----- T T T L T T T T I T T T

Asuncion, 05 de setiembre de 2022.-

VISTO: La Nota DGRRHH N° 2131, de fecha 05 de setiembre de 2022, por la cual, la Direccidn
General de Recursos Humanos solicita la autorizacion por Resolucién para la
implementacion y publicacién del médulo FUNCIONARIO DIGITAL, dentro del Sistema de
Gestion Integral de Recursos Humanos en la intranet de la pagina web de la Honorable
Cémara de Diputados, y se establece la obligatoriedad de éste, para autoconsulta de
reporte de marcacion de asistencia y actualizacion de datos del legajo, de los funcionarios

permanentes, personal contratado y funcionarios comisionados que prestan servicios en la
Honorable Camara de Diputados.

CONSIDERANDO: La necesidad de modernizar, agilizar, actualizar y facilitar la gestién de la
documentacion del funcionarios permanentes, funcionarios comisionados y
personal contratado que prestan servicios en la Honorable Camara de
Diputados, es imperiosa la adopcion de sistemas informaticos que coadyuven
a la materializacion de dichos fines, por lo que, en el marco del Sistema de
Gestidn Integral de Recurses Humanos (SGIRRHH), corresponde autorizar la
publicacion dal madulo FUNCIONARIO DIGITAL, iniciaimente en la intranat de
la pagina web de la Honorable Camara de Diputados, asi como establecer la
obligatoriedad de éste, para autoconsulta de reporte de marcacion de asistencia
y actualizacion de datos del legajo, de los funcionarios permanentes, personal

contratado y funcionarios comisionados que prestan servicios en la Honorable
Camara de Diputados.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones:
EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION
RESUELVE:

1) AUTORIZAR la implementacion y publicacion del mddulo FUNCIONARIO DIGITAL, dentro

del Sistema de Gestidn Integral de Recursos Humanos en la intranet de la pagina web de la
Honorable Camara de Diputados,

2) ESTABLECER la obligatoriedad del médulo FUNCIONARIO DIGITAL, para autoconsulta de

reporte de marcacion de asistencia y actualizacidn de datos del legajo, de los funcionarios
permanentes, personal contratado y funcionarios comisionados que prestan servicios en la

Honorable Camara de Diputados.

Visidn: “Un Pader Legislativo fortalecido y compromatido con la sociedad”®
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3) DISPONER que Ios funcionarios permanentes, personal contratado y funcionatios
comisionados gue prestan servicios en la Honorable Camara de Diputados, seran los Gnicos
responsables de la revision de sus respectivos reportes de marcacion, dentro del plazo
comprendido entre el 1 (uno) y el 5 (cinco) de cada mes, asi como de la justificacién de sus
ausencias o llegadas tardias, dentro del citado plazo. Vencido diche plazo la Direccion
General de Recursos Humanos salve casos de fuerza mayor, ya no podra recibirios.

4) DISPONER que la Direccién General de Recursos Humanos debera expedirse sobre dichas

justificaciones dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles, contados desde el quinto dia del
mes.

5) COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida archi
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