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RODRIGO DANIEL BLANCO AMARILLA, en su caricter de Diputado Nacional tiene el agrado de dirigirse
a Vuestra Excelencia y por su intermedio a los demas miembros de la Honorable Cdmara, con el objeto
de presentar el Proyecto de Ley “QUE MODIFICA Y AMPLIA LA LEY 122/93 “QUE UNIFICA Y ACTUALIZA
LAS LEYES N.2 740/78, 958/82 Y 1226/86 RELATIVAS AL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL MUNICIPAL” Y SU MODIFICATORIA LEY 2102/03.” con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal es una entidad autarquica con
personeria juridica y patrimonio propio, creada por Ley N.2 740 del 27 de diciembre de 1978, ampliada
por las Leyes N.2 958 del 27 de diciembre de 1982 y N.2 1226 del 11 de diciembre de 1986. La Ley 122/93
unifico y actualizo dichas leyes, siendo el instrumento normativo vigente. Sus disposiciones fueron
modificadas parcialmente por la Ley 2102/03.

La mision de la Caja es la de recibir y administrar eficientemente los fondos jubilatorios,
conformados por el conjunto de aportes patronal y personal de funcionarios municipales de todo el pafs,

con el objeto de otorgar los beneficios sociales previstos en su carta orgdnica: fundamentalmente la
jubilacién y la pensidn.

Los preceptos Constitucionales contenidos en los articulos 95 y 103, asi como el Pacto de San

José de Costa Rica incluyen como derecho humano de todo ciudadano, el estar protegido y ser parte de
un sistema de seguridad social; ’

Actualmente la redaccién de la Ley Organica de la Caja dice: “son afiliados obligatorios los
funcionarios que se encuentran en el anexo de personal”, siendo un hecho repetido en todos los
municipios de todo el pais, que los funcionarios bajo el régimen de contrato, superan con creces a los
funcionarios nombrados y permanentes. La finalidad primordial de las modificaciones propuestas a la ley
122/93 y su modificatoria estan orientadas al fortalecimiento institucional buscando el ingreso de todos
los funcionarios municipales que presten servicios scualquiers sea” sy denomina ion o forma de
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Seran SUPRIMIDOS IN TOTUM los articulos:

Articulo 13.- El Fondo especial servird para atender los gastos y compromisos del Presupuesto de Capital,
amortizaciones e imprevistos y estara conformado por los rubros siguientes:

1) El (10%) diez por ciento de las rentas provenientes del rubro sefialado en el inciso i) del Articulo 10 de esta
Ley;

2) El (10%) diez por ciento de las rentas provenientes del rubro sefialado en el inciso j) del Articulo 10 de esta
Ley; v,

3) Los saldos de Fondos de Administracion del ejercicio cerrado en el porcentaje dispuesto por el Consejo de
Administracién.

Este articulo. Numeral 1} y 2) pasan a fondo de administracién y numeral 3) a reserva matemdtica.

Articulo 39.- Los afiliados a que hace referencia en el articulo 52, numeral 2), incisos a) y b) de esta Ley podran

solicitar el reconocimiento de los servicios anteriores dentro de los plazos que la Ley les sefiala para su
incorporacién como afiliados voluntarios.

Suprimir este articulo, ya que se unifica en el Art. 35 la posibilidad de Reconocimiento de Servicios

Anteriores para afiliados obligatorios y voluntarios, se elimina el plazo de 120 dias establecido para
incorporacion como afiliados voluntarios.

Con ello se brindard sostenibilidad principalmente al Fondo de Jubilaciones, y se estaria
remediando una situacidon que a futuro representard un gran problema para la sociedad paraguaya
mediante la inclusidn obligatoria a la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal de todos
los funcionarios municipales cualquiera sea su denominacién y, que en su momento y cumplidas las
condiciones previstas en la ley, puedan acceder a los beneficios sociales para una jubilacidn digna.

Por todo lo expuesto, creo conveniente implementar las modificaciones orientadas al
fortalecimiento institucional con el fin de llevar a efecto lo anteriormente expuesto, otorgando a la Caja
de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal las herramientas legales para que puedan ampliar el

universo de aportantes beneficiarios de la ley, solicito a la Honorable Cdmara de Diputados el
acompafiamiento del presente pedido.
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LEY N°

“QUE MODIFICAY AMPLIA LA LEY 122/93 “QUE UNIFICA Y ACTUALIZA LAS LEYES N.2 740/78, 958/82 Y
1226/86 RELATIVAS AL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL” Y SU
MODIFICATORIA LEY 2102/03.”

---------------------------------

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE

LEY:

Articulo 1.° Modifiquese y ampliese los articulos 3, 5, 11, 12, 14, 17, 35, 37, 49, 66, 67, 71, 74 de la
Ley 2422/2004, relativas al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal, y su
modificatoria Ley N.2 2102/03, que redactado queda como sigue:

“Articulo 3. En esta Ley, las referencias a la Caja se entenderan hechas a la Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Municipal; a las Instituciones Municipales: se entenderdn hechas a las
Municipalidades de todo el pais, a la Organizacién Paraguaya de Cooperacién Intermunicipal
(OPACI) y Asociaciones de Municipalidades. Las referencias al Consejo, se entenderan hechas al

Consejo de Administracién de la Caja y las referencias a los afiliados, a los comprendidos en el
articulo 52 de esta Ley.

Articulo 5. Son afiliados de la Caja:

1) Con caracter obligatorio:

a) Intendentes, Concejales, funcionarios sean estos nombrados, contratados, jornaleros,
asesores, empleados, trabajadores y obreros municipales nacionales o extranjeros, mayores
de dieciocho afios de edad, al servicio de las Instituciones Municipales, cualquiera sea su
categoria, forma de la remuneracidn, tipo de trabajo, forma de nombramiento y relacién

laboral; a excepciéon de aquellos que ya cuentan o estén en un sistema o régimen de
Seguridad Social.

b) Los miembros del Consejo y el Personal de la Caja mayores de dieciocho afios de edad
cualquiera sea su categoria, forma de remuneracién, relacién laboral sean estos nombrados,

contratados, jornaleros, asesores, empleados, trabajadores y obreros nacionales o
extranjeros.

2) Con caracter voluntario:

Los afiliados que se retiran voluntaria o involuntariamente de las |
servicios, y que soliciten su continuidad en tal caracter. ‘
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Articulo 11.- El Fondo de Jubilaciones y otros beneficios serd utilizado para el pago de las
jubilaciones, pensiones y otros beneficios que corresponde al ejercicio fiscal corriente y estara
constituido por el ingreso de los rubros siguientes:

1) El (100%) cien por ciento del aporte mensual del afiliado;

2) El (70%) setenta por ciento del aporte mensual de las Instituciones Municipales y de la Caja;
3) El (85%) ochenta y cinco por ciento del aporte del afiliado voluntario;

4) EI (100%) cien por ciento del aporte por reconocimiento de servicios anteriores;

5) El (100%) cien por ciento de la contribucidn establecida en el inciso f) del articulo 10 de esta
Ley;

6) EI (100%) cien por ciento de la contribucidn establecida en el inciso g) del Articulo 10 de esta
Ley;

7) El (20%) veinte por ciento de la renta de sus inversiones; vy,
8) El (20%) veinte por ciento de los intereses que produzcan sus fondos.

Articulo 12- El Fondo de Administracidn se utilizard para pagar los gastos de funcionamiento

dela Cajacontemplados en el Presupuesto y estara limitado al ingreso de las contribuciones
siguientes:

1) El (30%) treinta por ciento de la contribucidn obligatoria de las Instituciones Municipales y
de la Caja.

2) El (15%) quince por ciento de la contribucidn del afiliado voluntario;

3) El (40%) cuarenta por ciento de las rentas provenientes del rubro sefialado en el inciso i) del
Articulo 10 de esta Ley;

4) El (40%) cuarenta por ciento de las rentas provenientes del rubro sefialado en el inciso j) del
Articulo 10 de esta Ley; vy,

5) EI (100%) cien por ciento de las comisiones administrativas efectivizadas.

Articulo 14.- La Caja establecera la Cuenta RESERVA MATEMATICA conformada por los rubros

siguientes:

1) El (40%) cuarenta por ciento de las rentas provenientes del rubro sefialado en el inciso i)
del Articulo 10 de esta Ley;

2) El (40%) cuarenta por ciento de las rentas provenientes del rubro sefialado en el inciso j)
del Articulo 10 de esta Ley; vy,

3) El (100%) cien por ciento del superavit del Fondo de Jubilaciones del ejercicig-cerrado
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Articulo 17.- El Presidente y los Miembros del Consejo durarén cinco afios en el ejercicio de sus
funciones, y solo podran ser reelectos por una vez en cada estamento.

Articulo 352. Los afiliados obligatorios y voluntarios referidos en el articulo 52 de la Ley 2102/03
y su modificatoria, podran solicitar el reconocimiento de los servicios anteriores, debiendo

ajustarse a los parametros establecidos en el presente capitulo. El reconocimiento sera por un
tiempo maximo de diez (10) afios.

Articulo 37. La cuenta a que se refiere el articulo anterior sera pagada obligatoriamente por el

afiliado, sin intereses con el descuento del (5%) cinco por ciento mensual sobre las
remuneraciones actuales.

Articulo 49.- La jubilacién por retiro anticipado se adquirird cuando el afiliado se retire de la
Municipal habiendo cumplido, por lo menos veinte afios de servicios reconocidos por la Caja,
(50) cincuenta afios de edad como minimo y haber efectivizado cuando menos el (100) cien por
ciento de los aportes que por reconocimientos de servicios anteriores correspondiere abonar.

Articulo 66. Correspondera la devolucién de aportes, sin intereses al afiliado obligatorio

desvinculado de la funcién municipal y al afiliado voluntario que haya renunciado de esa calidad,
siempre y cuando no superen 36 meses de aporte.

No serdn susceptibles de devolucidn los siguientes aportes:

a) La contribucién de la Institucién Municipal;

b) La contribucidn de los afiliados voluntarios en concepto de aporte patronal;

c) El ingreso en concepto de amortizacién de deuda por cuenta de reconocimiento de servicios
anteriores. Si partes del ingreso ha sido afectado a gastos administrativos corresponderd la
devolucidn del (50%) cincuenta por ciento del aporte; vy,

d) La suma a devolver estard afectada al descuento de deudas del afiliado titular del aporte con
la Caja.

Articulo 67. Los afiliados que se reincorporen al servicio de la Institucién Municipal y deseen
mantener su antigliedad como afiliado, reintegrardn a la Caja la suma retirada, pagando ademds
un interés del (2%) dos por ciento por cada mes calendario o fraccién sobre dicha suma a

calcularse a desde de la fecha del retiro del aporte hasta el momento del depésito en la
institucién de las sumas de dinero resultantes.
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Articulo 71- Las reservas de la Caja, destinadas a las inversiones, serdn autorizadas por el Consejo
para;

a) Compra y venta de inmuebles;
b) Construccidn de edificios para renta;
c) Construccidn de viviendas de caracter social;

d) Préstamos hipotecarios para la construccién, ampliacién o adquisicion de viviendas para
afiliados, jubilados; v,

e) Compra de acciones de empresas industriales, de construccién, de Bancos, Compafifas de
Seguros y Financieras.

Articulo 74. Las Instituciones Municipales estén obligadas a retener mensualmente los aportes
creados por esta Ley, de los afiliados a su cargo y depositarlos conjuntamente con su
contribucién en la Tesoreria de la Caja dentro de los primeros veinte dias de cada mes.

En caso de incumplimiento de la obligacién que antecede, que correspondan a tres
mensualidades consecutivas o alternadas, la Caja, debera exigir el pago de la deuda por via
judicial, sirviendo de suficiente titulo ejecutivo la liquidacién suscrita por el Presidente y el Jefe
de Contabilidad de la Caja. A dicho efecto podra embargar las cuentas corrientes bancarias u

otros bienes del dominio privado de las Instituciones Municipales hasta cubrir los aportes
debidos y los gastos causidicos.”

Articulo 22. Articulo __ El Ministerio de Hacienda no transferira recurso de ningin concepto establecido
en el Presupuesto General de la Nacién, a las Instituciones Municipales, si éstas, no cumplen en tiempo
y forma con las transferencias en concepto de Aporte Patronal, Personal y de todos los descuentos
efectuados a sus funcionarios a favor de la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal.
Para el cumplimiento del referido articulado, el Ministerio de Hacienda requerird a las Municipalidades
el Certificado de Cumplimiento de Seguridad Social emitido por la Caja, cuyas formalidades y requisitos
seran reglamentados por el Consejo de Administracion.

Articulo 39. Articulo __ En las ejecuciones promovidas por la Caja Municipal, solo serdn oponibles las
excepciones de pago, espera y error de estado de cuentas, acreditables con documentos fehacientes.

Articulo 42. Articulo ___ Los bienes de cualquier naturaleza y las rentas de la Caja son inembargables. Sus

créditos en concepto de Aportes, préstamos y accesorios tiene © privitegio que el de los

trabajadores.
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Articulo 52. Articulo __ Habrd un Tribunal Electoral Independiente (TEI) a ser integrado por 3 (tres)
Miembros Titulares y 3(tres) Miembros Suplentes, los que serdn electos por cada estamento en
asambleas generales, en forma coincidente al del Consejo de Administracién, para organizar, fiscalizar,
juzgar y proclamar a las autoridades electas de la Caja. Sus funciones se ajustaran a la Constitucién
Nacional y a las Leyes Electorales vigentes. El Tribunal Electoral Independiente (TEI) entrard en
funciones como minimo 140 dias antes del vencimiento del periodo de mandato y durante todo el
proceso electoral hasta la proclamacién de las autoridades electas, percibiran dietas correspondientes
solamente durante el ejercicio de sus funciones en el periodo de tiempo referido, para lo cual la Caja
debera prever en el Presupuesto del afio electivo. Los Miembros Titulares y Suplentes del Tribunal
Electoral Independiente (TEl), durarén cinco (5) afios en el ejercicio de sus funciones, y sélo podran ser
reelectos por una vez. Esta disposicién entrara en vigencia a partir de las elecciones del afio 2029.

Articulo 62. Articulo __ Se establece que para las elecciones del Tribunal Electoral Independiente (TEI)
correspondientes al afio 2024, se mantendrd la vigencia de los Arts. 19, 20 y 82 de la ley 122/93,

quedando dichas disposiciones automaticamente derogadas luego la realizacién de dichas elecciones
generales.

Articulo 72.- Comuniquese al Poder Ejecutivo
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Presidencia - Consejo de Administracion

Misién: “Administrar transparentemente los fondos jubilatorios y otorgar beneficios sociales a los afiliados, con personal competente y comprometido con
un servicio de calidad e innovacion constante”

Asuncién, 18 de Julio de 2022
Nota S.G. N°_119.-

Senor Presidente:

BERNABE PERALTA ANTUNEZ, Presidente del Consejo de
Administracién de la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal,
se dirige a V.E. a fin de remitir para su consideracién y proposicién a la
plenaria, el Proyecto de Modificacion y Ampliacion de la LEY 122/93 “Que
unifica y actualiza las Leyes N° 740/78, 958/82 y 1226/86 Relativas al
Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal” y su
modificatoria LEY 2102/03”, estudiado y propuesto por el Consejo de
Administracién por Resolucién N° 205, Acta N° 13 - 05/04/2022.

Se propone la captacién de nuevos contizantes, trabajadores
Municipales que no se encuentran en el Sistema Previsional, asimismo; con el fin
de lograr la sostenibilidad de nuestra institucién, es necesario una adecuada
distribucién de los fondos, reorientando el mecanismo de las transferencias por

parte de los Municipios que retienen los aportes de los funczonanos a su cargo Yy,
ajustar el sistema de elecczon de sus autoridades.

~ Para e
documentaciones: :
1) Expos:c:on de Motivos;
2) Resolucio Ne 205 Acta N¢ 13 —05/04/2022, Co
3) Cuadro: smoptico de activos y pasrvos (Anexo I) 5 ‘
4) Cuadro comparatlvo de cotizantes 'y no cotlzantes _Anexo II) =
5) Cuadro de Iey wgente y propuesta de modificacion "Ahexo III)
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EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal es una es una entidad
autdrquica con personeria Juridica y patrimonio propio, creada por Ley No. 740 del 27 de
diciembre de 1978, ampliada por las Leyes N° 958 del 27 de diciembre de 1982 y N° 1226 del
11 de diciembre de 1986. La ley 122/93 unificé y actualizé dichas leyes, siendo el instrumento
normativo vigente. Sus disposiciones fueron modificadas parcialmente por la ley 2102/ 03.

La misién de la CJPPM es la de recibir y administrar eficientemente los fondos jubilatorios,
conformados por el conjunto de aportes patronal y personal de funcionarios municipales de

todo el pais, con el objeto de otorgar los beneficios sociales previstos en su carta orgdnica:
Jundamentalmente la jubilacién y pension.

La Caja, a 44 arios de su creacién, cuenta con mds de 2.000 jubilados y pensionados el
cual ird en aumento, considerando la base para acceder al beneficio de la jubilacién que es de
30 arios de aporte y 55 afios de edad, sin embargo; el cotizante, afiliado activo, no tiene la
misma curva de crecimiento, estancandose a un techo gue no supera los 9000 afiliados, en
atencién a nuestra carta orgdanica, que obliga tnicamente al funcionario nombrado a cotizar. La
relacién laboral del trabajador municipal es diversa, es decir, nombrados, contratados y
Jjornaleros, siendo estos 2 ultimos, tres veces mayor en relacién al cotizante obligado y en
crecimiento constante, aproximadamente 20.000 trabajadores municipales evaden el sistema

previsional, derecho constitucionalmente consagrado en la carta magna Yy que, genuinamente
deben cotizar a la CaJa Munzczpal (Ver Anexo Iy II).

Actualmente confo e-a la redaccién de nuestra ley. org
obligatorios los funct ios que se encuentran en el ane.
repetido en todos los munzczplos del pais, que los funczonanos bajo. el régimen de contrato,
superan con creces a los funcionarios nombrados y permanentes. inalidad primordial de
las modificaciones propuestas a la ley 122/93 y su modificatoria’ ‘estan orientadas al
fortalecimiento znstztucwnal, buscando el ingreso de todos los funczonanos munzczpales que
presten servicios -cualquzera sea su denominacién o forma de remuneracién. Con ello se
brindaria sostenibilidad principalmente al fondo de Jjubilaciones, Y 'se estaria remediando una
situacién que a futuro representard un gran problema para la soczedad paraguaya mediante la
inclusién obligatoria Caja de Jubilaciones y Pensiones del Per. l: Municipal de todos los
funcionarios municipales. cualguiera sea su denominacién y, que en. su: momento y cumplidas

las condiciones prevzstas en: la ley, puedan acceder a los be jos sociales para una
Jubilacién digna. (Ver anexo II)

e dice: “son afiliados
ersonal”’. Es un hecho

Los preceptos Constztuczonales contenzdos en los Articulos: ‘95 y 103, ast como el Pacto
de San José de Costa Rica incluyen como derecho humano: de todo ciudadano, el estar
protegido y ser parte de un Sistema de segundad social. Podemos -afirmar que la jubilacién es

un derecho de todo trabajador, sean publicos ¢ privados, y es una obligacién del Estado crear
las condiciones legales o administrativas para ellos. -

Asi, las modificaciones propuestas estdn orientadas al fortalecimiento institucional,
otorgando a la CJPPM las herramientas legales que puedan ampliar el universo de aportantes
beneficiarios de la ley (funcionarios Municipales cualguiera sea su denominacién y forma de
remuneracion), generandose con ello una mejor relacién entre afiliados aportantes activos y
afiliados pgsivos (Jubilados y Pensionados), lo que generard la sostenfia;hdad del régimen de/
Jubzlaczqgég}del personal municipal a largo plazo, conforme al sistemgs %§olzdano que
, ggiriddd social ‘componentes del sistema Jubzla ,P'd‘ P‘” e

los afiliados™
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A continuacién, se individualizan las modificaciones propuestas, con la fundamentacion
correspondiente a cada modificacién/supresion de articulos de la ley:

FUNDAMENTO DEL ART. 3: Se propone la modificacién de este articulo de definiciones,
teniendo en cuenta que hace mencién al Instituto de Desarrollo Municipal, institucién que a la
fecha ya no existe. Se sugiere que dicha mencién debe ser suprimida, y reemplazada por

..las Asociaciones de Municipalidades...”. Estas, que de hecho existen en varios
departamentos, constituyen entidades independientes a los municipios (y afiliados) que las
integran. Por ello, consideramos que dichos funcionarios de las asociaciones de Municipios que
puedan crearse, por afectaciéon también deben ser beneficiados con las disposiciones la ley

122/ 93 y su modificatoria, por lo que se sugiere que éstos sean considerados como afiliados
obligatorios a los efectos de la referida ley.

FUNDAMENTACION DEL ART. 5°: Conforme a las disposiciones de la ley 122/93
modificada en este articulo por ley 2102/03, solamente aportan y se benefician los
funcionarios nombrados en las instituciones municipales, la propia Caja y otras instituciones

a ) afiliadas. Esto representa una cantidad exigua considerando la cantidad de trabajadores
municipales a nivel nacional que prestan servicios en relacién de dependencia pero bajo la
modalidad del contrato.

Conforme a las disposiciones de la ley 6380/2019 se genera un peligroso precedente
pues se concede a los municipios realizar contratos sin que los mismos puedan ser
considerados bajo relacién de dependencia, por lo tanto se considera a los trabajadores
municipales como simples contratados mediante el pago del IVA, sustrayéndose éstos a la
posibilidad de ser aﬁlzados ala CJPPM y por ello de aportar para en un futuro acogerse a los

' Zsta- opcié 1 a los municipios pues
dejarian de abonar el apo.,fle patronal y personal. Sin embarg ealidad es que todos
aquellos trabajadores mumczpales que se sustraigan a la posibil de ingresar la cobertura
de un sistema de jubilaciones como lo ofrece la CJPPM, a un mediano plazo, cuando ya no
posean la fuerza y capacidad para seguir trabando, quedaran'en absoluto estado de
vulnerabilidad y abandono; y p031blemente pasardn a constituirse ina-carga para el estado
Paraguayo; es decir,: la;rsituaczo’n gue se genera con dicha posibili es una bomba de tiempo
para toda la socieddd." S N o B

En esta ocaszon, presentamos una propuesta znclusw e todo trabgjador

Py municipal cualquiera : srelacién laboral+o: forma de n (contratados y

jornaleros), Intendentes

e ncejales Mumczpales pertenezcan apo
un régimen jubilatorio

; iras‘a recibir posterzormente los be
consagrado en nuestra :carta {‘.”magna Estamos’ convencidos.
nombrados, contratados; jornaleros, o cualquier otras denominac !
intendentes y concejales: deben aportar al sistema jubilatorio con cardcter OBLIGATORIO.

Con estas mcorporaczones obligatorias, se tiene dos objetwj muy importantes para la
vida institucional de la Caja, primero es ser incluyente y simplemente igualdad entre los
iguales, dando oportunidad a todos los actores del munzczpahsmo paraguayo sean estos

Jfuncionarios, obreros, trabajadores, intendentes.y concejales guienes deben pertenecer a un
sistema jubilatorio consagrada en la C.N., segundo aumentar los afiliados activos y por ende

fortalecer sus finanzas, hoy aportan casi 8.500 entre FUNCIONARIOS MUNICIPALES,
FUNCIONARIOS DE LA CAJA y la OPACI nombrados y algunos intendentes con estas

modificaciones la expectativas de incorporaciones serdn muy importantes, son 250
intendentes, mds de 2.700 concejales y cerca de 20.000 trabajadores municipales
(contratados y jornaleros) que_estan fuera del sistema. Estas afirmaciones los serores
legisladores podran comprobar sin mucho trabajo de campo. Se toma como referencias dos o
tres municipalidades de segunda y tercera categoria y encontrardn que de 4 funcionarios que

aportan a la Caja, hay otros 40 fuera de ella. Estas personas aunque lleven arios trabajando
para eZ mumczpalzsmo llegada la edad de retzrarse Se van a sus casas sszADégs decir sin

orma obligatoria a
ntemplados en la ley
os trabajadores sean
“tengan, al igual que los

% administracion transparente de los fondos ]ubzlatorzos y
anco Amarillulos afiliados”
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Esta es la modificacién mds trascendente que se propone, buscando precautelar la
dignidad de todos los funcionarios municipales cualquiera sea su forma de nombramiento y
remuneraciéon, ademds, buscar la sostenibilidad del sistema con el aumento de afiliados, y con
ello lograr una previsibilidad financiera para hacer frente a los compromisos cada vez mayores
de la C.J.P.P.M. para el otorgamiento de jubilaciones y pensiones a sus beneficiarios.

En lo que respecta a los afiliados voluntarios, consideramos oportuno la modificacion de
dicho apartado en el sentido de no restringir con ningun plazo a todos aquellos afiliados que
por cualquier motivo se hayan desvinculado de la funcién municipal, puedan volver a aportar
voluntariamente los conceptos debidos, y acogerse en su momento a los beneficios de la
jubilacién. Esto fortalecerd el fondo de Jubilaciones, pues se permitird que las personas que ast

lo decida puedan seguir aportando en las mismas condiciones que lo hacen los afiliados
activos.

FUNDAMENTACION MODIFICACION DE _ART. 11, 12, Y 14. ELIMINACIéN DEL
ART. 13: El proyecto de ley contempla distribucién mds eficiente de los ingresos del patrimonio
de la Caja, potenciando el Fondo de Jubilacién, que es el fin principal de la Institucion. Es
imperiosa la necesidad de aumentar los porcentajes de distribucién en los fondos, teniendo en
cuenta el considerable aumento de la cantidad de jubilados aflo tras afio, los cuales también
se reflejan en los egresos que afectan al rubro 821 “Jubilaciones y Pensiones”, sin embargo en
lo que respecta a los ingresos (que generalmente alcanza una ejecucion entre el 85 y 90%) no
se produce la misma dindmica, pues los importes de ingresos en general, presupuestados para
cada ejercicio fiscal no tiene una variacién importante, lo que resulta insuficiente para soportar
la carga de los mismos.

Lo mencionado precedentemente se puede observar en

elaborados por la Dzreccz‘ n.de Administracién Y Finanzas de

cuadros de referencia
-PPM que se adjuntan

‘ ;:, que no deberia estar
. Sino gestlonarse con el

penszones manten
—_ diferentes. En tal:

sentido Za cobertura de
incobrables, ya que atenta :

;tfa la transparencza del fondo

FUNDAMENTACION DE,;,LA MODIFICACIGN DEL ART. 1! ropone que candidatos
electos, representantes por segmentos de aﬁlzados activos, pasivo endentes municipales,

puedan candidatarse y ser-reelectos solo una vez. por cada segme‘ to _sin perjuicio de poder
candidatarse por otros segmentos ‘-

FUNDAMENTACION DE LA MODIFICACION DEL ART. ‘-35 La anterior redaccién del
articulo 35 previsionaba un- plazo mdximo de 120 dias contados desde la desvinculacion del
afiliado como funcionario, para su incorporaciéon como afiliado voluntario. Se propuso la
modificacion del Art. 5° eliminando el plazo mdaximo de 120 dias para la afiliacién voluntaria,
para que los afiliados que se retiren de la funcién municipal, puedan afiliarse voluntariamente
en cualquier momento para seguir aportando a la institucién. El espiritu de las modificaciones
propuestas tanto para el Art. 5° como para el Art. 35 radican en la supresién del plazo
maximo en beneficio de los afiliados y en beneficio de la institucién. Asi, en el contexto del
capitulo en el que se encuentra inserto el Art. 35, ya no se establece un plazo maximo para
solicitar el reconocimiento de servicios anteriores que limitaba (en su anterior redaccién) a Za/\

po§ibilidad de acceder a dicho reconocimiento solo a los primeros 120 dias de Z@
eincorporacién del afiliado como activo. Con esta modzﬁcaczon se permztzra la cq,ptaczon de las

isién: “Ser reconocida como la Entidad model\e g
A\~ 3UEZ C. Fodiise
cEst sU e

Secreiyiv seneratl
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, FUNDAMENTACION DE LA MODIFICACION DEL ART. 37 Y 49: Para la concesién de
la jubilacién por retiro anticipado prevista en el Art. 49 se requiere que: a) el Afiliado se retire
de la Institucién Municipal habiendo cumplido, por lo menos veinte (20) afios de servicios
reconocidos por la Caja, y b) tenga cumplidos cincuenta (50) afios de edad como minimo. Con
la redaccién anterior estaba previsto que se podria conceder dicha jubilacién, acordando el
reconocimiento de servicios anteriores prestados en instituciones municipales, pero sobre los
cuales no se realizé aportes jubilatorios (ejemplo: Intendentes o contratados que no estaban
obligados a aportar como afiliados obligatorios). Con este reconocimiento realizado en cada
caso por resolucién de Consejo de Administracién se determina el monto de los aportes debidos
por los periodos reconocidos, y se establecia la posibilidad de abonarlos en forma fraccionada.

A fin de asegurar la estabilidad de los fondos jubilatorios consideramos que para el
otorgamiento de dicho beneficio, se debe modificar la redaccién anterior del Art. 49,
estableciendo que la jubilacién por retiro anticipado solo serd concedida una vez efectivizado el
cien por ciento (100%) de los aportes previamente determinados conforme los pardmetros de
la ley 122/93, en concepto de reconocimientos de servicios anteriores que correspondiere
abonar por parte de los solicitantes.

Estando el Art. 49 relacionado con el Art. 37, corresponde eliminar el Inc. b) del Art. 37
pues resulta innecesario hablar de la posibilidad de financiamiento sobre saldo de

reconocimiento de servicios anteriores (RSA), ya que solo se podrd otorgar jubilacién anticipada
una vez cancelado el RSA.

FUNDAMENTACION DE MODIFICACION DEL ART. 39: Al haberse modificado la
redaccién del Art. 5° numeral 2) “Afiliados voluntarios” en el cual se establecia anteriormente
un plazo de 120 dias (se eliminé dicho plazo mdximo en la nuev accién) para la solicitud
de reconocimiento de servicios anteriores (RSA), y teniendo en cue liconsenso de eliminar el
plazo maximo para r iento de servicios anteriores, corré incluir la redaccién de
este articulo en el Art icando en un solo articulo la posibil de solicitud de RSA para
afiliados obligatorios y-voluntarios sin establecer un plazo mdxim nsideramos que a fin de
evitar repeticiones innec corresponde eliminar este articu :

DIFICACION DEL ART. 6
mente la poszbzlzdad de retirar’q,
‘teniendo como fecha limite el mo :
ubilacién anticipada. (. 15" aros). Esi
ndo,de Jubilaciones, del cual se abonan las
Debe’ de tenerse en . cuenta la natus
go de cada eleccién se produce una rott
(no aumento), quienes. zcztan la devolucién. de sus aporte
actualmente por la  norma ,cztada zmpactando directament “el referido fondo de
Jubilaciones. Otro elemento d tener en cuenta lo constztuyej “disposiciones Ley N°
3.856/2009 que establece la “ACUMULACION DEL TIEMPO DE SERVTCIO EN LAS CAJAS DEL
SISTEMA DE JUBILACION Y PENSION PARAGUAYO” la cual permite adicionar los aportes
efectuados en la C. Municipala los aportes en otras Cajas de Jub viceversa) para acceder a
la Jubilacién (proporcional en cada caja) acumuilando los afios de servicio Yy aportes.

Cabe destacar que por mandato constitucional el sistema jubilatorio se basa en el
sistema de reparto solidario, es decir que los funcionarios activos sustentan con sus aportes el
bago de las jubilaciones de los afiliados pasivos. Los aportes, como elemento constitutivo y
principal fuente de ingreso de los fondos jubilatorios, deben ser administrados por la CJPPM
bara el pago de las Jubilaciones y asimismo para su re-inversién a fin de generar rentas que
permitan acrecentar el patrimonio de la caja y brindar con ello sostenibilidad al sistema. Con
los retiros intempestivos de los aportes, se afecta directamente dicha sostenibilidad, asi comg
la previsibilidad para la administracién de dichos fondos.

Consideramos que se debe armonizar el derecho del afiliado a retirar sus aportes, si

que ello impacte szgnzﬁcatwamente en el fondo de Jubtlaczones contra el cual se carga dzcha'
evoluczon Por ello, se consigera

la modificacién del
itorios acumulados
cual se adquiere
XCESIVO, 1mpacta
laczones Yy pensiones a
2 partzcular del ambito
i6n de personal nombrado
en virtud a lo permitido

hasta un mdximo d
el derecho a solicita
directamente contra el
los afiliados pasitos
municipalista, dado qu
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solo hasta un tiempo maximo de 3 afios. Trascurrido dicho plazo, los aportes ya no serdn
devueltos, pudiendo acumularse en los términos de la mentada ley 3856/2009.

FUNDAMENTACION DE MODIFICACION DEL ART. 67: El Art. 67 hace referencia a
una situacién particular, relacionada a aguellos afiliados que hayan retirado sus aportes
jubilatorios. Esta disposicién con la redaccién actual permite que los afiliados que se
reincorporen al servicio de Instituciones Municipales y deseen recuperar su antigtiedad como
afiliado (teniendo en cuenta que retiraron sus aportes), reintegrardn a la Caja Municipal la
suma retirada en concepto de aporte, pagando ademds un interés del (2%) dos por ciento por
cada mes calendario o fraccién sobre dicha suma a partir de la fecha del retiro del aporte
hasta la fecha de su reincorporacion.

Se sugiere la modificacién del referido articulo a fin de mantener el valor de los aportes
jubilatorios retirados. La modificacién propuesta amplia el periodo de tiempo para el cdlculo de
las sumas de dinero a ser reintegradas, desde la fecha en la que se retiraron los aportes
hasta la fecha de su efectivo reintegro o depdsito en la institucion.

FUNDAMENTACION DE MODIFICACION DEL ART. 71: En cuanto a los créditos a
terceros proponemos eliminar esta figura para evitar en adelante cualquier operacion de este
tipo, dada las experiencias negativas en cuanto a la recuperacién posterior de dichos créditos,

limitandose de esta manera la posibilidad de inversién en dicho rubro solamente a los afiliados
de la institucién.

FUNDAMENTACION DE MODIFICACION DEL ART. 74: En cuanto a la calidad de
AGENTE DE RETENCION de las instituciones adheridas, se halla regulado en el Art. 74 de la
Ley 122/93, se basa en gue.los Aportes INSTITUCIONAL Y PERSONAL; constituyen propiedad
y patrimonio de la Caj ‘ *

La actual redac ‘mentado articulo determina que:"f dportes descontados deben
ser remitidos por los Mun

vicipios a la Caja dentro ~ los 20 dias's guientes a la fecha de pago
de las remuneraciones .de’funcionarios municipales. Se propo: “modificacion de dicho
articulo estableciend azo fijo para la remisién de los ap dos por el Municipio
(dentro de los primer: e cada mes),.como conse jo de salarios a sus
Sfuncionarios. Se de er-en cuenta - que las fechas de pago s ‘en los municipios.
Incluso, en caso de retraso en ‘el pago-de haberes (situacion ileg ueen la practica se da
. en muchos municipios por-falta de recursos), no-se configuraria co daccién el hecho
generador a partir del cual debe computarse el plazo para la institucién para la remisién de los
aportes. Por ello sé propone la modificacion en el sentido de establecer un plazo fijo, los 20
primeros dias de cada'mes:: . . L '

En lo que respecta‘a los reclamos judiciales que la Caja realice,:consideramos que debe
ser con el embargo de los recursos de las instituciones... se ﬁtnd'dfriféfita este extremo porque
esos aportes son fondos de seguridad social que de acuerdo al Art.:95'in fine de la Constitucién
Nacional, no puede tener otros fines sino la jubilacién estando asi determinados en cada
ejercicio presupuestario a través de las leyes de presupuesto dictadas anualmente. Por tanto
siendo propiedad de la Caja, dichos fondos no pueden tener otro-destino. A dicho efecto, debe
otorgarse a la institucién las herramientas codctivas que permitan que los bienes de las
Instituciones afectadas sean embargados, con lo que modificaria parcialmente la Ley
1493/2000 modificatoria del Art. 716 del Cédigo Procesal Civil y la Ley Orgdnica Municipal en
sus partes pertinentes. ‘

Considerando la conducta de los administradores y autoridades municipales en los
ultimos arfios en cuanto a la renuencia a transferir en tiempo oportuno a la Caja Municipal los
descuentos realizados a los funcionarios asi como la contribucién patronal, esta medida
contribuiria a precautelar los fines sociales de la institucién cual es otorgar el haber jubilatorio
Yy demads beneficios previstos por la ley a los afiliados. Se trata de un derecho Humano que
glebe ser resguardado y tutelado, brindado a la institucién herramientas efectivas para la
znteg_rac?én de los aportegsgebidos, que son presupuestados y retenidos ilegitimamente por los'
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El articulo 74 prevé una recarga del 2% sobre el valor de los aportes descontados y no
transferidos en tiempo oportuno por los Municipios a la Caja Municipal. La redaccién de la ley
determina que la recarga se calcula por cada mes o fraccién calendario, es decir que por cada
pago de salarios realizada por los municipios, se genera la obligacién de retener y remitir los
aportes en tiempo y forma (20 dias). Y, ante cada incumplimiento se genera un 2% mensual de
recarga. Es decir, el hecho generador o causa del aporte es el pago del salario por parte del
Municipio. Cada mes en gue se pagd, y no se remitié en tiempo el aporte descontado, genera en
forma independiente su propia recarga del 2%. Por ejemplo la acumulacién del diez meses en
la remision de aportes, no constituya un solo hecho generador sobre el cual se calcula un 2%
mensual, sino que se trata de diez hechos generadores que tienen una recarga del 2% mensual
en forma independiente. Estas recargas no se exoneran porque la redaccién del articulo refiere
en forma imperativa que las recargas deberdn ser cobradas por la institucién.

Se propone la supresion de dicha recarga del 2%, pues esta demostrado en la prdactica
periddica de la Caja Municipal que ésta solo contribuye atun mds a la morosidad de los
municipios en la transferencia de aportes, pues no estd, ni puede ser presupuestada por los
municipios juntamente con el pago de aportes, retrasando la transferencia de éstos. No
constituye una herramienta que compela a los municipios a la transferencia oportuna, sino que
por el contrario constituye un obstdculo. Esta situacién se acrecienta con los cambios de
administraciéon en los Municipios, pues los intendentes que asumen en la mayoria de los casos
se niegan a transferir los aportes adeudados por los recargos generados.

En contrapartida, y con la creaciéon de un nuevo articulo propuesto en el presente
proyecto, se permitird el establecimiento de un mecanismo coactivo mds eficiente para la
transferencia oportuna de los aportes descontados y debidos por los Municipios (aporte
personal y patronal). Este articulo en forma imperativa dispondrd que para la transferencia de
recursos por parte del E:»Central a los Municipios (royalties y o nceptos), serd necesaria
la expedicién de una .con. cia a ser expedida por la Caja M constancia de estar al
dia con el pago de aportes jubilatorios. Es sabido gue dichos recu asignados por el estado
a los municipios son de‘capital importancia para los éstos, y consideramos que serd una
medida efectiva para compeler a todos los municipios al cumplimi puntual de la obligacién
de remitir en tzempo Y forma los. aportes descontados a la Caja. ‘Minicipa ya que no podrd ser
transfendo ningun concepto sin.contar con “la. referida ¢ ;
priorizara y regulanz ra Za transferencza de los’ aportes a Za mstz ,

—~ CREACION DE ARTICULOS: FUNDAMENTACION Conszde s'que es importante
actualizar el sistema. de eleccion de las autoridades de la Caja, ade ndo. ‘a todo lo que sea
pertinente a las leyes electorales vigentes. Por ello proponemos la:creacién legal de un Tribunal
Electoral Independiente: (TED:que organice, ﬁscalzce Juzgue y proclame a las autoridades de la
Caja Municipal, electos en’la asambleas generales que a ese fin: vocaran para que cada
estamento elija a su representante en el TEL: tztular y suplente (rel_czonado con el Art. 82
eleccién de autoridades) - :

Se propone la creaczon de un articulo que szzte las defensas. procesales en las acciones
gjecutivas que pudiere incoar la institucién ante el érgano Junsdzcczonal para peticionar el cobro
compulsivo de sus acreencias, a fin de evitar dilaciones. -

Se propone la creacién de un articulo que consagre expresamente la zntangzbzlzdad del
patrimonio de la Caja. Asimismo, que los créditos en concepto de aportes y accesorios cuenten
con un cardacter de privilegio sobre cualgquier otro tipo de crédito. -

Finalmente, se propone se mantenga la vigencia de los Arts. 19, 20 y 82 de la ley para
las elecciones préximas a llevarse a cabo en el afio 2024, las que quedardn derogadas con
posterioridad a dichas elecciones. A partir de las elecciones del afio 2029, se aplicard la
modificacion propuesta en el proyecto de ley, con eleccién de miembros del TEI en comisiones

generales previas a la elecczon.—@l’M f '?’?ldades de la institucién.
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RESOLUCION N° 205
Acta N° 13 - 05/04/2022

VISTO: El Dictamen de la Comisién de Asuntos Legales en relacién al Proyecto de Ley que
“MODIFICA VARIOS ARTICULOS Y AMPLIA L4 LEY N° 122/93 “QUE UNIFICA Y ACTUALIZA
LAS LEYES N°s 740/78, 958/82 Y 1226/86, RELATIVAS AL REGIMEN DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL”, Y SU MODIFICATORIA LA LEY N° 2102/03 y;

CONSIDERANDO:

QUE, la Comisién de Asuntos Legales recomienda: “4APROBAR el proyecto de ley remitido por el
pleno del Consejo de Administracion que propone la modificacién de los Articulos 11, 12, 13, 39, 54,
71 y 74 de la Ley N° 122/93 “QUE UNIFICA Y ACTUALIZA LAS LEYES N°s 740/78, 958/82 Y
1226/86, RELATIVAS AL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL
MUNICIPAL” modificada por ley 2102/03, y remitir las sugerencias elaboradas por esta comision en

cuanto a los articulos 3, 5, 14, 17, 37, 49, 66, 67, conforme al proyecto remitido adjunto a este
dictamen”,

QUE, la Ley 122/93, modificado por la Ley 2102/03 Relativas al Régimen de Jubilaciones y Pensiones

del Personal Municipal en su Articulo 27 establece “Son atribuciones del Consejo b) Aprobar los
planes y programas”.

PORTANTO, ¢l Consejo de Administracién en uso de sus atribuciones, -

RESUELVE:

Art. 1° APROBAR el Pro ecto de Ley que “MODIFICA VARIOS RTICULOS Y AMPLIA LA
LEY N° 122/93 “QUE UNIFICA Y ACTUALIZA LAS LEYES N° 740/78, 958/82 Y 1226/86,
RELATIVAS AL REGIMEN-DE JUBILACIONES'Y. PENSIONES DEL PER; ONAL MUNICIPAL”,
Y SU MODIFICATORIA T‘LEY N 2102/03 quedando redactado
ARTICULO 3. En esta Ley, las referencias a la Ca]a se enten
Jubilaciones -y Penszones del Personal. Munzczpal a las Insti ,czones Municipales: se
entenderdn hechas a las Municipalidades de todo el pais, ala rganizacién Paraguaya de
Cooperacion Intermumczpal (OPACI) y Asociaciones de Mumczpalzdades Las referencias al
Consejo, se entenderdn hechas al Consejo deé Administracién de la‘Caja y las referencias a los
afiliados, a los. comprendzdos en el articulo 5° de esta Ley. ARTICUZO 5.- Son afiliados de la
Caja: 1) Con .cardcter obligatorio: a) Intendentes, Conce]ales, “funcionarios sean estos
nombrados, contratados, ]ornaleros asesores; empleados, traba]adores y obreros municipales
nacionales o extranjeros; mayores de dzeczocho afios de edad,al servicio de las Instituciones
Munricipales, cualquiera sea su categoria, forma de la remuneraczon tipo de trabajo, forma de
nombramiento y relacion laboral; a excepcion de aquellos que ya cuentan o estén en un
sistema o régimen de Seguridad Social. b) Los miembros del Consejo y el Personal de la Caja
mayores de dieciocho afios de edad cualquiera sea su categoria, forma de remuneracion,
relacion laboral sean estos nombrados, contratados, jornaleros, asesores, empleados,
trabajadores y obreros nacionales o extranjeros. 2) Con cardcter voluntario: Los afiliados
que se retiran voluntaria o involuntariamente de las Instituciones donde prestan servicios, y
que soliciten su continuidad en tal cardcter. ARTICULO 11.- El Fondo de Jubilaciones y otros
beneficios serd utilizado para el pago de las jubilaciones, pensiones y otros beneficios que
corresponde al ejercicio fiscal corriente y estard constituido por el ingreso de los rubros

n -hechas a la Caja de

siguient %) cien por ciento del aporte mensual del afiliado; 2) El (70%,) setenta
por ciénto d mensual de las Instituciones Municipales y de la Caja; 3) El (85%)
ochenta y §nto por ciinto del aporte del afiliado voluntario; 4) El (100%) cien por ciento del
aporte R%

O\

ocimiento de servicios anteriores; 5) El (100% ) cien-por ciento de la
0 maritlz

a los afiliados™
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contribucion establecida en el inciso f) del articulo 10 de esta Ley; 6) EI (100%) cien por ciento

de la contribucién establecida en el inciso g) del Articulo 10 de esta Ley; 7) El (20%) veinte

por ciento de la renta de sus inversiones; y, 8) El (20%) veinte por ciento de los intereses que

produzcan sus fondos. ART. TCULO 12- El Fondo de Administracién se utilizard para pagar los

gastos de funcionamiento de la Caja contemplados en el Presupuesto y estard limitado al

ingreso de las contribuciones siguientes: 1) El (30%) treinta por ciento de la contribucion

obligatoria de las Instituciones Municipales y de la Caja. 2) El (15%) quince por ciento de la

contribucién del afiliado voluntario; 3) El (40%) cuarenta por ciento de las rentas provenientes

del rubro sefialado en el inciso i) del Articulo 10 de esta Ley; 4) El (40%6) cuarenta por ciento

de las rentas provenientes del rubro sefialado en el inciso j) del Articulo 10 de esta Ley, y, 3) El

(100%) cien por ciento de las comisiones administrativas efectivizadas. ART. TCULO 13:

SUPRIMIR este articulo. Numeral 1) v 2) pasan a fondo de administracién y numeral 3) a

reserva matemdtica. ART. ICULO 14.- La Caja establecerd la Cuenta RESERVA

~ MATEMATICA conformada por los rubros siguientes: 1) El (40%) cuarenta por ciento de las
rentas provenientes del rubro sefialado en el inciso i) del articulo 10 de esta Ley; 2) El (40%)

cuarenta por ciento de las rentas provenientes del rubro sefialado en el inciso j) del Articulo 10

de esta Ley; 3) El (100%) cien por ciento del resultado operativo del Fondo de Jubilacion del

gjercicio cerrado.4) El 100% del resultado operativo del fondo de administracidn del ejercicio

cerrado. ARTICULO 17:- El Presidente y los miembros del Consejo durardn cinco afios en el

ejercicio de sus funciones, y sélo podrdn ser rveelectos por una vez en cada estamento”.

- ARTICULO 35° Los afiliados obligatorios y voluntarios referidos en el articulo 5° de esta Ley,

podrdn solicitar el reconocimiento de los servicios anteriores, debiendo ajustarse a los

pardmetros establecidos en el presente capitulo. El reconocimiento serd por un tiempo maximo

de diez (10) aﬁo;'ARZ;’fCULO 37: La cuenta a que se refiere el articulo anterior serd pagada

obligatoriamente “afiliado, sin intereses con el desc [ (5%) cinco por ciento

mensual sobre las remuneraciones actuales ARTICULO 39: S / IMIR éste articulo, ya que

se unifica en el Art: 35 la posibilidad de RSA para afiliados -obligatorios y voluntarios, se

elimina el plazo .de-120 dias establecido en para incorporac wo_afiliados voluntarios.

ARTICULO 49: Lajubilacién por retiro anticipado se adgq do el afiliado se retire de

- la Institucién Municipal habiendo cumplido, por lo menos veinte:afios de servicios reconocidos
‘ por la Caja, (50) cincuenta afios de edad como minimo'y habe ado el cien por ciento
(100%) de los aportes que por reconocimientos de Servicios anteriores correspondiere abonar.
ARTICULO66. Corresponderd la devolucion de aportes, sin intereses al afiliado obligatorio
desvinculado - de 1a funcion municipal y ol afiliado voluntario ‘que haya renunciado de esa
calidad, siempre'y cuando no superen 36 meses de aporte. No serdn susceptibles de
devolucién los siguientes aportes: a) La contribucion de la_Institucion Municipal; b) La
contribucion de los afiliados voluntarios. en concepto de aporte patronal; ¢) El ingreso en
concepto de amortizacién de deuda por cuenta de reconocimiento de servicios anteriores. Si
partes del ingreso ha sido afectado a gastos administrativos corresponderd la devolucion del
(50%) cincuenta por ciento del aporte; y, d) La suma a devolver estard afectada al descuento
de deudas del afiliado titular dei aporte con la Caja. ARTICULO 67. Los afiliados que se
reincorporen al servicio de la Institucién Municipal y deseen mantener su antigiiedad como
afiliado, reintegrardn a la Caja la suma retirada, pagando ademds un interés del (2%5) dos por
ciento por cada mes calendario o fraccién sobre dicha suma a calcularse a desde de la fecha
del retiro de los aportes hasta el momento del depésito en la institucion de las sumas de dinero
resultantes. Articulo 71- Las reservas de la Caja, destinadas a las inversiones, serdn
autorizadas por el Consejo para; @) Compra y venta de inmuebles; b) Construccién de edificios
para renta; ¢) Construccién de viviendas de cardcter social; d) Préstamos hipotecarios para la
construccicn, ampliacion o adquisicién de viviendas para afiliados, jubilados; y, €) Compra de
] industriales, de construccién, de Bancos. Compafiias de Seguros y

7

tes~creados por esta Ley, de los afiliados a su cargo y depositarlos
Nt}?”‘fribucio’n en la Tesoreria de la Caja dentro de-las primeros veinte
B o
Visién: “Ser reconocida comg/la Entidad modelo en la administracion transparente de los fondos jubilatorios y en el otoFgamiento de bengficios sociales
a los afiliados” j
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dias de cada mes. En caso de incumplimiento de la obligacién que antecede, que correspondan
a tres mensualidades consecutivas o alternadas, la Caja, deberd exigir el pago de la deuda
por via judicial, sirviendo de suficiente ‘titulo ejecutivo la liquidacion suscrita por el
Presidente y el Jefe de Contabilidad de la Caja. A dicho efecto podrd embargar las cuentas
corrientes bancarias u otros bienes del dominio privado de las Instituciones Municipales
hasta cubrir los aportes debidos y los gastos causidicos. PROPUESTA DE INCLUSION DE
ARTICULOS: Articulo _ El Ministerio de Hacienda no transferird recurso de ningun
concepto establecido en el Presupuesto General de la Nacion, a las Instituciones Municipales,
si éstas, no cumplen en tiempo y forma con las transferencias en concepto de Aporte Patronal,
Personal y de todos los descuentos . efectuados a sus funcionarios a favor de la Caja de
Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal. Para el cumplimiento del referido
articulado, el Ministerio de Hacienda requerird a las Municipalidades el Certificado de
Cumplimiento de Seguridad Social emitido por la Caja, cuyas formalidades y requisitos serdn
reglamentados por el Consejo de Administracion. Articulo ___ En las ejecuciones promovidas
por la Caja Municipal, solo serdn oponibles las excepciones de pago, espera y error de estado
de cuentas, acreditables con documentos fehacientes. Articulo ___ Los bienes de cualquier
naturaleza y las rentas de la Caja son inembargables. Sus créditos en concepto de Aportes,
préstamos y accesorios tienen el mismo privilegio que el de los trabajadores. Articulo ___
Habrd un Tribunal Electoral Independiente (TEI) a ser integrado por 3 (tres) Miembros
Titulares y 3(tres) Miembros Suplentes, los que serdn electos por cada estamento en
asambleas generales, en forma coincidente al del Consejo de Administracidn, para organizar,
fiscalizar, juzgar y proclamar a las autoridades electas de la Caja. Sus funciones se ajustardn a
la Constitucion Nacional y a las Leyes Electorales vigentes. EI Tribunal Electoral
Independiente (TED) entrard en funciones como minimo 140 dias antes del vencimiento del
periodo de mandato-y durante todo el proceso electoral  hasta la proclamacion de las
autoridades electas, percibirdn dietas correspondientes solamer it durante el ejercicio de sus
funciones en el periodo de tiempo referido, para lo cual la _;Ca]a deberd prever en el
Presupuesto del .afio-electivo. Los Miembros Titulares y Suplentes ‘del Tribunal Electoral
Independiente (TEI) duraran cinco (5) afios en el ejercicio:de sus funciones, y sélo podrdn ser
reelectos por una vez. Esz‘a disposicion entmra en vigencia a: partir de las elecciones del afio
2029. Articulo™ .- .= Se estgblece que “para_las ‘elecciones del - Tribunal Electoral
Independzem‘e (TEI) correspondzentes al_ario 2024, se mantendrd le necia de los Arts. 19, 20
y 82 de la ley 122/93, quedando dichas dzsposzczones automy camente derogadas luego la
realizacién de dzchas elecczones generales

FDO.: Bernabé Peralta, Presxdente
Luis Caballero
Juan Amarilla
Viviana Brioschi
Rene Medina,
Venancio Diaz, Miembros

ABOG. JO NZALEZ
Secretario
Consejo de Administracién
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CUADRO COMPARATIVO POR MUNICIPIO DE COTIZANTES Y NO COTIZANTES
Contratados — Anexo IT

1| MUNICIPALIDAD DE ASUNCION ‘ 3.124 | Sin datos
2|D.A.M.A, 87 Sin datos
3 | TERMINAL DE OMNIBUS 77 Sin datos
4 | CENTRO PARAGUAYO-JAPONES , 49 Sin datos
5| POLICLINICO MUNICIPAL 140 Sin datos
6 | MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION 69 234
7 | MUNICIPALIDAD DE HORQUETA .8 54
8 | MUNICIPALIDAD DE BELEN 4 38
9| MUNICIPALIDAD DE LORETO 6 30
10 | MUNICIPALIDAD DE SAN LAZARO 17 18
11 | MUNICIPALIDAD DE YBY-YAU 11 Sin datos
12 | MUNICIPALIDAD DE SGTO. JOSE F. LOPEZ 20

[N
w

2
MUNICIPALIDAD DE PASO BARRETO 5 32
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DEL APA 2 30
MUNICIPALIDAD DE AZOTEY 2 Sin datos
3
2
7

[Ny
o

oy
ut

[
N

MUNICIPALIDAD DE SAN ALFREDO 21
MUNICIPALIDAD DE ARROYITO Sin datos
MUNICIPALIDAD-DE SAN PEDRO DEL YCUAMANDYYU

JHEN
~

[EEy
o]

80

19 | MUNICIPALIDAD DE ITACURUBI DEL ROSARIO =11 23
20 | MUNICIPALIDAD DE SAN ESTANISLAO 17 67
21 | MUNICIPALIDAD DE VILLA DEL ROSARIO 5 41
22 | MUNICIPALIDAD DE ANTEQUERA e 11
23 | MUNICIPALIDAD DE CHORE * LT 31
24 | MUNICIPALIDAD DE GRAL. ELIZARDO AQUINO - 14 1
25 | MUNICIPALIDAD DE GRAL. FRANCISCO RESQUIN 4| sin datos
26 | MUNICIPALIDAD DE LIMA - 40| 30
27 | MUNICIPALIDADDE NUEVA GERMANIA ©.2. | Sindatos
28 | MUNICIPALIDAD DE TACUATI. 5. 8
29 | MUNICIPALIDAD DE UNION . 5w |Sindatos
30 | MUNICIPALIDAD:DE 25 DE DICIEMBRE 4:' |Sin datos
31| MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO - 19
32 | MUNICIPALIDAD DE GUAJAYVI -8 18
33 | MUNICIPALIDAD DE YATAITY DEL NORTE 3 11
34| MUNICIPALIDAD DE CAPIIBARY 3 55
35 | MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL AGUARAY 12

36 | MUNICIPALIDAD DE YRYVUKUA 2

37 | MUNICIPALIDAD DE LIBERACION 4

38| MUNICIPALIDAD DE CAACUPE 55

39 | MUNICIPALIDAD DE ARROYOS Y ESTEROS 9

40 | MUNICIPALIDAD DE CARAGUATAY 15

41| MUNICIPALIDAD DE EUSEBIO AYALA 16

42 | MUNICIPALIDAD DE ITACURUBI DE LA CORDILLERA 3

43 | MUNICIPALIDAD DE PIRIBEBUY 26

44 | MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDINO 12

Visién: “Ser reconocida como la Entidad modelo en la administracion transparente de los fondos jubzlatorzos y en el otorgamiento de beneficio octa%e a }

los afiliados "
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45

MUNICIPALIDAD DE TOBATI

14 89

46 | MUNICIPALIDAD DE ALTOS 10 13

47 | MUNICIPALIDAD DE ATYRA 5 47

48 | MUNICIPALIDAD DE EMBOSCADA 10 93

49 | MUNICIPALIDAD DE ISLA PUCU 5 18

50 | MUNICIPALIDAD DE JUAN DE MENA 2 7

51 | MUNICIPALIDAD DE LOMA GRANDE 3 Sin datos
52 | MUNICIPALIDAD DE VALENZUELA 13 2

53 | MUNICIPALIDAD DE MBOCAYATY DEL YHAGUY 4 0

54 | MUNICIPALIDAD DE NUEVA COLOMBIA 4 23

55 | MUNICIPALIDAD DE 1ro. DE MARZO 4 4

56 | MUNICIPALIDAD DE SANTA ELENA 5 11

57 | MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE OBRERO 1 9

58 | MUNICIPALIDAD DE VILLARICA 79 256

59 | MUNICIPALIDAD DE BORJA 1 13

60 | MUNICIPALIDAD DE Cnel. MARTINEZ 6 42

61| MUNICIPALIDAD DE Cap. MAURICIO J. TROCHE 9 20

62 | MUNICIPALIDAD DE FELIX P. CARDOZO 1 28

63 | MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA 6 23

64 | MUNICIPALIDAD DE ITAPE '3 42

65 | MUNICIPALIDAD DE ITURBE 5 54

66 | MUNICIPALIDAD DE JOSE FASSARDI 2 19

67 | MUNICIPALIDAD DE MBOCAYATY DEL GUAIRA 3 13

68 | MUNICIPALIDAD DE NATALICIO TALAVERA e 33

69 | MUNICIPALIDAD DE RUMI 2 23

70 | MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR AL 48

71| MUNICIPALIDAD DE YATAITY - 3 24

72 | MUNICIPALIDAD DE Dr.BOTRELL g 25

73| MUNICIPALIDAD DE PASO YOBAI Core s e 27

74 | MUNICIPALIDAD DE TEBICUARY L6 - |.." Sin datos
75 | MUNICIPALIDAD DE Cnel: OVIEDO 93 225

76 | MUNICIPALIDAD DE CAAGUAZU N 230 167

77 | MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE LOS ARROYOS' 12 0

78 | MUNICIPALIDAD DE CARAYAO i -2 20

79 | MUNICIPALIDAD DE Dr. CECILIO BAEZ 2 28

80 | MUNICIPALIDAD DE JUAN MANUEL FRUTOS 11 39

81| MUNICIPALIDAD DE Sta. ROSA DEL MBUTUY 2 18

82 | MUNICIPALIDAD DE J. EULOGIO ESTIGARRIBIA 8 102

83 | MUNICIPALIDAD DE NUEVA LONDRES 2 Sin datos ..\
84 | MUNICIPALIDAD DE REPATRIACION 5 39 4720
85 | MUNICIPALIDAD DE SAN JOAQUIN 3 14{15 e
86 | MUNICIPALIDAD DE YHU 6 55 '”J‘*'f/s
87 | MUNICIPALIDAD DE R.I.3 CORRALES 2 Sin datcis‘im i
88 | MUNICIPALIDAD DE SIMON BOLIVAR 4 Sin datos”
89 | MUNICIPALIDAD DE LA PASTORA 3 19 "%@
90 | MUNICIPALIDAD DE RAUL ARSENIO OVIEDO 7 22
91| MUNICIPALIDAD DE VAQUERIA 2 22
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92 | MUNICIPALIDAD DE JOSE DOMINGO OCAMPOS 12 42
93 | MUNICIPALIDAD DE Mcal. FRANCISCO S. LOPEZ 14 6
94 | MUNICIPALIDAD DE 3 DE FEBRERO 1 38
95| MUNICIPALIDAD DE TEMBIAPORA - 2 22
96 | MUNICIPALIDAD DE NUEVA TOLEDO 2 12
97 | MUNICIPALIDAD DE CAAZAPA 30 88
98 | MUNICIPALIDAD DE YUTY 15 66
99| MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN NEPOMUCENO 9 48
100 | MUNICIPALIDAD DE ABA'| 3 35
101 | MUNICIPALIDAD DE BUENA VISTA 4 20
102 | MUNICIPALIDAD DE Gral. HIGINIO MORINIGO 4 30
103 | MUNICIPALIDAD DE MACIEL 1 17
104 | MUNICIPALIDAD DE FULGENCIO YEGROS 6 30
105 | MUNICIPALIDAD DE TAVAI 2 18
106 | MUNICIPALIDAD DE MUN. DE 3 DE MAYO 4 13

107 | MUNICIPALIDAD DE ENCARNACION 238 1.022
108 | MUNICIPALIDAD DE Cnel. BOGADO

40
109 | MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA 85
110 | MUNICIPALIDAD DE CAMBYRETA 115
111 | MUNICIPALIDAD DE CAPITAN MIRANDA Sin datos
112 | MUNICIPALIDAD:DE-CAPITAN MEZA 39
113 | MUNICIPALIDAD DE'CARMEN DEL PARANA 78

114 | MUNICIPALIDAD DECARLOS A. LOPEZ A 67
115 | MUNICIPALIDAD DE NUEVA ALBORADA

10
116 | MUNICIPALIDAD DE FRAM , SRR A 33
117 | MUNICIPALIDAD'DE Gral. ARTIGAS g e 70
118 | M IDAD DE Gral. DELGADO L S s 28
119 | MUNICIPALIDAD'DE HOHENAU - e e 78
120 | MUNICIPALIDAD DEJESUS. ; oA 30
121 | MUNICIPALIDAD DE JOSE L.-OVIEDO : Sl 24
122 | MUNICIPALIDAD DE MIAYOR OTARO |4 41
123 | MUNICIPALIDAD DE OBLIGADO 130 61
124 | MUNICIPALIDAD DE SAN COSME Y DAMIAN 3 30
125 | MUNICIPALIDAD DE SAN-PEDRO DEL PARANA 8

126 | MUNICIPALIDAD DE S RAFAEL DEL PARANA .8

127 | MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD 10

128 | MUNICIPALIDAD DE TOMAS R. PEREIRA 6
129 | MUNICIPALIDAD DE LA PAZ ' 4
130 | MUNICIPALIDAD DE PIRAPO 8
5
3

131 | MUNICIPALIDAD DE YATYTAY
132 | MUNICIPALIDAD DE ALTO VERA

133 | MUNICIPALIDAD DE NATALIO 11

134 | MUNICIPALIDAD DE EDELIRA 6

135 | MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DEL PARANA 4

136 | MUNICIPALIDAD DE ITAPUA POTY 11 R &

137 | MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN BAUTISTA 32 71 %ﬁg\‘

138 | MUNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO 26 123 S

Visién. “Ser reconocida como la Entidad modelo en la administracién transparente de los fondos jubilatorios y en el otorgamiento de beneficios sociales &
los afiliados"”
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139 | MUNICIPALIDAD DE AYOLAS 18 107
140 | MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL 6 40
141 | MUNICIPALIDAD DE SAN PATRICIO 2 Sin datos
142 | MUNICIPALIDAD DE Sta. MARIA DE FE 7 44
143 | MUNICIPALIDAD DE Sta. ROSA 6 125
144 | MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO 6 Sin datos
145 | MUNICIPALIDAD DE VILLA FLORIDA 6 31
146 | MUNICIPALIDAD DE YABEBYRY 4 20
147 | MUNICIPALIDAD DE PARAGUARI 47 184
148 | MUNICIPALIDAD DE ACAHAY 1 31
149 | MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA 24 103
150 | MUNICIPALIDAD DE LA COLMENA 4 37
151 | MUNICIPALIDAD DE QUIINDY 17 49
152 | MUNICIPALIDAD DE SAN ROQUE GONZALEZ SANTACRUZ 4 16
153 | MUNICIPALIDAD DE SAPUCAI 7 20
154 | MUNICIPALIDAD DE YAGUARON 14 96
155 | MUNICIPALIDAD DE YBY'CUI 6 Sin datos
156 | MUNICIPALIDAD DE CAAPUCU Sin datos
157 | MUNICIPALIDAD DE Gral. BERNARDINO CABALLERO 32
158 | MUNICIPALIDAD DE ESCOBAR 32
159 | MUNICIPALIDAD DE MBUYAPEY 31
160 | MUNICIPALIDAD DE PIRAYU Sin datos
161 | MUNICIPALIDAD DE'QUYQUYHO 21
162 | MUNICIPALIDAD DE TEBICUARY-MI 14
163 | MUNICIPALIDAD DE YBYTY-MI 26
164 | MUNICIPALIDAD DE CIUDAD DEL ESTE 2.223
165 | MUNICIPALIDAD-DE'HERNANDARIAS 534
166 | MUNICIPALIDAD DEPTE.FRANCO 334
167 | MUNICIPALIDAD DE DOMINGO M. DE IRALA 40
168 | MUNICIPALIDAD DE Dr. JUAN LEON MALLORQUIN 6 60
169 | MUNICIPALIDAD: DE ITAKYRY. 14 74
170 | MUNICIPALIDAD DE JUANE. O'LEARY 6 Sin datos
171 | MUNICIPALIDAD DE YGUAZU 12 18
172 | MUNICIPALIDAD DE LOS CEDRALES .13 52
173 | MUNICIPALIDAD DE NARANJAL -8 33
174 | MUNICIPALIDAD DE SAN'ALBERTO 13 80
175 | MUNICIPALIDAD DE MINGA PORA 10 65
176 | MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL MONDAY 10

177 | MUNICIPALIDAD DE MBARACAYU 9

178 | MUNICIPALIDAD DE SANTA RITA 111

179 | MUNICIPALIDAD DE IRUNA 11

180 | MUNICIPALIDAD DE MINGA GUAZU 78

181 | MUNICIPALIDAD DE NACUNDAY 9

182 | MUNICIPALIDAD DE SAN CRISTOBAL 4

183 | MUNICIPALIDAD DE SANTA FE DEL PARANA 8

184 | MUNICIPALIDAD DE TAVAPY ‘ 10

185 | MUNICIPALIDAD DE DR. RAUL PENA 7

Visién: “Ser reconocida como la Entidad modelo en la administracion transparente de los fondos jubilatorios y en el otorgamiento de beneficios sociales a

los afiliados”
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186 | MUNICIPALIDAD DE AREGUA 24 180
187 | MUNICIPALIDAD DE CAPIATA 127 702
188 | MUNICIPALIDAD DE Fndo. DE LA MORA 378 879
189 | MUNICIPALIDAD DE GUARAMBARE 18 91
190 | MUNICIPALIDAD DE ITA 3 105
191 | MUNICIPALIDAD DE ITAUGUA 31 391
192 | MUNICIPALIDAD DE LAMBARE 246 702
193 | MUNICIPALIDAD DE LIMPIO 112 123
194 | MUNICIPALIDAD DE LUQUE 172 | ASN°478/2013
195 | MUNICIPALIDAD DE MARIANO R. ALONSO 217 349
196 | MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO 13 197
197 | MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO 495 606
198 | MUNICIPALIDAD DE VILLETA : 38 " Sin datos
199 | MUNICIPALIDAD DE YPACARAI 35 97
200 | MUNICIPALIDAD DE NEMBY 42 359
201 | MUNICIPALIDAD DE VILLA ELISA 114 299
202 | MUNICIPALIDAD DE NUEVA ITALIA ' 3 Sin datos
203 | MUNICIPALIDAD DE YPANE 2 Sin datos
204 | MUNICIPALIDAD DE J. AUGUSTO SALDIVAR 5 120
205 | MUNICIPALIDAD DE PILAR 71 62
206 | MUNICIPALIDAD DE ‘ALBERDI ST Sin datos
207 | MUNICIPALIDADDE CERRITO 5 72
208 | MUNICIPALIDAD DE DESMOCHADOS -2 Sin datos
209 | MUNICIPALIDAD DE-JOSE E. DIAZ 5. |Sin datos
210{ MUNICIPALIDAD DE-GUAZU: CUA 6 - |Sin datos
211| MUNICIPALIDAD DE HUMAITA - “3.- .| Sin datos
212 | MUNICIPALIDAD DEISLA UMBU SR 16
213 | MUNICIPALIDAD DE LAURELES 3 6 |Sin datos
214 | MUNICIPALIDAD DE MAYOR J. D. MARTINEZ .77 |Sin datos
215 | MUNICIPALIDAD DE PASO-DE PATRIA -9 | Sin datos
216 | MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN BAUTISTA =3 |Sin datos
217 | MUNICIPALIDAD DE TACUARAS . 9 |Sindatos
218 | MUNICIPALIDAD DEVIELA FRANCA 6 14
219 | MUNICIPALIDAD DE VILLALBIN 5 Sin datos
220 | MUNICIPALIDAD DE VILLA OLIVA , 2 Sin datos
221 | MUNICIPALIDAD DE PEDRO JUAN CABALLERO 92 329
222 | MUNICIPALIDAD DE Cap. BADO 32 Sin datos

223 | MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA 16 17
224 | MUNICIPALIDAD DE KARAPA'|
225 | MUNICIPALIDAD DE ZANJA PYTA
226 | MUNICIPALIDAD DE SALTO DEL GUIRA 14
227 | MUNICIPALIDAD DE CORPUS CHRISTI 7
228 | MUNICIPALIDAD DE ITANARA 3
229 | MUNICIPALIDAD DE VILLA YGATIMI 8 Sin da
8
3

O e.,-\
230 | MUNICIPALIDAD DE VILLA CURUGUATY 10 BN Qé/
Sin datos . A

21

231 | MUNICIPALIDAD DE YPEJHU
232 | MUNICIPALIDAD DE LA PALOMA : 12 Sin datos

Visidn: “Ser reconocida como la Entidad modelo en la administracion transparente de los fondos jubilatorios y en el olorgamiento de beneficios sociales d

los afiliados”
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233 | MUNICIPALIDAD DE KATUETE 8 Sin datos
234 | MUNICIPALIDAD DE NUEVA ESPERANZA 14 Sin datos
235 | MUNICIPALIDAD DE YBY PYTA 4 Sin datos
236 | MUNICIPALIDAD DE JASY KANY 2 Sin datos
237 | MUNICIPALIDAD DE PUERTO ADELA 4 Sin datos
238 | MUNICIPALIDAD DE MARACANA 4 Sin datos
239 | MUNICIPALIDAD DE Pdte. HAYES 96 180
240 | MUNICIPALIDAD DE BENJAMIN ACEVAL 79 83
241 | MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO 4 Sin datos
242 | MUNICIPALIDAD DE JOSE A. FALCON 32 Sin datos
243 | MUNICIPALIDAD DE NANAWA 3 Sin datos

~ 244 | MUNICIPALIDAD DE TTE. MANUEL IRALA FERNANDEZ 5 Sin datos

i 245 | MUNICIPALIDAD DE Gral. JOSE MARIA BRUGUEZ 7 Sin datos
246 | MUNICIPALIDAD DE Tte. ESTEBAN MARTINEZ 2 Sin datos
247 | MUNICIPALIDAD DE PUERTO CASADO 5 22
248 | MUNICIPALIDAD DE BAHIA NEGRA 16 Sin datos
249 | MUNICIPALIDAD DE CARMELO PERALTA 4 Sin datos
250 | MUNICIPALIDAD DE Mcal. JOSE FELIX ESTIGARRIBIA 10 125
251 | MUNICIPALIDAD DE FILADELFIA 3 166
252 | MUNICIPALIDAD DE LOMA PLATA 4 80
253 | CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL | - 159 Sin datos
254 |0.P.A.C.l. ' - | . 65 Sin datos

'8.922 17.979

Observacién: Datos de la columna correspondiente a no cotizantes, sujetos a conﬁrmacién;

=N

SperATA
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Vision: “Ser reconocida como la Entidad modelo en la administracién transparente de los fondos jubilatorios y en el otorgamiento de beneficios sociales a

los afiliados”
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