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Con sumo agrado me dirijo a V.E. y por su intermedio a los
demas colegas Diputados, con el fin de presentarle el Anteproyecto de la ley
QUE ESTABLECE REGIMEN ESPECIAL DE JUBILACION E INDEMINACION PARA
LOS FUNCIONARIOS PERMANENTES DEL SERVICIO NACIONAL DE CONTROL Y
VIGILANCIA DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES-SENEPA,
DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

Sefior presidente, el citado Anteproyecto de Ley es muy
importante para los funcionarios del SENEPA que siempre manipulan y estan
en permanente contacto con los productos quimicos y sean Insecticidas o
Larvicida, que son utilizados por la Institucién desde su creacién hasta la
fecha...60 afios de vida institucional...para combatir o disminuir los diferentes
tipos de insectos transmisores de la enfermedad paludismo, Dengue, Chagas,
Fiebre Amarilla, Leishmaniosis, Esquistosomiasis, Zika y Chicungunya.

El SENEPA es una institucién publica normativa y operativa,
con el propdsito de mejorar la calidad de vida de la poblacion en general.
Cuenta con oficinas en los siguientes departamentos: Concepcion, San Pedro
Norte, San Pedro Sur, Caaguazl, Caazapa, ltapua, Misiones, Paraguari, Alto
Parana, Central, Neembucud, Canindeyl, Pte. Hayes Chaco Central, Alto
Paraguay y Capital. También goza del reconocimiento nacional e
internacional en el control de las enfermedades transmitidas por vectores,
prestamos servicios descentralizados, eficaces, eficientes y oportunos, cuenta /
con recursos humanos altamente calificados, disciplinados, comprometldos WVP
de contribuir con nuestro esfuerzo el bienestar de la poblacion.
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Recursos Humanos: La institucion cuenta con 675 funciones permanentes.

Recursos Financieros: Fuente 30 Aporte Obrero Patronal del 0,5 % del
Instituto de Prevision Social - 1.P.S

Adjunto a la presente copia de Resolucién Nro. 62.08 y 103.08
del Ministerio de Justicia y Trabajo por la cual se declara lugar de trabajos
insalubres al SENEPA, Organigrama de la Institucion mencionada. -

Al tiempo de presentarle dicho proyecto de Ley, lo cual salicito
que se le dé el tramite de estilo correspondiente, aprovecho la ocasién para
saludarle con mi mayor respeto y estima. —

Atte.
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}12 Objeto. La presente ley tiene por objeto establecer un régimen especial
de jubilacién e indemnizacion, y las condiciones que deben cumplir los
funcionarios de servicio nacional de control y vigilancia de enfermedades
transmitidas por vectores SENEPA, dependiente del ministerio de salud
publica y bienestar social, para acogerse al beneficio de esta ley.

29 Alcance. Todo aquel funcionario del servicio nacional de control y
vigilancia de enfermedades transmitidas por vectores SENEPA, dependiente
del ministerio de salud publica y bienestar social, nombrado mediante acto
administrativo para ocupar de manera permanente un cargo incluso o
previsto en el presupuesto general de la nacién dentro la institucion, que
cumplan con las condiciones establecidas en la presente ley.

39 Jubilacién Ordinaria y Extraordinaria. A los efectos de la presente ley, los
funcionarios del servicio nacional de control de vigilancia de enfermedades
transmitidas por vectores SENEPA, dependiente del ministerio de salud
publica y bienestar social, que hayan cumplido 25 afios de antigliedad en
forma alternada o interrumpida y con 55 afios de edad como minimo, tendra
derecho a la jubilacion ordinaria.

Aquellos funcionarios que haya cumplido como minimo 10 afios de
antiglledad en forma alternada o interrumpida y mayores de 55 anos de
edad, tendran derecho a una jubilacién extraordinaria.

42 Ligquidacion de Remuneracion. Los funcionarios con derecho a la jubilacién
ordinaria, le correspondera percibir como jubilacion mensual, un monto
equivalente a 100 cien por ciento de sus remuneraciones imposibles que
conforman su salario, al momento de su renuncia para acogerse a este

beneficio.

Los funcionarios con derecho a la jubilacion extraordinaria, le correspondera
percibir como jubilacion mensual, un monton equivalente al 50 por ciento de
su remuneracion imponible que conforman un salari 7
renuncia para acogerse a este beneficio.
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52 Indemnizacidn. Los funcionarios que se hayan acogido a la jubilacion
ordinaria o extraordinaria, tendran derecho a percibir una indemnizacién por
Unica vez equivalente a 2 salarios por cada afio de servicio.

62 De reforma.
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Resolucién N°CL>24

POR LA CUAL SE DECLARA COMO INSALUBRES
ACTIVIDADES LABORALES, DEL SERVICIO NACIONAL
DE ERRADICACION DE ENFERMEDADES
TRANSMITADAS POR VECTORES (SENEPA),

W2/,

Que, en fecha 23 de Enero de 2.008, la Asesoria Juridica del Vice Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
remite a la Vice Ministra de Trabajo y Seguridad Social, el Dictamen N° 123 /2008, en donde concluye que sé
hallan reunidos los requisitos legales a fin de que la Autoridad Administrativa del Trabajo dicte liyeso(l]uci(‘)n
pertinente, declarando la insalubridad de las actividades laborales desarrolladas por los trabajadores del Servicio
Nacional de Erradicacién de Enfermedades Transmitidas por Vectores - SENEPA.

CONSIDERANDO: Que la Ley N° 213/93 y su modificatoria Ia Ley N° 496/¢5, Cédigo del Trabajo, en su
articulo 198° faculta a la Direccién de Higiene y Seguridad Ocupacional, asesorado por el orgs:nlsmo
competente del MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, a calificar como Insalubre
o no insalubre la actividad de que sc trate. La calificacion de Insalubridad serd mantenida hasta que sea

demostrada la desaparicion de las causas ante el organismo mencionado.

POR TANTO, de conformidad y en uso de las facultades conferidas por la Ley 213/93, y en su modificatoria, la
Ley 496/95, Codigo del Trabajo. :

LA VICE MINISTRA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Y EL DIRECTOR DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

RESUELVEN: .

Art.1° DECLARAR: Insalubre, actividades de ftrabajo desarrolladas en el Servicio Naclonal de
Erradicacion de Enfermedades Transmitidas por Vectores (SENEPA), distribuidas en zonas y que se cita
a continuacion: ZONAS: I: CIUDAD DE FERNANDO DE LA MORA; 1I: CAAGUAZU; I1II:
CONCEPCION; IV: PRESIDENTE FRACO-ALTO PARANA; V: CANINDEYU; VI: GUAIRA; VIL:
SAN PEDRO SUR Y NORTE; VIIL PRESIDENTE HAYES; IX: ITAPUA; X: MISIOI\.IES; XI:
AMAMBAY; XII: CAAZAPA; XI1I: CORDILLERA y XIV: PARAGUARIVI; de conformidad a lo

expuesto en el exordio de Ia presente resolucién.

Art.2°  La Direccién (SENEPA), deber implcmcntgr programas d‘? mitigacion de ﬁe§gos, a ﬁl} Qc preservar
la salud y la integridad Fisica de sus trabajadores, comunicando a la Autoridad administrativa del

trabajo sobre los avances realizados. —
La calificacién de Insalubridad serd mantenida hasta que sea demostrada la desaparicién de las

causas ante el organismo mencionado.
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Resolucidn N°¢~Qz)

POR LA CUAL SE AMPLIA EL ART. 1 DE LA
RESOLUCION N° 62/08 DE FECHA 31 DE ENERO
2008 EN LA CUAL SE DECLARA INSALUBRE
LAS ACTIVIDADES LABORALES,  DEL
SERVICIO NACIONAL DE ERRADICACION DE
ENFERMEDADES ~ TRANSMITIDAS  POR
VECTORES (SENEPA).

POR TANTO, de conformidad y en uso de las facultades conferidas por la Ley 213/93, y en

EL VICE MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Y EL DIRECTOR DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

RE SUELVEN:

Art.1° AMPLIAR el Ar.. 1 de la Resolucién N° 62/08 de fecha 31 de Enero del 2008 vy
DECLARAR: Insalubre, actividades de trabajo desarrolladas en la OFICINA
CENTRAL del Servicio Nacional de Erradicacién de Enfermedades Transmitidas por
Vectores (SENEPA), de conformidad a lo expuesto en el exordio de la presente
Resolucién. ------- et e =

Art. 2° La Direccién (SENEPA), deberd implementar programas de mitigacion de riesgos, a
- fin de preservar la salud y la integridad fisica de sus trabajadores, comunicando a la
Autoridad Administrativa del Trabajo sobre los avances realizados.------==sm-seeceeo-

La calificacién de Inmsalubridad serd mantenida hasta que sea demostrada la
desaparicion de lascausas ante el organismo mencionado.

Art. 3°
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Resolucion N"ATO}

POR LA CUAL SE AMPLIA EL ART. 1 DE LA
RESOLUCION N° 62/08 DE FECHA 31 DE ENERO
2008 EN LA CUAL SE DECLARA INSALUBRE
LAS ACTIVIDADES LABORALES DEL
SERVICIO NACIONAL DE ERRADICACION DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (SENEPA).

Asuncién, an de Febrero de 2008 -

VISTO: La nota presentada en fecha 19 de febrero del 2008, por la Comisién
Directiva del Sindicato de Trabajadores de SENEPA-SITRASENE, en la que solicitan al
Director de Higiene y Seguridad Ocupacional, la AMPLIACION del Art. 1° de la Resolucion
N° 62/08 del 31 de Enero de 2008, dictada por la Autoridad Administrativa del Trabajo, a fin
que esta Subsecretaria de Estado, declare igualmente insalubre las actividades cumplidas en las
Oficinas Centrales de la citacla InstituCi M =mmmmmmmmmmmmmmm e o e e

Que, en fecha 19 febrero del 2008, la Direccién de Higiene y Seguridad Ocupacional, a través
de la Nota D.H.S.0. N.R.E.N° 32/08, remite al Vice Ministerio del Trabajo y Seguridad
Social, la solicitud de AMPLIACION, presentada por el Sindicato de Trabajadores
SITRASENE-SENEPA, en donde solicita que la sede de la Oficina Central sea incluida
también en la mencionada Resolucién, a la Asesoria Juridica del Vice Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social para Dictarnen.-- - - e

Que, en fecha 19 de febrero del 2008, el Vice Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
remite, la Nota de Solicitud de AMPLIACION, ala Asesoria Juridica del Vice Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social 2ara Dictamen.——==m-m-memmmmm oo

Que, en fecha 28 de Febreio de 2008, la Asesoria Juridica del Vice Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, remite al Vice Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Dictamen
N°471/2008, en donde concluye que se hallan reunidos los requisitos legales a fin de que la
Autoridad Administrativa del Trabajo dicte Resolucién ampliatoria, declarando la Insalubridad
de las actividades laborales desarrolladas en las Oficinas Centrales del Servicio Nacional de
Eiradicacion de Enfermedades Transmitidas por Vectores — SENEPA <= mmmmmmcencmmcee

CONSIDERANDO: Que la Ley N° 213/93 y su modificatoria la Ley N° 496/95, Cédigo
del Trabajo, en su articalo 198° faculia a la Direccién de Higiene y Seguridad
Ocupacional, asesorado por el organismo competente del MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, a calificar como Insalubre o no insalubre la
dctividad de que se trate. La calificacion de Insalubridad sera manteni/;k.r) hasta que sea
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