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Sefior Presidente:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, y por su intermedio, a los demas colegas que componen este
Alto Cuerpo Legislativo, a los efectos de presentar adjunto el Proyecto de Ley: “QUE MODIFICA Y AMPLIA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, APROBADO POR LEY N 7.408,
MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS Y AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR”.

La propuesta legislativa que pongo a vuestra consideracion, se sustenta en la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente proyecto de Ley de ampliacion presupuestaria, asciende a G. 1.000.000.000.- (guaranies un mil
millones), a fin de responder a la necesidad critica de fortalecer la capacidad operativa y tecnologica de la
ANEAES, mediante la incorporacion de cuatro profesionales especializados en el drea tecnologica. Esta
necesidad se va vuelto ain mas urgente teniendo en cuenta los recientes ataques cibernéticos que han
afectado a diversas instituciones del Estado, poniendo en evidencia la importancia de contar con personal
calificado para la proteccion de datos sensibles.

Asimismo, resulta imperativo modernizar la infraestructura tecnoldgica de la institucién, para soportar el
Sistema Integrado de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad (IDEAS), plataforma estratégica
desarrollada por la ANEAES, que integrarad todos los procesos de evaluacion y acreditacion de carreras e
instituciones de educacion superior. Este sistema, se encuentra en su fase final de desarrollo y proximo a
implementar.

Asimismo, se solicita el traslado definitivo de 9 (nueve) funcionarios que actualmente prestan servicios en
cardcter de comisionados en la institucion, éstos funcionarios migrarian del Ministerio de Educacion y Ciencias
y han prestado su consentimiento para el efecto. Este proceso constituye una regularizacion administrativa
que permitira optimizar los recursos humanos sin generar nuevas cargas al presupuesto nacional, esto implica
una transferencia de créditos presupuestarios de G. 229.389.188.- (guaranies doscientos veintinueve
millones trescientos ochenta y nueve mil ciento ochenta y ocho).
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Mision: “Legislar y controlar en representacién del pueblo para la consolidacion del estado social de derecho”.

LEY N2

“QUE MODIFICA Y AMPLIA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025, APROBADO POR LEY N2 7.408, MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS Y AGENCIA
NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR”.

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 12. Ampliase la estimaciéon de los ingresos del Presupuesto General de la Nacion para el
Ejercicio Fiscal 2025, aprobado por Ley N2 7.408, afectando a |a Tesoreria General y a las entidades:
Ministerio de Educacion y Ciencias y la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacion
Superior, por un monto total de G. 1.000.000.000.- (guaranies un mil millones), conforme al Anexo
que se adjunta y forma parte de la presente Ley.

Articulo 22. Apruébese la transferencia de créditos presupuestarios dentro del Presupuesto General
de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2025, aprobado por Ley N2 7.408, del Ministerio de Educacion y
Ciencias a la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, por un monto
total de G. 229.389.188.- (guaranies doscientos veintinueve millones trescientos ochenta y nueve mil
ciento ochenta y ocho), conforme al Anexo que se adjunta y forma parte de la presente Ley.

Articulo 32. Apruébese la ampliacion de créditos presupuestarios dentro del Presupuesto General de
la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2025, aprobado por Ley N2 7.408, afectando a las entidades:
Ministerio de Educacion y Ciencias y la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior, por un monto total de G. 1.000.000.000.- (guaranies un mil millones), conforme al Anexo
que se adjunta y forma parte de la presente Ley.

Articulo 4°.- Autorizase la trasferencia de lineas de cargos y créditos presupuestarios del Anexo del
personal del Ministerio de Educacion y Ciencias a la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de
la Educacién Superior, conforme al cuadro que se adjunta y forma parte de la presente Ley.

Articulo 5°.- La ampliacion presupuestaria autorizada por la presente disposicion legal sera con
caracter de excepcion a lo establecido en la Ley N2 1954/02 “Que modifica el Articulo 23 de la Ley
N2 1535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO” y a los Articulos 16 y 17 de la Ley N©
7.408/2024 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACI(?N PARA EL EJERCICIO FISCAL
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Articulo 62. Establécese que las autoridades de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de
la Educacion Superior seran responsables por la inclusion en su presupuesto de recursos y créditos,
planes y programas que no guarden relacion directa con los fines y objetivos previstos en la ley o su
carta organica, de conformidad con lo establecido en el articulo 72 de la Ley N 1.535 “DE
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO”.

Articulo 72. Autorizase al Ministerio de Economia y Finanzas la adecuacion de codigos, conceptos y
la programacion de montos consignados en los anexos y detalles de la presente ley, de acuerdo al
Clasificador Presupuestario Vigente, a las técnicas de programacion de ingresos, gastos, anexo del
personal y financiamiento, al solo efecto de la correcta registracion, imputacion y/o ejecucién
presupuestaria en el Ejercicio Fiscal vigente a |a fecha de promulgacion de la presente ley.

Articulo 82. De forma.

Visidn: “Un Poder Legislativo fortalecido y comprometido con la sociedad”.




“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864-1870™

St
f&r 5\
{ .5()'2:
".“' . V/
Congreso de la Nacion
Honorable Cdmara de Senadores

Nonnnnng

Misién: “Legislar y controlar en representacion del pueblo para la consolidacion del estado social de derecho”.

LEY N2

“QUE MODIFICA Y AMPLIA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025, APROBADO POR LEY N2 7.408, MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS Y AGENCIA
NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR”.

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 12. Ampliase la estimacion de los ingresos del Presupuesto General de la Nacién para el
Ejercicio Fiscal 2025, aprobado por Ley N2 7.408, afectando a la Tesoreria General y a las entidades:
Ministerio de Educacion y Ciencias y la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién
Superior, por un monto total de G. 1.000.000.000.- (guaranies un mil millones), conforme al Anexo
que se adjunta y forma parte de la presente Ley.

Articulo 22. Apruébese la transferencia de créditos presupuestarios dentro del Presupuesto General
de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2025, aprobado por Ley N2 7.408, del Ministerio de Educacion y
Ciencias a la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, por un monto
total de G. 229.389.188.- (guaranies doscientos veintinueve millones trescientos ochenta y nueve mil
ciento ochenta y ocho), conforme al Anexo que se adjunta y forma parte de la presente Ley.

Articulo 32, Apruébese la ampliacion de créditos presupuestarios dentro del Presupuesto General de
la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2025, aprobado por Ley N2 7.408, afectando a las entidades:
Ministerio de Educacion y Ciencias y la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion
Superior, por un monto total de G. 1.000.000.000.- (guaranies un mil millones), conforme al Anexo
que se adjunta y forma parte de la presente Ley.

Articulo 4°.- Autorizase la trasferencia de lineas de cargos y créditos presupuestarios del Anexo del
personal del Ministerio de Educacion y Ciencias a la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de
la Educacion Superior, conforme al cuadro que se adjunta y forma parte de la presente Ley.

Articulo 5°.- La ampliacion presupuestaria autorizada por la presente disposicion legal sera con
caracter de excepcion a lo establecido en la Ley N2 1954/02 “Que modifica el Articulo 23 de la Ley
N2 1535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO” y a los Articulos 16 v 17 de la Ley N©
7.408/2024 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL
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Articulo 62. Establécese que las autoridades de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de
la Educacion Superior seran responsables por la inclusion en su presupuesto de recursos y créditos,
planes y programas que no guarden relacion directa con los fines y objetivos previstos en la ley o su
carta organica, de conformidad con lo establecido en el articulo 72 de la Ley N2 1.535 “DE
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO”.

Articulo 72. Autorizase al Ministerio de Economia y Finanzas la adecuacion de cddigos, conceptos y
la programacion de montos consignados en los anexos y detalles de la presente ley, de acuerdo al
Clasificador Presupuestario Vigente, a las técnicas de programacion de ingresos, gastos, anexo del
personal y financiamiento, al solo efecto de la correcta reglstracmn imputacion y/o ejecucion
presupuestaria en el Ejercicio Fiscal vigente a la fecha de promuylgaci resente ley.

Articulo 82, De forma.

Visién: “Un Poder Legislativo fortalecido y comprometido con la sociedad”.
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LEY N*
ANEXO
Descripcion
. Ty T'resupuesto Modificacidn Presupuesto Variavion Salda
Grup.| Subgr. | Orig/Det.| F.F. Descripcion Ini?i.zl (+/-) A iu::adu Disminucion|  Aumenlo I'resupuestario
100 INGRESQOS CORRIENTES
190 OTROS RECURSOS CORRIENTES
191 OTROS RECURSOS
009 VARIOS
10 [RECURSOS DEL TESORO 5.033.953.221.124| 797.572.314,174]  6431.525.535.298 ol o aon] e 1325323545 298
TOTAL 5.633.953.221.124| 797.572.314.174|  6.431.525.535.296 0] 1.000.000.000]  6.432.525.535.298
Descripcion
ICACION Y CIENCIAS i S——
ool Presupuesto Maodilicacion Presupuesto Variacion Saldo
Descripcion Inicial #/9) Ajustado Disminudion|  Aumento I"resupuvstarin
100 INGRESQS CORRIENTES
150 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
151 TRANSFERENCIAS DE LA TESORERIA GENERAL
010 RECURSOS DEL TESORO
10 [RECURSOS DEL TESORO 11.253.309.086.289 043439 Jed| 11252365047 125 1] Se000600f 11232 121647 125
200 INGRESQS DE CAPITAL
220 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
m TRANSFERENCIAS DE LA TESORERIA GENERAL
0o RECURSOS DEL TESORO
10 |RECURSOS DEL TESORO 131.058.971.480 8943 439.082 152.002.410.502 0] SEL0u 00 132 Lo LI 502
TOTAL 11.404.368.057.769! -82| 11.404.368.057.687 0] 1.000.000.000] 11.405.368.057.687
Descripcion
IAGENCIA NACIONAT DE EVALUACION ¥ ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPFRIOR
. - i Presupuesto Madificacion Presupuesto Variacion Saldo
Grup,| Subgn  [Rds/De] BE Desseri peidn Iiui:idl (+/-) Ajustado Disminucion|  Aumento Uresupuestario
100 INGRESOS CORRIENTES
150 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
152 TRANSFE. CONSOL. DE ENTID. Y ORG. DEL EST:
030 APORTES DEL GOBIERNO CENTRAL CON RECURSOS DEL TESORCO)
10 [RECURSOS DEL TESORO 10.152.959.240 0 10,132,959 240 A 285380 |88 HEAS 8128
200 INGRESOS DE CAPITAL
220 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
222 TRANSFE. CONSOL. DE ENTID. Y ORG. DEL FSTADO
050 APORTES DEL GOBIERNO CENTRAL CON RECURSOS DEL TFSORO)
10_|RECURSOS DEL TESORQ 88.147.592 0 $8.147.592 ) OLLO00 0 1iRs2 147 592
TOTAL I 10.241.106,832 0 10.241.106.832 0] 1.229.359.188 11.470.496.020!
Entidad 7 M 10 DE EDUCACION ¥ ¢ i o
Clase de Programa PROGRAMA CENTRAL - i i
Programa 001 {PROGR. N e i i
Actividad A INSTITUCIONAL o h
Unidad Resp. 3 DAINISTRACION Y FINANZA o
Cadigo Descripcis Presupuesto Modificacién Presupuesto \ariacion Saldo
- - escripeion ) —
oG FF OF DPT. Inicial (+/-) Ajustado Disminucion| Aumento I'resupuestario
111 10 001 99 |SUELDOS 139.454.818.594 0 139.454.518.5% 85.491.545 0 139.309.327.049
114 10 001 99 |AGUINALDO 15.128.587.442 0 15.128.587 442 7.124.295 [} 15.121.463.147
191 10 001 99 |SUBSIDIO PARA LA SALUD 25.314.600.000 0 25.314.600.000 22.500.000 0 25.292.100.000
SUBTOTAL 179.898.006.036 0 17‘3.893.0%.0]6‘ 115.115.540] 0 179.782.590.19%
Actividad o
Unidad Resp. o
- Cadigo Diescripeion Presupuesto Modificacion Presupuesto Nariacion Kaldo
oG FF or DI'T. Inicial (+/-) Ajustado Disminucion|  Aumento Presupuestario
111 10 001 99 |SUELDOS 454.472.242.095 454.472.242.095 24.000.000 0 454.448 242095
114 10 001 99 ]AGUINALDO 37.872.686.850 L} 37.872.686.850 2.000.000 0 37 870.686,850
SUBTOTAL 492.344.928.945 0 492.344.928.945 26.()00.00(][ 0 492.318.928.995
Actividad 04 'SERVICIO EDUCATIVO ENFL TERCER CICIODE LA EEBYEM i
Unidad Resp. 43 {VICEMINISTERIO DE F.nuci\”ft()N BASI N ) ) :
Codigo Descripeién Presupuesto Modificacion Presupucesto Variacion Saldo
0G IF OF DPT. Inicial (+/-) Ajustado Disminucion|  Aumenta I'resupruestario
111 10 001 0 [SUELDOS 206,411.490.188 0 206.411.490.188 23.500.000 ] 206,387 990188
111 10 001 11 |SUELDOS 244.922.853.834 0 244922 853.834 30.000.000 o 244.892.853.834
114 10 001 0 |AGUINALDO 17.200.957.538 0 17.200.957.538 1.938.333 0 17.198.999.205
114 10 001 11 |AGUINALDO 20.410.237.839 0 20.“0.237.839{ 2.500.000 0 20,407.737.839
SUBTOTAL 488.945.539.399 0 488.‘345539.39% 571958.333 0 488.8587.581.066
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LEY N°
ANEXO
Actividad ;07 ISERVICIOS EDUCATIVOS A JOVENES Y ADULTOS DE15 ANOSYMAS i
Unidad Resp. # {VICEMINISTERTO DE EDUCACION BASICA i
Cadigo B s Presupuesto Madificacion Presupuesto Variacion Saldo
escripcion i X — .
(o] FF OF DPT. Inicial (+/-) Ajustado Disminucion|  Aumenta Iesupucstario
111 10 001 99 |SUELDOS 158.070.636.304 0 158.070,636.304]  27.983.000 i 138042630211
114 10 001 99 [AGUINALDO 13.172.553.030 0 13.172.333.010 2331921 i 13170.221 100
SUBTOTAL 171.243.189.334 o]  171.243189.334]  30.315.014 of  171.212.874.320
Clase de Programa ' 3 EI’.‘\RTII')A'S NO ASIGNABI
Programa 001 {PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRANMAS
Actividad M TRANSFERENCIAS CONSOLIDAR
Unidad Resp. : 01 iSUBSECRETARIA DE EST. DF EDUCACION
Cadigo — Presupuesto Modificacion Presupuesto Variacian Saldo
escripeion
oG FF QF DI'T. Inicial (+/-) Ajustado Disminucion|  Aumento Presupuestario
811 10 182 99 |TRANSF, CONSOL. DE LA ADM. CENT. A ENT. | 10.152.959.240 0 10.152.939.240 0  285.389.188 10438, 18428
861 10 182 99 |TRANSF. CONSOL. DE LA ADM. CENT. A ENT. 1] 88.147.592 [ $8.147.592 o 91000000 1.032.147.592
SUBTOTAL 10.241.106.832 0 10.241.106.832 0| 1.229.389.188 11.470.496.020
TOTAL ENTIDAD 1.342.672.770.546 0| 1.342.672.770546]  220.389.188| 1.220.389.188|  1.393.672.770.540
Entidad F

Clase de Programa

VALUACION Y ACREDITACION DF L

PROGRAMA CENTRAL

Programa [ AMA CENTRAT i T

Actividad : 01 iGES UCIONAL

Unidad Resp. I JAGENCIA NACIONAL DE EVAIUACION Y ACREDITACION T

Cadigo Descripeidn Fmsu‘p,lvslo Modificacion Presupuesto \:uri‘l‘ ion Salda
oG FF OF |DPT. Inicial (+/) Ajustado Disminucion|  Aumenta Prosupuestario
11 10 001 99 |SUELDOS 1.919.939.124 0 1.919.939.124 0| 29710635 2158913,750
11 10 001 99 |AGUINALDO 180.386.127 4] 180.386.127 0] 19.914.553 200,340,680
191 10 001 99 _|SUBSIDIO PARA LA SALUD 114.000.000 0 114.000.000 0 20,500.000 L10.500.000
33 10 001 99 |ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE COMPUTACI 9.750.000] 0 9.750.000 of 311000000 520.750.000
579 10 001 99 |ACTIVOS INTANGIBLES 35.000.000 0 35.000.000/ 0] 433.000.000 16S.000.000
TOTAL ENTIDAD 2.259.075.251 0] 2,259.075.251 0] 1.229.389.188 3.485.464.439
{
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LEY N*
MODIFICACION DEL ANEXO DEL PERSONAL

Total anual (total mensual X vant, de meses a reprogramair)

112,500,000

PRESUPUESTO 2025 REPROGRAMACION
Fok Mes | Asignacion | Asignacion | Asignacion e Mes Mes | Asignacion| Asignacion &
Linea Descripcion Categ. |N° cargo Durac. r\plil‘-l Porsosial aiengial Al Descripcion Categ. [N” cargo inicio Durac, Aplic;| Personal i Asignacion anual
Entidad v 1207 Ministerio de Educacidn y Ciencias
Clase de Programa 1 1 I'rograma Central
Programa 001 Programa Cenlral
Actividad 0 Geslion Adminisirativa Institucional
Ohjeto del gasio : 1m Sueldos
Fle. de I'to. 10 Recursos Del Tesoro
Departamente v g Alvance Nacional
4.900 PROFESIONAL (1) C8X 2 1 12 1 5.300.000 12.600.000 151.200,000 PROFESIONAL (1) C8X 2 1 7 1 6,300 000 12.600 000 §8.200.000
4.901 PROFESIONAL (1) [& 33 1 8 5 8 6.300.000 6.300.000 31.500.000
5.900 PROFESIONAL (1) D31 12 1 12 1 4.300.000 51.600.000 619.200.000 PROFESIONAL (1) D51 12 1 7 1 4.300.000 51,600,000 361.200.000
5.901 PROFESIONAL (IT) D51 11 8 5 & 4.300.000 47.300.000 236,500,000
6.200 PROFESIONAL (11) D¢ 13 | 12 1 3.700.000 48,100,000 577.200.000 PROFESIONAL (1) D5C 13 1 7 1 1.700.000 48,100,000 336.700.000
6.201 PROFESIONAL (11) D5C 12 8 3 8 3.700.000 A44.400.000 222.000.0040
9.500 TECNICO (11 E3Y 14 1 2 1 2.798.309 39.176.326 470.115.912 TECNICO (1) E3Y 14 1 7 1 2.798.309 39.176.320 274.234.282
9.502 TECNICO (IT) E3Y 13 8 5 8 2.798.309 36.378.017 151.890.085
Tolal mensual 41 151.476.326 w 285.854.343
Total anual (tolal mensual x cant. de meses a reprogramar) 1.817.715912 1.732.224.367
Diferencia Sueldos Anual (Reprogramacion - Presupuesio 2025) {B5.191.545)
Diferencia Aguinaldo Anual (Diferencia sueldo anual /12) (7.124.295)
PRESUPUESTO 2025 REPROGIAMACION
ety 5 = Mes Mes | Asignacion | Asignacion Asignacion Fr = g Mes Mes | Asignacion | Asignacion i
Jdne, De: ate v 5 seripe i iy Asign anud
Linca eseripeion l( ateg. [N cargo 1““““ Dur.u.|‘\|’“rll Persrnal AT Aitat Descripeion Categ. [N” vargo {ificin Duray Aplic.| Personal sl Asignacion anual
Actividad r o3 Servicio Educativo en Primer y Segundao Ciclo de
Objelo del gasto oI Sueldos
Fle. de Flo, P10 Recursos el Tesoro
Departamento I Alvance Nacional
557011 TECONICO (D) DS I 1 §2 1 4. 800000 19.200.000 230400000 TECNICO (1) ISE 4 I 7 I 4800000 19200000 I3A00.000
557.016 DSE 3 8 5 8 A.800.000 1-4400.000 72.000.000
Tatal mensual 4 19.200.000 3 A3.600.000
Tolal anual (tolal mensual x cant. de meses o« reprogramar) 230.400.000 206.400.000
Diferencia Sueldos Anual (Reprogramacion - Presupuesto 2025) (24.000.000)
Diferencia Aguinaldo Anual (Diferencia sueldo anual /12) (2.000.000)
PRESUPUESTO 2025 REPROGRAMACION
. o = Mes Mes [ Asignacion | Asignacion Asignacion o Ales Mes | Asignacion | Asignacion 5 i
> e I g f B B = B i 5 s B 3 :
Linea Descripoion Caleg. |N' cargo iuhiu’ Durac. -\P“T-I Rorstmal ] il Anual Descripeion Categ. [N cargo inivio Durac. Aplic.] Porsomal i o Asignacion anual
Actividad Do Servicio Educativo en el Tercer Ciclo de la EFB y EN
Objeto del gasto OOt Sueldos
Fre. de Flo, HE [ Revursos Del Fesoro
Deparlamento 0 Asuncion
125006 PROFESION AL () 1353 Bl i 12 I 1 700000 CRNTRI 12800000 PROLESIONAL (1) 133 2 I 7 ] 1700 100 LRI 3 800 00
125020 PIROEESIONAL Ly 1% I s 3 L3 RIS A Z00 e RRRETITTRIITIH
Total mensual 2 9300000 1 F4. 100,000

SUTMLOO0

Diferencia Sueldos Anual (Reprogramacion - Presupuesio 2025)
Diferencia Aguinaldo Anual (Diferencia sueldo anual /12)

(23.500.000)
(1.938.333)

20006000



REPROGRAMACION

PRESUPUESTO 2025
o N Mes Mes | Asignacion | Asignacion Asignacion o . Mes Mes | Asignacion | Asignacion " e
4 Descripeion L |N® s Yoscripel N Yurac, 5 ¥ g
Linea l e Caleg. IN CATRO. [ - | PuTaC Aplic.| Personal et l gzl Descripeion Categ. |N“cargo |, o | Durac Aptic:| Porsonal monsual | Asignacion anual
PRESUPUESTO 2025 REPROGRAMACION
i i Mes Mes | Asignacion | Asignacion Asignacion 2 o > i Mes Mes | Asignacion| Asignacién i 3
Lines Descripeion N9 ¢ v _ SCTipe L [N° ca E Durac. 9 signacioj 1
oy [ P lc'“q" N [i.ni-:tu[uur"l |.«\pl|u'. Personal mensual Anual Descripeion Catog [V cargo inicio R Aplic.| Personal mensual  *MHENAcion anua
Deparlamento :n 11° Dto. Central
671.002 PROFESIONAL (I) CBZ 1 I 12 1 6.000.000 6.000.000 72.000.000 PROFESIONAL (1) C8Z 1 1 T 1 6.000.000 6.000.000 42,000,000
Total mensual 1 6.000.000 ] 6.000.000
Total anual (total mensual x canl. de meses a reprogramar) 72.000.000 42.000.000
Diferencia Sueldos Anual (Reprogramacion - Presupuesto 2025) (30.000.000)
Diferencia Aguinaldo Anual (Diferencia sueldo anual /12) (2.500.000)
PRESUPUESTO 2025 REPROGRAMACION
e Mes Mes | Asignacion [ Asignacion Asignacion < i Mes Mes | Asignacién | Asignacion i )
Linea Descripeion N ¢ G seripe . cargo . . e 3 3 ¥
il I(‘alcs,' YBC Ninicio L Aplic.| Personal mensual Anual Dencripriin Categ-|N" catga inicio e Aplic.| Personal mensual Apignacitn el
Actividad 07 Servicios Educalivos a Jovenes y Adultos de 15 anos y mids
Objelo del gasto ER 5 7 Sueldos
Fle. de Flo, E (1] Recursos Del Tesoro
Departamento » 99 Alcance Nacional
318.004 TECNICO (1) E3P 10 | 12 i 2.795.309 27.983.090 335.797.080 TECNICO (11) E3ar 10 1"z ] 2.798.309 27.983.090 195.881.630
318.005 TECNICO (1) E3P 5 8 3 8 2.798.309 22.386.472 111.932.360
“Total mensual 10 27.983.090 8 50.369.562
‘Total anual (lotal mensual x cant. de meses a reprogramar) 335.797.080 307.813.990
Diferencia Sueldos Anual (Reprogramacion - Presupuesto 2025) {27.983.090)
Diferencia Aguinaldo Anual (Diferencia sueldo anual /12) (2.331.924)
PRESUPUESTO 2025 REPROGRAMACION
Linea Descripeion Categ, [N cargo Mt'\ Durac. Mc.h P paaciin) A g man o ARpAacies Descripeion Caleg. [N cargo .h!p‘s Durac. M(’.ﬂ ;\r;lp,mrmu ASEHIGn Asignacion anual
i inicio Aplic.| Personal mensual Anual inicio Aplic.| Personal mensudl
Entidad : 2330 Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
Clase de Programa H. | Programa Central
Programa 00l Programa Central
Actividad :om Geslion del Funcionamiento Instilucional
Objeto del gasto : o1 Sueldos
Fle. de Flo, HE. Recursos Del Tesoro
Departamento W Alcance Nacional
la.000 PROFESIONAL (1) (& 74 4 1 2 81 GANO00 24.000.000 48000000
17.000 PROFESIONAL (1) (& A I 8 5 3 o 300,000 &, 300,000 31500000
18 000 PROFESIONAL (D 51 I 8 3 s 300000 4500000 2500000
19 000 TECNICO (1) E3Y 1 8 3 5 2798309 2798309 13991545
20000 PROFESIONAL (1D (b-18 1 8 3 b 3 700.000 3700 000 18.500.000
21 000 TECNICO() DSE ! 5 3 b 4800000 4 500000 2:4.000.000
22,000 (RER) | 8 3 b 4700000 4700000 23.500.000
23000 (&7 1 8 3 8 000,000 b 000 000 HLOO0.000
24000 FECNICO () LA 2 5 a3 b 2.798.300 3390618 27983090
Fotal mensual 13 HLIMEN2T
Fotal anual {tota] mensual x canl. de meses a reprogramar) 238.974.635
Diferencia Sueldos Anual (Reprogramacion - Presupuesto 2025) 238.974.635
19.914.553

Diferencia Aguinaldo Anual (Difereacia sueldo anual /12)

ﬁ‘/w/ f

60000000



ANTECEDENTES
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AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

¢ . EVALUACION = |MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

Asuncién, 19 de mayo de 2025

AN/PCD/2025/450

Sefior Presidente:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en su calidad de Presidente de la
Comisién de Hacienda y Presupuesto del Honorable Senado de la Nacién, a fin de presentar la
solicitud de ampliacién presupuestaria, en Clase de Programa 1 -- Programa Central, Programa 1
-- Programa Central —- Actividad 1 -- Gestién del Funcionamiento Institucional, por el monto de
Gs. 1.000.000.000 (Guaranies mil millones), de la entidad 23-30 Agencia Nacional de Evaluacién
y Acreditacion de la Educacién Superior -- ANEAES.

La presente solicitud responde a la necesidad critica de fortalecer la capacidad operativa
y tecnolégica de la ANEAES mediante la incorporacién de cuatro profesionales especializados en
el area tecnolégica. Esta necesidad se ha vuelto ain mas urgente considerando los recientes
ataques cibernéticos que han afectado a diversas instituciones del Estado paraguayo, poniendo en
evidencia la importancia de contar con personal calificado para la proteccion de datos sensibles

que maneja nuestra institucion.

Paralelamente, es imperativo modernizar la infraestructura tecnolégica de la Agencia
para soportar el Sistema Integrado de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad
(IDEAS), plataforma estratégica desarrollada por la ANEAES que integrara todos los procesos
de evaluacion y acreditacién de carreras e instituciones de educacién superior. Este sistema, que
se encuentra en su fase final de desarrollo y préximo a implementar, requiere una infraestructura
que incluye: un servidor dedicado para la generacién automatizada de copias de seguridad; un
storage de alto rendimiento para el procesamiento de los grandes volumenes de datos que
generard; certificados de seguridad SSL tipo WILDCARD; licencias de Windows 11 Pro; y

software especializado de backup.

Asimismo, solicitamos que, por iniciativa parlamentaria, se pueda realizar el traslado
definitivo de funcionarios que actualmente prestan servicios en caricter de comisionados en
nuestra institucion, junto con sus respectivas lineas presupuestarias. Este proceso constituye una
regularizacién administrativa que permitiri optimizar nuestros recursos humanos sin generar

nuevas cargas al presupuesto nacional.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncién-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.pv
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AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

¢ % EVALUACION = |MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

Para mejor ilustracion de lo solicitado, adjuntamos a la presente:

Anexo de justificacién detallada del proyecto
Listado de funcionarios a ser trasladados con sus respectivas lineas presupuestarias

Notas de consentimiento y fotocopias de cédulas de identidad de cada funcionario

= B B =

Cuadro de variacion de gastos

Anexo de modificacion del Anexo del Personal

§J1

Sin otro particular y confiando en que la Honorable Comision de Hacienda y
Presupuesto bajo su digna presidencia brindara el apoyo necesatio a esta iniciativa orientada al
fortalecimiento institucional de la ANEAES, en un contexto de crecientes desafios en materia de
seguridad informdtica y evaluacién educativa, aprovecho la oportunidad para expresarle el

testimonio de mi consideracién mis distinguida.

JOSE

Firmado
FERNANDO digitalmente por
DUARTE JOSE FERNANDO
PENAYO DUARTE PENAYO

Dr. José Fernando Duarte Penayo

Presidente

A Su Excelencia

SILVIO ADALBERTO OVELAR BENITEZ, Senador
Presidente de la Comisién de Hacienda y Presupuesto
Honorable Camara de Senadores

E. S D

William Richardson N° 546 entre Incas v Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081

Asuncion-Paraguay E-mail: vresidenciaf@ancacs oo v
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ANEXO B-04-02
Prestpancia Dr 1A Resnaics pee Pasacuay
Ministenio vy Feonosmia y Finaveas
CUADRO DE VARIACION DE GASTOS
Cadige Descringién
1) Entidad 23-30|Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Supe
2) Clase de Progranu: 1{Programa Central
3) Programa : 001|Programa Central
4) Proyecto/Actividas; 01{Gestion del Funcio to Institucional
5) Unidad Responsab: 1{Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior
Codigo Biscrincitn Presupuesto Modificacién Pr 1 Variacién Saldo
0.GF.F.0.FDpto P Inicial (+-) Ajustado __ |Disminucion A i Presupuestario
111] 10 joo1]| 99 |SUELDOS 1.919.939.124 0] 1.919.939.124 0 48.000.000| 1.967.939.124
114] 10 |001]| 99 |GASTOS DE REPRESENTACION 180.386.127 0 180.386.127 0 4.000.000 184.386.127
191] 10 [001[ 99 |SUBSIDIO PARA LA SALUD 114.000.000 0 114.000.000 4.000.000 118.000.000
543 10 [001] 99 [ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE COMP. 9.750.000 0 9.750.000 511.000.000 520.750.000
579] 10 [001] 99 |ACTIVOS INTANGIBLES 35.000.000 0 35.000.000 0 433.000.000 468.000.000
SUBTOTAL 2.259.075.251 0 2.259.075.251 0] 1.000.000.000| 3.259.075.251
ESUARDO ke A ALBERTO MARTIN Fimade
igi nte por
ENCISO  eouaroo NAVARRO ALBERTO MARTIN
SEGOVIA  ENCISOSEGOVIA VERGARA NAVARRO VERGARA
6)

Firma, sello y aclaracidén
del resp. Area de

Firma, sello y aclaracién del responsable de
Ia UAF/SUAF
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4 W STUPLIGA DL Phin A0AY
e Feomonia v Finavzas

ANEXO B-04-05
MODIFICACION DEL PLAN FINANCIERO

Cédigo _ Deseripeié
Entidad 23-30{ Agencin Nacional de Evaluacidn y A on de la Ed ién Suy
Clase de Programa 1{Programa Central
Programa s 001! Programa Central
Proyecto/Actividad 01} Gestion del Funci i Institucional
Unidad Responsable 1:Evaluacién y Acreditaciéin de la Educacién Superior
Codigo D incié M Plan Vll‘l‘!_ﬁﬂll Salde Plan
0.G. | F.F, [ O.F.| Dpto. e e i Financiero | Disminucién| Aumento ancie
1l 10 061 99 |Sueldos Encro 96.394.927 96.394.927
Febrero 223.594.927 223.594.927
Marzo 155.794.927 155.794.927
Abril 155.794.927 155.794.927
Mayo 168.394.927 168.394.927
Junio 159.994.927 159.994.927
Julio 159.994.927 159.994.927
Agosio 159.994.927 159,994,927
Septiembre 159.994.927 159.994.927
Octubre 159.994.927 159.694.927
Noviembre 159.994.927 24.000.000/ 183.994.927
diciembre 159.994.927 24.000.000 183.994.927
Totales | 1.919.939.1241 0] 48.000.000] B
114 10 001 99 [Apuinaldo Encro 0 0
Febrero 0 0
Marzo 0 0
Abril 0 0
Mayo 0 0
Junio 0 0
Julio 0 0
Agosto 0 0
Scptiembre 0 0
Octubre 0 0
Noviembre 0 0
Diciembre 180.386.127 4.000.000 184.386.127
Totales 180.386.127 4.000.600 184.386.127
191 10 001 99 |Subsidio parataSalud Enero 6.500,000 6.500.000
Febrero 16.500.000 16.500.000
Marzo 11.000.000 11.000.000
Abril 11.000.000 11.000.000
Mavo 12.500.000 12.500.000
Junio 11.500.000 11.500.000
Julio 11.500.000 11.500.000
Agoslo 11.500.000 11.500.000!
Septicmbre 11.500.000 11.500.000/
Octubre 10.500.000 10.500.000
Noviembre 0 2.000.000 2.000.000
Diciembre 0 2.000.000 2.000.000
Totales T14.000.000 1 4.000.000 Ti8.
543 10 001 99 [Adq. De Equipos de Computacion Enero [1] [i]
Febrero 1} 0
Marzo n 0
Abril 0 0
Mayo 0 0
Junio 9.750.000 9.750.000
Julio 0 0
Agosto 0 511.000.000 511.000.000
Sentiembre 0 0
Octubre 0 ]
Noviembre 0 0
Qic_:.mm 0 0
otales 9.750.000 01 511.000.000 .78
579 10 001 99 |Activos Intangibles Enero 0 0
Febrero 0 0
Marzo 0 0
Abril 0 0
Mayo 0 0
Junio 35.000.000 35.000.000
Julio 0 0
Agosto 0 433.000.000 433.000.000!
Septiembre 0 0
Qctubre 0 0
Noviembre 0 o
Diciembre 0 0
Totales
TOTAL GENERAL
Firmado digitalmente ’
EDUARDO por EDUARDO ALBERTO MARTIN  Firmado digitalmente por
ENCISO SEGOVIA £neiso secovia v ALBERTO MARTIN
& NAVARRO VERGARA AVARRO VERGARA

Firma, sello y aclaracién del resp. Arca de Presupuesto

Plan Financlero Vigente: representa ¢l monto inicial programade y/o ¢l saldo de las modificaciones aprobadas.

Saldo Plan Financiero:

cl saldo al ap

g [

las modifi

o disminucion)

Firma, sello y aclaracién del responsable de la UAF/SUAF
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S WG ENARKS D 2:;;-\5.\-‘“1!“ e T
) ANEXO B-04-03
a2

PrEstpeNeis D LA REPURLICA DFL PARAGUAY
Mistszenio pe ECososmiay Fruaszas

Anens sl Dearn N2

FUNDAMENTACION DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
Cédigo_ Deseripcion

1) Entidad 23-30 |Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacién Superior
2) Clase de Programa 1 Programa Central

3) Programa 1 Programa Central

4) Proyecto/Actividad 01 |Gestion del Funcionamientos Institucional

5) Unidad Responsable 1 Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior

6) Justificacion o motivo/s de la modificacién Presupuestaria

TLa presente solicitud responde a Ia necesidad dofar de un anexo de personal con 4 profesionales ademas de fortalecer tecnolégicamente a la
Agencia, adquiriendo 1 equipo tipo servidor (Equipo a ser utilizado en la generacién de copias de seguridad de toda la informacién
manejada por la Agencia, de manera automética y auténoma); un Storage de almacenamiento (Equipo a ser utilizado para almacenar
informacién relevante de la Agencia ademas de todo el flujo de informacion generado por el Sistema IDEAS (el cual sera de gran volumen),

esarrollo (proximo a mplementado DI modulo N equipo especia

L Cma 5 1 nira en ¢iapa de d 1
7) Justificacién de Actividad u Obra (meta fisica):

ESTA ACTVIDAD NO CUENTA CON METAS FISICAS CONSIDERANDO QUE ES UNA ACT. ADM

8) Justificaciéon de Indicadores de Desempeiio en caso de modificacion fisica de indicadores
ESTA ACTVIDAD NO CUENTA CON INDICADORES DE DESEMPENO CONSIDERANDO QUE ES UNA ACT. ADM

9) Justificacién detallada de la modificacién presupuestaria (aumento - disminucién) por objeto o subgrupo del gasto

Ejemplos

FF10 : Se aumenta este Objeto de gastos a fin contar con los rubros (4 rubros de profesionales por 2 meses,) para de dotar a la Agencia

111 %
de un Anexo de Personal acorde a su Estructura Organizacional.

114|FF10 : Se aumenta este Objeto de gastos a fin contar el aguinaldo de los rubros solicitados en el OG 111.

191{FF10 : Se aumenta este Objeto de gastos para poder realizar los pagos en concepto de subsicio familiar para los rubros solicitados.

FF10 : Se aumenta este Objeto de gastos a fin de contar con los creditos presupuestarioas para la adquisicion | equipo tipo servidor (
Equipo a ser utilizado en la generacion de copias de seguridad de toda la informacion manejada por la Agencia, de manera
automatica ¥ auténoma ),

| y un Storage de almacenamiento (Equipo a ser utilizado para almacenar informacién relevante de la Agencia ademas de todo el flujo
de informacion generado por el Sistema IDEAS (el cual serd de gran volumen), el sistema IDEAS se encuentra en etapa de desarrollo
(proximo a ser implementado el primer médulo). Es un equipo especializado de gran capacidad de almacenamiento.

543

FF10 : Se aumenta este Objeto de gastos a fin de contar con los creditos presupuestarioas para la adquisicién de Certificados de
seguridad SSL tipo WILDCARD para sitios web (suscripcion por 5 afios); Licencia de Windows 11 Pro (Licencia perpetua) y un
Software Backup (Software a ser utilizado para la realizacion automdtica de las copias de seguridad de toda la informacién manejada
\por la Agencia. )

57

0

La Unidad de Administracion y Finanzas (UAF) de la presente Entidad declara bajo Fé de Juramento que los datos consignados en el presente
formulario son correctos y han sido confeccionados sin omitir dato alguno que deba contener, siendo fiel expresién de la verdad,

EDUARDO Firmado digitalmente Firmado digitalmente
ENCISO SEGOVIA Petama D0 Tei0 RAUARRO Ve ARA PO ALBERTO MARTIN
10) IROVIA NAVARRO VERGARA
Firma, sello y aclaracién del responsable del Area de Firma, sello y aclaracién del responsable de la
Presupuesto UAF/SUAF
Observacion:

En el caso de Proyectos de Inversion deberan estar suscriptos ademas por el Director Nacional del Proyecto o Coordinador General del Proyecto.
Este tormulario debe ser impreso del SIPP, modulo de "Moditicaciones Presupuestarias” y adjuntar al expediente de solicitud de modificacion
nresinuestaria




MODIFICACION DEL ANEXO DEL PERSONAL

ANEXO B-04-06

encia Sueldos Anual {Rcmommacuon Pmsupucslo
i ife

)

1.919.939.124

PRESUPUESTO 2025 RLPROGRAM ACION 2025
, ° | Mes | Dura| Mes I Asignacién | Asignacién o e k 4 Mes | Asignacién [ Asignacién J -
Linea Descripcion v v g
. i Carg | Inicio Aplic.| Personal mensual Astpncsinmaant Deysripuidn "*8 Cargo InEcI i Aplic| Personal mensual . St
(1.) Entidad $ [ el s " N
(2) Clase de Program: i =, - S |
(3.) Programa ral i B B e
(4.) Actividad : cionamicnto Institucional - o » I
(5. Objeto del gasto : 111]Sueldos _ y - = _
(6.)  Fte. de Fto. y ecursos . B . il
(7.)  Departamento Alcance Nac B o . - N - = -
1.000  COORDINADOR C3N 1 12 6.000.000 6.000.000 72.000.000 COORDINADOR C3N 1 12 6.000.000  6.000.000 72.000.000
2.000 JEFE DE DEPARTAMEN C5D 3 12 6.000.000 18.000.000 216.000.000 JEFE DE DEPARTAMENTO CSD 3 12 6.000.000 18.000.000 216.000.000
3.000 PROFESIONAL (II) D59 3 12 5.900.000  17.700.000 212.400.000 PROFESIONAL (D) D59 3 12 5.900.000  17.700.000 212.400.000
3.001  PROFESIONAL(ID D54 1 12 4.900.000 4.900.000 58.800.000 PROFESIONAL (I1) D54 1 12 4.900.000  4.900.000 58.800.000
4.000  PROFESIONAL (1) Ds) 1 12 2.798.309 2.798.309 33.579.708 PROFESIONAL (I1) D5) 1 12 2.798.309  2.798.309 33.579.708
5.000 TECNICO (1) DRF 1 12 4.600.000 4.600.000 55.200.000 TECNICO () DBF 1 12 4.600.000  4.600.000 55.200.000
6.000 TECNICO (1) D8H 3 12 4.200.000  12.600.000 151.200.000 TECNICO (I) D8H 3 12 4.200.000  12.600.000 151.200.000
7.000  AUXILIAR TECNICO - A G3L 2 12 2.798.309 5.596.618 67.159.416 AUXILIAR TECNICO - ADM G3L 2 12 2.798.309  5.596.618 67.159416
8.000  PRESIDENTE ENT. DESC A8l 1 12 22,000.000  22.000.000 264.000.000 PRESIDENTE ENT. DESCEN1 AS8I 1 12 22.000.000  22.000.000 264.000,000
10.000  DIRECTOR B2A 4 12 9.400.000  37.600.000 451.200.000 DIRECTOR B2A 4 12 9.400.000  37.600,000 451.200.000
12000 DIRECTOR B21 1 12 10.200.000  10.200.000 122.400.000 DIRECTOR B21 1 12 10.200.000  10.200.000 122.400.000
14.000 DIRECTOR GENERAL  Bl4 1 12 12.000.000  12.000.000 144.000,000 DIRECTOR GENERAL Bl4 1 12 12.000.000  12.000.000 144.000.000
15.000 JEFE DE DEPARTAMEN' CSD 1 12 6.000.000 6.000.000 72.000.000 JEFE DE DEPARTAMENTQ  C5D 1 12 6.000.000  6.000.000 72.000.000
0 B/ 0 0 0 PROFESIONAL (D) C8Z 4 2 6.000.000  24.000.000 48.000.000
Total mensual 23 159.994.927 27 183,994,927

112)

1.967.939.124
48.000.000
4.000.0!

EDUARDO Firmado digitalmente
ENCISO SEGOVIA Secomn. "
Firma, sello y aclaracién del resp. Area de
Presupuesto

(8.),

ALBERTO MARTIN

NAVARRO VERGARA PO" ALBE

Firmado digitalmente
RTO MARTIN
NAVARRO VERGARA

Firma, scllo y aclaracién del responsable de Ia UAF/SUAF

970000090
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AGENCIA MACIONAL DE TETA ROGAVUSY
¥ 3 EVALUACION | | M BO'EHAOVUSUPEGUA
v YACREDITACION | JEHEPYME'E

D% .4 EOUCACION SUPERICH P HA BEMEOMUATIAMAPEGUS

LISTADO DE AUTORIZACION DE FUNCIONARIOS PARA EL TRASLADO DE RUBRO CON LINEA,
COMISIONADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS A LA ENTIDAD 23-30 AGENCIA NACIONAL
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (ANEAES)

LISTADO DE FUNCIONARIOS ENTIDAD DE ORIGEN
ad Linea, Cargo y Crédito del rubro actual del MINISTERIO DE
fio de {DUCACION Y CIENCIAS
N° | Nombres y Apellidos sarms Aol el C.I.N° comisionamien e
L ANEAES 2 :
Linea Pres Cargo Pres. Cat.
IDALINA, AQUIND DE JEFA-DEPARTAMENTO OF
1 [Esauivel GESTION DDCUMENTAL 1.144.797 2018 5500] PROFESIONAL (1) 4,300.000 D51
2 |BuAsauGUSTO, SOSARUIZ  |CHOFER 1.254.892 2015 ssron1|  TECNICO () 4.800.000 D8E
GLORIA CAROLINA, AYALA JEFA-DERPARTAMENTO DE
3 |DELGADO PATRIMONIO 1.803.259 2015 4,800| PROFESIONAL {1} £.300.000 C8X
£DGARDO DAVID, AYALA JEFE-DEPARTAMENTO DE
4 |FLEITAS TESORERIA 2,656.339 2018 671,002| PROFESIONAL (1) 6.000.000 82
ENRIQUE DAVID, FLORENTIN  [IEFE-DEPARTAMENTO DL
5 |oucetl SERVICIOS GENERALES 4.323.416 2015 sg00|  TECNICO () 2.798.309 E3Y
SECACTARIO DE LA DIECCION
MARCOS ANIBAL, NUNEZ GENERAL DE ADMINISTRACION
6 |wao ¥ FINANZAS 4,481.738 2024 318004  TECNICO (1) 2.798.309 E3P
KARINA SOLEDAD, PALMA COORDINADORA D2
7 |tRinDAD CONTRATACIONES 4,877.485 2025 128,006| PROFESIONAL (1) 4.700.000 D53
TECNICO-DEPARTAMENTO DE
VAN FERNANDD, GONZALEZ |GESTION ¥ DESARROLLO DE
B [NAVARRO PERSONAS 2.230,805 2024 318,004  TECNICO (1) 2798309 E3P
NACY LEONOR BARUA
9 |mOSQUEDA Direccion de Cvaluacion 3.289.594 2025 6,200] FROFESIONAL (1) 3.700.000 DsC

P

/7
- 7
- rd .o
L l 7 :—\-‘:_;_— _
- Guillexmo Pastord Jefe
Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas
ANEALES




Autorizacion de traslado con linea presupuestaria (linea, cargo y crédito)

00000018

Yo IDALINA AQUINO DE ESQUIVEL, con C.I. N2 1.144,797, Funcionaria permanente del
Ministerio de Educacion y Ciencias autorizo suficientemente a la Agencia Nacional de
Evaluacidn y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) en mi nembre a solicitar y
realizar las gestiones correspondientes para el traslado de mi rubro con linea
presupuestaria a la Entidad 23-30 ANEAES.

Detalle de Rubro autorizado para el traslado

Nombres y apellidos C.L. N° Afo de | Cate cargo Presupue | Linea
ingreso | goria stado
a la
agencia

IDALINA, AQUINO DE ESQUIVEL | 1 144,797 | 2015 D51 PROFESIONAL (D | 4 300.000 | 5,900

| &

IDALINA, AQUINO DE ESQUIVEL

Obs. Se adjuntan fotocopias de cédula del autorizante.

Asuncidn 13 de mayo de2025
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Autorizacion de traslado con linea presupuestaria (linea, cargo y crédito)

Yo BLAS AUGUSTO SOSA RUIZ, con C.I. N2 1,254.892, Funcionario permanente del
Ministerio de Educacién y Ciencias autorizo suficientemente a la Agencia Nacional de
Evaluacidon y Acreditacién de la Educacion Superior (ANEAES) en mi nombre a solicitar y
realizar las gestiones correspondientes para el traslado de mi rubro con linea
presupuestaria a la Entidad 23-30 ANEAES.

Detalle de Rubro autorizado para el traslado

Nombres y apellidos C.l.N° Afio de | Catego cargo Presupu | Linea
ingreso | ria estado
a la
agencia

BLAS AUGUSTO, SOSARUIZ | 1254892 | 2015 | DE TECNICO() | 4,800.000 | 557,011

—

e

Asuncion 13 de mayo de2025

8

BLAS AU n/n SOSA RUIZ

Obs. Se adjuntan fotocopias de cedula del autorizante.

6000002¢
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Autorizacién de traslado con linea presupuestaria (linea, cargo y crédito)

00000022

Yo GLORIA CAROLINA AYALA DELGADO, con C.I. N2 1.619.260, Funcionaria permanente
del Ministerio de Educacién y Ciencias autorizo suficientemente a la Agencia Nacional
de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) en mi nombre a solicitar
y realizar las gestiones correspondientes para el traslado de mi rubro con linea

presupuestaria a la Entidad 23-3

0 ANEAES.

Detalle de Rubro autorizado para el traslado

fNombresyapellidos C.I.N° Afio de | Categ cargo Presupue | Linea
{ ;"5’”" a | oria stado
a
| agencia
GLORIA CAROLINA, AYALA
DELGADO 1.803.259 | 2015 | cgx | PROFESIONAL() | 630,000 | 4,900

GLGKA/ CAROLI

NA AYALA DELGADO

Obs. Se adjuntan fotocopias de cédula del autorizante.

Asuncién 13 de mayo de2025
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Autorizacidn de traslado con linea presupuestaria (linea, cargo y crédito)

00000024

Yo EDGARDO DAVID AYALA FLEITAS, con C.l. N2 2.656.339, Funcionario permanente
del Ministerio de Educacion y Ciencias autorizo suficientemente a la Agencia Nacional
de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES) en mi nombre a
solicitar y realizar las gestiones correspondientes para el traslado de mi rubro con linea
presupuestaria a la Entidad 23-30 ANEAES.

Detalle de Rubro autorizado para el traslado

Nombres y apellidos C.LN° Afo de | Categ cargo Presupue | Linea ]
ingreso | oria stado
a la
agencia

EDGARDO DAVID AYALA

FLEITAS 2656.339 | 2018 | cgz | TROFESIONAL() | 5 .000.000 | 671,002

}.:. L\ AT
A .
EDGARDO DAVID AYALA FLEITAS

Obs. Se adjuntan fotocopias de cédula del autorizante.

Asuncion 13 de mayo de2025




06000025

DEL PARAG
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EDGARDO DAVID

FECHA DE NACMIENTO SE10
17-10-1586 Masculine
LUGAR UE NACKIENTD
SAN LORENZO
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Autorizacion de traslado con linea presupuestaria (linea, cargo y crédito)

Yo ENRIQUE DAVID FLORENTIN OLCELLI, con C.I. N2 4.323.416, Funcionario
permanente del Ministerio de Educacion y Ciencias autorizo suficientemente a la
Agencia Nacional de Evaluacidn y Acreditacion de la Educacidn Superior (ANEAES) en
mi nombre a solicitar y realizar las gestiones correspondientes para el traslado de mi
rubro con linea presupuestaria a la Entidad 23-30 ANEAES.

Detalle de Rubro autorizado para el traslado

Nombres y apellidos C.I.N° Afio de | Categ cargo Presupue | Linea
ingreso | orfa stado
a la
agencia

ENRIQUE DAVID,
FLORENTIN OLCELLI 4323416 | 2015 | g3y | TEeMcOmn 2.798.309 | 9,800

il

Asgncién 13 de mayo de2025

Obs. Se adjuntan fotocopias de cédula del autorizante.

60000026
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Autorizacion de traslado con linea presupuestaria (linea, cargo y crédito)

Yo MARCOS ANIBAL NUNEZ LUGO, con C.I. N2 4.481.738, Funcionario permanente del
Ministerio de Educacién y Ciencias autorizo suficientemente a la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) en mi nombre a solicitar
y realizar las gestiones correspondientes para el traslado de mi rubro con linea
presupuestaria a la Entidad 23-30 ANEAES.

Detalle de Rubro autorizado para el traslado

Nombres y apellidas C.l. N° Afio  de | Categ cargo Presupue | Linea
ingreso a | oria stado
la agencia

MARCOS ANIBAL, NUNEZ
LUGO 4.481.738 | 2024 g3p | TECNICOUN | 5798309 | 318,004

Asuncion 13 de mayo de2025

MARCOS ANIBAL NUNEZ LUGO

Obs. Se adjuntan fc/ocopias de cédula del autorizante.
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Autorizacién de traslado con linea presupuestaria (linea, cargo y crédito)

Yo KARINA SOLEDAD PALMA TRINIDAD, con C.l.

Ne 4.877.485, Funcionaria

permanente del Ministerio de Educacién y Ciencias autorizo suficientemente a la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) en
mi nombre a solicitar y realizar las gestiones correspondientes para el traslado de mi
rubro con linea presupuestaria a la Entidad 23-30 ANEAES.

Detalle de Rubro autorizado para el traslado

Nombres y apellidos | C.I. N° Afic  de | Categ | cargo Presupu | Linea
ingreso a | oria } estado
la agencia [

KARINA SOLEDAD, PALMA \

TRINIDAD 4.877.485 | 2025 D53 | PROFESIONALUN | 4 900,000 | 128,006

(R fiod)
[ E—

Asuncion 13 de mayo de2025

KARINA SOLEDAD PALMA TRINIDAD

Obs. Se adjuntan fotocopias de cédula del autorizante.

00000030






6000003

Autorizacidn de traslado con linea presupuestaria (linea, cargo y crédito)

Yo IVAN FERNANDO GONZALEZ NAVARRO, con C.I. N2 2.230.805, Funcionario
permanente del Ministerio de Educacién y Ciencias autorizo suficientemente a la
Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES) en
mi nombre a solicitar y realizar las gestiones correspondientes para el traslado de mi
rubro con linea presupuestaria a la Entidad 23-30 ANEAES.

Detalle de Rubro autorizado para el traslado

Nombres y apellidos | C.I. N° Afic  de | Categ cargo Presupu | Linea
ingreso a | oria estado
la agencia

IVAN FERNANDO,
GONZALEZ NAVARRO | 2.230.805 | 2024 g3p | TEMCOM 2.798.309 | 5,400

- Asuncién 13 de mayo de2025

/
IVAN FERNANDO GONZALEZ NAVARRO

Obs. Se adjuntan fotocopias de cédula del autorizante.

-

'
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Autorizacion de traslado con linea presupuestaria (linea, cargo y crédito)

00000034

Yo NANCY LEONOR BARUA MOSQUEDA, con C.l. N2 3.289.594, funcionaria
permanente del Ministerio de Educacién y Ciencias autorizo suficientemente a fa
Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior (ANEAES) en

mi nombre a solicitar y realizar las gestiones correspondientes para el traslado de mi
rubro con linea presupuestaria a la Entidad 23-30 ANEAEES.

Detalle de Rubro autorizado para el traslado

Nombres y apellidos | C.I. N° Afio  de | Categ cargo Presupu | Linea
ingreso a | oria estado
Ia agencia
NANCY LEONOR, BARUA T
S 3289594 | 2025 |psc | PROFEOMALM | 3700.000 | 6,200

Asuncidn 21 de mayo de2025
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G000003nR

AGENCIA NACIOMAL DE | TETA ROGANUSY
S EVALUACION | | MBO'EHAOVUSUPEGUA
..« Y ACREDITACION | JEHEPYME'E

D8 LA EQUCACION SUPERIGR | HA NEMBOKUA TIAHAPEGUA

LISTADO DE AUTORIZACION DE FUNCIONARIOS PARA EL TRASLADO DE RUBRO CON LINEA,
COMISIONADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS A LA ENTIDAD 23-30 AGENCIA NACIONAL
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (ANEAES)

LISTADO DE FUNCIONARIOS AL DR
Afod Linea, Cargo y Creédito del rubro actual del MINISTERIO DE
0 de EDUCACION ¥ CIENCIAS
N1l Nombrasy Aaelifios | - areD Actust arita CLN°  |comisionamien e s
ANEAES )
Q Unea Pres Cargo Pres. Cat.
IDALINA, AQUING DE JEFA-DEPARTAMENTO DE
1 |esquiver GESTION DOCUMENTAL 1.144.797 2015 5500] PROFESIONAL (1) 4.300.000 D51
2 | BLASAUGUSTO, SOSARUIZ  [CHOFER 1.254.892 2015 557,011 TECNICO (1) 4.800.000 DSE
GLORIA CAROLINA, AYALA | JEFA-DEPARTAMENTO DE
3 |DELGAGD PATRIMONIO 1.803.259 2015 4,500 PROFESIONAL (1) 6.300.000 C8X
£DGARDO DAVID, AYALA JEFE-DEPARTAMENTO DE
4 |rLEimas TESORERIA 2.656.339 2018 671,002 PROFESIONAL (1) £.000.000 8z
ENRIQUE DAVID, FLORENTIN | JEFE-DEPARTAMENTO DE
5 |oceLl SERVICIOS GENERALES 4,323,416 2015 g800|  TECNICO () 2798.309 E3Y
SECRETARIO DE LA DIRECCION
MARCOS ANIBAL, NUREZ GENERAL DE ADMINISTRACION
6 |weo ¥ FINANZAS 4.481.738 2024 318,004]  TECNICO () 2,798,309 E3P
KARINA SOLEDAD, PALMA COORDINADORA D
7 |TRINIDAD CONTRATACIONLS 4.877.485 2025 128,006] PROFESIONAL {ii} 4,700.000 D53
TECNICO-DEPARTAMENTO DE
IVAN FERNANDO, GONZALEZ  |GESTION Y DESARROLLO DE
B |NAVARRO PERSONAS 2.230.805 2024 318,008]  TECNICO(N) 2.798.309 £3p
|
NACY LEONOR BARUA g |
9 |MOSQUEDA Direccion de Cvaluacion 3.289.594 2025 5,200{ PIOFESIONAL (11} 3.700.000 nsc |
//'::;'
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Pagina; 1/2

Ministerio de Economia y Finanzas
Viceministerio de Administracion Financiera Fecha: 20/05/2025
Sinarh-Legajos Hora: 09:58:27
RRLPERO4 INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL
Ejercicio desde 2025 hasta 2025
Nivel desde:0 Nivel hasta: 99 Entidad desde: 0 Entidad hasta: 999 Objeto de Gasto desde: 0 Objeto de Gasto hasta: 999
Fuente de F. desde:0 Fuente de F. hasta: 99 C.l. desde: 1144797 C.l. hasta: 1144797

Funcionario: AQUINO DE ESQUIVEL, IDALINA v’

Aio: 2025

Nivel: 12 PODER EJECUTIVO

Entidad: 7 MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS

Dependencia: 000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTO

Tipo Presupuesto: 1 PROGRAMA CENTRAL

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL

Subprograma: 0 .

Fuente Financiamiento: 10 RECURSOS DEL TESORO

Movimiento: CARGO PERMANENTE

Cargo Objeto Grupo Categoria Linea Monto Fecha Fecha Fecha Motivo de Baja Fecha Nivel Entidad

de Gasto Presup. Carga Inicio Fin de Baja Origen Origen

CATEDRATICO 111 50 222 27 37.227 20/01/25 01/01/25

CATEDRATICO 111 50 278 88 45481 20/01/25 01/01/25

PROFESIONAL (11) 111 70 D51 599 » 4.300.000 21/01/25 01/01/25

Total de funciones por Movimiento:

Total de Movimientos por Estructura Presup.:

4€000000



Pagina: 2/2

Ministerio de Economia y Finanzas
Fecha: 20/05/2025

Viceministerio de Administracion Financiera
Sinarh-Legajos Hora: 09:58:27
RRLPERO4 INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL
Ejercicio desde 2025 hasta 2025
Nivel desde:0 Nivel hasta: 99 Entidad desde: 0 Entidad hasta: 999 Objeto de Gasto desde: 0 Objeto de Gasto hasta: 999
Fuente de F. desde:0 Fuente de F. hasta: 99 C.l. desde: 1144797 C.l. hasta: 1144797

Funcionario: AQUINO DE ESQUIVEL, IDALINA

Afo: 2025

Nivel: 23 ENTES AUTONOMOS Y AUTARQUICOS

Entidad: 30 AGENCIA NACIONAL DE EVAL. Y ACRED. DE LA EDUCACION SUPERIOR

Dependencia:
Tipo Presupuesto:

Programa:

Subprograma:

Fuente Financiamiento:

Movimiento:  COMISION

Cargo Objeto Grupo Categoria Linea Monto Fecha Fecha Fecha Motivo de Baja Fecha Nivel Entidad
de Gasto Presup. Carga Inicio Fin de Baja Origen Origen

JEFE DE DEPARTAMENTO | 133 23/01/25 01/01/25 31/12/25 12 7

Total de funciones por Movimiento:

Total de Movimientos por Estructura Presup.:

Total de Movimientos por Cl:

B OB A

Total Gral. Movimientos:

Fin del Informe

8€000000



- Ministerio de Economia y Finanzas

Viceministerio de Administracion Financiera

Sinarh- Legajos
RRLPERUg

Nivel Desde:0 Hasta: 99 Entidad Desde:0 Hasta:999 Objeto Desde:0 Hasta:999 C.l. Desde: 1144797
---FUNCIONARIO: 1144797 IDALINA AQUINO DE ESQUIVEL ESQUIVEL
Nivel: 12 PODER EJECUTIVO
Entidad: 7 MEC
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa: 1 PC
Proy./ Act.: 1 GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL ¥ J
U. Jerarquica: 1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
Mes: 4 ABRIL
Objeto Gasto Categ. Grupo STR  Fecha N° N° TRF Retencién Estado Monto Monto
Conf. Remito (*y Aporte (**) Presupuestado Devengado
111  SUELDOS D51 70 48194 28/04/2025 5217 139402 Si PAGADO POR 4.300.000 4.300.000
EL BANCO
132 ESCALAFON 2Z2 48564 28/04/2025 5219 139472 Si PAGADO POR 1.083.300 1.083.300
DOCENTE EL BANCO
132 ESCALAFON ZZ2 48594 28B/04/2025 5221 139358 Si PAGADOC POR 129.996 129.996
DOCENTE EL BANCO
191 SUBSIDIO D51 50528 28/04/2025 5404 140775 No PAGADO POR 500.000 500.000
P/SALUD EL BANCO
Totales Mes: Movimientos: 4 6.013.296 6.013.296
Totales Movimientos: 4 6.013.296 6.013.296
Entidad/Tip/Prog/Sub:
Nivel: 12 PODER EJECUTIVO
Entidad: 7 MEC
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa: 1 PC
Proy./ Acl.: 3 SERVICIO EDUCATIVO EN PRIMER Y SEGUNDO CICLO DE EEB
U. Jerarquica: 1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
Mes: 4 ABRIL
Objeto Gasto Categ. Grupo STR  Fecha N© N TRF Retencion Estado Meonto Monto
Conf. Remito (*y Aporte (*%) Presupuestado Devengado
1 SUELDOS 2Z2 50 48347 28/04/2025 5222 139373 Si PAGADO POR 2.382.528 2.382.528
EL BANCO
Totales Mes: Movimientos: 1 2.382.528 2.382.528
Totales Movimientos: 1 2.382.528 2.382.528

Entidad/Tip/Prog/Sub:

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE
EJERCICIO 2025

Hasta: 1144797

Aporte
Jubilatorio

688.000

173.328

20.799

882.127
882.127

Aporte
Jubilatorio

n

46!

o

554

s

465.554
465.554

Desc.
Varios

Fecha: 20/05/2025
Hora: 134533
Pagina 1 13

Mes Desde: 4 Hasta: 4

Multas Desc. Monto

Judic. Liguido

0 0 3.612.000

0 0 909.972

0 0 109.197

0 0 500.000

1] 0 5.131.169

0 0 5.131.169
Multas Desc. Monto (&
Judic. Liquido -
0 0 1526612 &
e
0 0 1.626.612 c
0 0 1.526.612
%

(Y]



Ministerio de Economia y Finanzas
Viceministerio de Administracion Financiera

Sinarh- Lega]os
RRLPERO

Nivel Desde:0

Nivel:
Entidad:
Clase:
Programa:
Proy./ Act.;

U. Jerarquica:
Mes:

Objeto Gasto

111 SUELDOS

111 SUELDOS
111 SUELDOS

Totales Mes:

Totales

Entidad/Tip/Prog/Sub:

Nivel:
Entidad:
Clase:
Programa:
Proy./ Act.:

U, Jerarquica:

Mes:

Objeto Gasto

133BONIFICACIONE COM
S

Totales Mes:

Totales

Entidad/Tip/Prog/Sub:

Totales por C.I.:
TOTAL GRAL.:

(") N° TRF

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE

EJERCICIO 2025

Hasta: 99 Entidad Desde:0 Hasta:999 Objeto Desde:0
12 PODER EJECUTIVO
7 MEC
1 PROGRAMA CENTRAL
1 PC
5 ATENCION A EDUCACION SUPERIOR Y CIENCIAS
1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
4 ABRIL
Categ. Grubo STR Fecha N® N° TRF Retencién Estado ‘Monto
Conf. Remito (") Aporte (**) Presupuestado
ZZ8 50 48194 28/04/2025 5217 139402 Si PAGADO POR 909.620
EL BANCO
ZZ8 50 48194 28/04/2025 5217 139402 Si PAGADO POR 909.620
EL BANCO
228 50 48194 28/04/2025 5217 139402 Si PAGADO POR 1.182.506
EL BANCO
Movimientos: 3.001.746
Movimientos: 3.001.746
23 ENTES AUTONOMOS Y AUTARQUICOS
30 ANEAES
1 PROGRAMA CENTRAL
1 PC
1 GESTION DEL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL.
1000000 AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACIO
4 ABRIL
Categ. Grupo STR Fecha Ne N° TRF Retencion Estado Monto
Conf. Remito (") Aporte (*7) Presupuestado
46571 24/04/2025 4980 136097 Si PAGADO POR 1.800 000
EL BANCO
Movimientos: 1 1.800.000
Movimientos: 1 1.800.000
Movimientos: 9 13.197.570
Movimientos: 9 13.197.570

Indica que el monto de la STR fue transferido a la cuenta respectiva

Hasta:999 C.I. Desde: 1144797

Monto
Devengado

909.620
909.620
1.182.506

3.001.746
3.001.746

Monto
Devengado

1.800.000

1.800.000
1.800.000

13.187.570

13.197.570

Hasta: 1144797

Aporte
Jubilatorio

145.539

145,539

189.201

480.279
480.279

Aporte
Jubilatorio

288.000

288.000
288.000

2.115.960

2.115.960

Fecha' 20/05/2025

Hora: 13:45.33
Pagina: 2 /3
Mes Desde: 4 Hasta: 4
Desc. Multas Desc. Monto
Varios Judic. Liquido
309.271 0 0 454.810
309.271 0 0 454.810
402.052 0 0 591.253
1.020.594 0 0 1.500.873
1.020.594 [¢] 0 1.500.873
Desc. Muiltas Desc. Monto
Varios Judic. Liquido
0 Q 0 1.512.000
0 0 0 1.512.0660
] 0 0 1.512.0@
Lo’
1.410.956 0 0 SASTO.EE
1.410.956 0 0 9.570.@
o
S

D



Fecha. 20/05/2025
Hora: 13:45:33
Pagina: 3 13

Ministerio de Economia y Finanzas
Viceministerio de Administracion Financiera

Sinarh- Legajos
o8

RRLPER
NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE

EJERCICIO 2025
Mes Desde: 4 Hasta: 4

Hasta:999 Objeto Desde:0 Hasta:999 C.l. Desde: 1144797 Hasta: 1144797

Nivel Desde:0 Hasta: 99 Entidad Desde:0
(**) Retencion Aporte: Indica si la Obligacion correspondiente al pago tuvo la Retencién de Aporte Jubilatorio en la Cuenta respectiva.

Fin del Informe

Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos - SINARH

F7000000



Ministerio de Economia y Finanzas Pagina: 1/2

Viceministerio de Administracion Financiera Fecha: 20/05/2025
Sinarh-Legajos Hora: 10:13:27
RRLPERO4 INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL
Ejercicio desde 2025 hasta 2025
Nivel desde:0 Nivel hasta: 99 Entidad desde: 0 Entidad hasta: 999 Objeto de Gasto desde: 0 Objeto de Gasto hasta: 999
Fuente de F. desde:0 Fuente de F. hasta: 99 C.l. desde: 1254892 C.l. hasta: 1254892

Funcionario: SOSA RUIZ, BLAS AUGUSTO

Afo: 2025

Nivel: 12 PODER EJECUTIVO

Entidad: T MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS

Dependencia: 000000 MINISTERIO DE EDUCACIONY CULTO

Tipo Presupuesto: 1 PROGRAMA CENTRAL

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL

Subprograma: 0 *

Fuente Financiamiento: 10 RECURSOS DEL TESORO

Movimiento: CARGO PERMANENTE

Cargo Objeto Grupo Categoria Linea Monto Fecha Fecha Fecha Motivo de Baja Fecha Nivel Entidad

de Gasto Presup. Carga Inicio Fin de Baja Origen Origen

TECNICO (1) 111 70 D8E 557,011 4.800.000 21/01/25 01/01/25

Total de funciones por Movimiento: 1

Total de Movimientos por Estructura Presup.: 1

¢7000000



Pagina: 2/2

Ministerio de Economia y Finanzas
Viceministerio de Administracion Financiera Fecha: 20/05/2025
Sinarh-Legajos Hora: 10:13:27
RRLPERO04 INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL
Ejercicio desde 2025 hasta 2025
Nivel desde:0 Nivel hasta: 99 Entidad desde: 0 Entidad hasta: 999 Objeto de Gasto desde: 0 Objeto de Gasto hasta: 999
Fuente de F. desde:0 Fuente de F. hasta: 99 C.l. desde: 1254892 C.l. hasta: 1254892

Funcionario: SOSA RUIZ, BLAS AUGUSTO

Afo: 2025

Nivel: 23 ENTES AUTONOMOS Y AUTARQUICOS

Entidad: 30 AGENCIA NACIONAL DE EVAL. Y ACRED. DE LA EDUCACION SUPERIOR

Dependencia:

Tipo Presupuesto:

Programa:

Subprograma:

Fuente Financiamiento:

Movimiento:  COMISION

Cargo Objeto Grupo Categoria Linea Monto Fecha Fecha Fecha Motivo de Baja Fecha Nivel Entidad

de Gasto Presup. Carga Inicio Fin de Baja Origen Origen
CHOFER 123 23/01/25 01/01/256 31/12/25 12 i

Total de funciones por Movimiento:

Total de Movimientos por Estructura Presup.:

Total de Movimientos por Cl:

NN = =

Total Gral. Movimientos:

Fin del Informe

£7000000



Fecha: 20/05/2025
Hora: 13'44:37
Pagina 1 13

Ministerio de Economia y Finanzas
Viceministerio de Administracion Financiera
Sinarh- Legajos

RRLPERO

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE
EJERCICIO 2025

Mes Desde: 4 Hasta: 4

Nivel Desde:0 Hasta: 99 Entidad Desde:0 Hasta:999 Objeto Desde:0 Hasta:999 C.l. Desde: 1254892 Hasta: 1254892

---FUNCIONARIO: 1254892 BLAS AUGUSTO SOSA RUIZ

Nivel: 12 PODER EJECUTIVO

Entidad: 7 MEC

Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL

Programa: 1 PC

Proy./ Act.: 1 GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

U. Jerarquica: 1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

Mes: 4 ABRIL -

Objeto Gasto Categ. Grupo STR Fecha N°© N° TRF Retencién Estado Monto Monto Aporte Desc. Multas Desc. Monto
Conf. Remito (*) Aporte (**) Presupuestado Devengado  Jubilatorio Varios Judic. Liquido

181  SUBSIDIO D8E 50528 28/04/2025 5404 140775 No PAGADO POR 500.000 500.000 0 0 0 0 500.000

P/SALUD EL BANCO

Totales Mes: Movimientos: 1 500.000 500.000 500.000

Totales Meovimientos: 1 500.000 500.000 500.000

Entidad/Tip/Prog/Sub:

Nivel: 12 PODER EJECUTIVO

Entidad: 7 MEC

Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL

Programa: 1 PC

Proy./ Act.: 3 SERVICIO EDUCATIVO EN PRIMER Y SEGUNDO CICLO DE EEB

U. Jerarquica: 1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

Mes: 4 ABRIL

Objeto Gasto Categ. Grupo STR  Fecha N° N° TRF Retenciéon Estado Monto Monto Aporte Desc. Multas Desc. Monto
Conf. Remito (*) Aporte (**) Presupuestado Devengado Jubilatorio Varios Judic. Liquido

111 SUELDOS DBE 70 48194 28/04/2025 5217 139402 Si PAGADO POR 4.800.000 4.800.000 768 000 427.029 0 1.200.000 2.404 971

EL BANCO
Totales Mes: Movimientos: 1 4.800.000 4.800.000 768.000 427.029 0 1.200.000 2.404.971
Totales Movimientos: 1 4.800.000 4.800.000 768.000 427.029 0 1.200.000 2.404.971

Entidad/Tip/Prog/Sub:

- o~ A



Ministerio de Economia y Finanzas
Viceministerio de Administracion Financiera

Sinarh- Legajos

Fecha. 20/05/2025
Hora: 13:44:37

RRLPERO! Pagina- 2 13
NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE
EJERCICIO 2025

Nivel Desde:0 Hasta: 99 Entidad Desde:0 Hasta:999 Objeto Desde:0 Hasta:999 C.l. Desde:1254892 Hasta: 1254892 Mes Desde: 4 Hasta: 4

Nivel: 23 ENTES AUTONOMOS Y AUTARQUICOS

Entidad: 30 ANEAES

Clase: | PROGRAMA CENTRAL

Programa: 1 PC

Proy./ Act.: 1 GESTION DEL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL.

U. Jerarquica: 1000000 AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACIO

Mes: 4 ABRIL

Objeto Gasto Categ. Grupo STR  Fecha N° N° TRF Retenciéon Estado Monto Monto Aporte Desc. Multas Desc. Monto

Conf. Remito (*) Aporte (**) Presupuestado Devengado  Jubilatorio Varios Judic. Liquido

232 VIATICOSY COM 47601 24/04/2025 4818 135029 No PAGADO POR 710.337 710337 0 0 0 0 710.337
MOVILIDAD EL BANCO

Totales Mes: Movimientos: 1 710.337 710.337 0 710.337

Totales Movimientos: 1 710.337 710.337 710.337

Entidad/Tip/Prog/Sub:

Nivel: 23 ENTES AUTONOMOS Y AUTARQUICOS

Entidad: 30 ANEAES

Clase: | PROGRAMA CENTRAL

Programa: 1 PC

Proy./ Act.: 2 EVALUACION DE LA CALIDAD DE LAS IES

U. Jerarquica: 1000000 AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACIO

Mes: 4 ABRIL

Objeto Gasto Categ. Grupo STR Fecha N° N° TRF Retencion Estado Monto Monto Aporte Desc. Multas Desc. Monto

Conf. Remito (*) Aporte (**) Presupuestado Devengado  Jubilatorio Varios Judic. Liquido

232 VIATICOS Y COM 47617 24/04/2025 4818 135060 No PAGADO POR 1.506.778 1.506.778 0 0 0 0 1.506 778
MOVILIDAD EL BANCO

232 VIATICOS Y COM 47617 24/04/2025 4818 135060 No PAGADC POR 2.260.167 2.260.167 0 0 0 0 2.260.167
MOVILIDAD EL BANCO

Totales Mes: Movimientos: 2 3.766.945 3.766.945 0 0 3.766.945

Totales Movimientos: 3.766.945 3.766.945 0 0 3.766.945

Entidad/Tip/Prog/Sub:

Totales por C.I.: Movimientos: 5 9.777.282 9.777.282 768.000 427.029 0 1.200.000 7.382.253

TOTAL GRAL.: Movimientos: 5 9,777,282 9.777.282 768.000 427.029 0 1.200.000 7.382.253

(") N TRF: Indica que el monte de la STR fue transfendo a la cuenta respectiva.

(**) Retencion Aperte: Indica si fa Obligacion correspondiente al page tuvo la Retencion de Aporte Jubilatorio en la Cuenta respectiva.
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Ministerio de Economia y Finanzas
Viceministerio de Administracidén Financiera
Sinarh- Legajos

Fecha: 20/05/2025
RRLPERO:

Hora: 13:44:37
Pagina: 3 /13

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE
EJERCICIO 2025

Nivel Desde:0 Hasta: 99 Entidad Desde:0 Hasta: 999

Objeto Desde:0 Hasta:999 C.l. Desde:1254892 Hasta: 1254892

Mes Desde: 4 Hasta: 4

Fin del Informe

Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos - SINARH
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Pagina: 1/2

Ministerio de Economia y Finanzas

Viceministerio de Administracion Financiera Fecha: 20/05/2025
Sinarh-Legajos Hora: 10:14:07
RRLPERO04 INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL

Ejercicio desde 2025 hasta 2025

Nivel desde:0 Nivel hasta: 99 Entidad desde: 0 Entidad hasta: 999 Objeto de Gasto desde: 0 Objeto de Gasto hasta: 999
Fuente de F. desde:0 Fuente de F. hasta: 99 C.l. desde: 1803259 C.l. hasta: 1803259

Funcionario: AYALA DELGADO, GLORIA CAROLINA

Ano: 2025

Nivel: 12 PODER EJECUTIVO

Entidad: T MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS

Dependencia: 000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTO

Tipo Presupuesto: 1 PROGRAMA CENTRAL

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL

Subprograma: o . *

Fuente Financiamiento: 10 RECURSOS DEL TESORO

Movimiento: CARGO PERMANENTE

Cargo Objeto Grupo Categoria Linea Monto Fecha Fecha Fecha Motive de Baja Fecha Nivel Entidad
de Gasto Presup. Carga Inicio Fin de Baja Origen Origen

PROFESIONAL (1) 111 70 c8x 49 6.300.000 21/01/25 01/01/25

Total de funciones por Movimiento: 1

Total de Movimientos por Estructura Presup.: 1

17000000



Ministerio de Econemia y Finanzas Pagina: 2/2
Viceministerio de Administracion Financiera Fecha: 20/05/2025

Sinarh-Legajos
RRLPERO4

Nivel desde:0
Fuente de F. desde:0

Hora: 10:14:07
INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL

Ejercicio desde 2025 hasta 2025

Nivel hasta: 99 Entidad desde: 0 Entidad hasta: 999 Objeto de Gasto desde: 0 Objeto de Gasto hasta: 999
Fuente de F. hasta: 99 C.l. desde: 1803259 C.l. hasta: 1803259

Funcionario:

Ano:

Nivel:

Entidad:

Dependencia:

Tipo Presupuesto:
Programa:
Subprograma:

Fuente Financiamiento:

AYALA DELGADO, GLORIA CAROLINA

2025
23 ENTES AUTONOMOS Y AUTARQUICOS
30 AGENCIA NACIONAL DE EVAL. Y ACRED. DE LA EDUCACION SUPERIOR

Movimiento: COMISION

Cargo Objeto Grupo Categoria Linea Monto Fecha Fecha Fecha Motivo de Baja Fecha Ni_vel Ent_idad
de Gasto Presup. Carga Inicio Fin de Baja Origen Origen
JEFE PATRIMONIO 133 23/01/25 01/01/25 311225 12 7

Total de funciones por Movimiento:

Total de Movimientos por Estructura Presup.:

Total de Movimientos por CI:

N N |- -

Total Gral. Movimientos:

Fin del Informe
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Ministerno de Economla y Finanzas
Viceministerio de Administracion Financiera

Sinarh- Legajos
RRLPERO!

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE

EJERCICIO 2025

Nivel Desde:0 Hasta: 99 Entidad Desde:0 Hasta:999 Objeto Desde:0 Hasta:999 C.I. Desde:1803259
---FUNCIONARIO: 1803259 GLORIA CAROLINA AYALA DELGADO
Nivel: 12 PODER EJECUTIVO
Entidad: 7 MEC
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa: 1 PC
Proy./ Act.: 1 GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL
U. Jerarquica: 1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
Mes: 4 ABRIL
Objeto Gasto Categ. Grupo STR  Fecha N° N° TRF Retencién Estado Monto Monto
Conf. Remito (*) Aporte (**) Presupuestado Devengado
111 SUELDOS C8X . 70 48194 28/04/2025 5217 139402 Si PAGADO POR 6.300.000 6.300.000
EL BANCO
191 SUBSIDIO Cc8x 50528 28/04/2025 5404 140775 No PAGADO POR 500.000 500.000
P/SALUD EL BANCO
Totales Mes: Movimientos: 6.800.000 6.800.000
Totales Movimientos: 6.800.000 6.800.000
Entidad/Tip/Prog/Sub:
Nivel: 23 ENTES AUTONOMOS Y AUTARQUICOS
Entidad: 30 ANEAES
Clase: f PROGRAMA CENTRAL
Programa: 1 PC
Proy./ Act.: 1 GESTION DEL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL.
U. Jerdrquica: 1000000 AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACIO
Mes: 4 ABRIL
Objeto Gasto Categ. Grupo STR  Fecha N° N? TRF Retencion Estado Monto Monto
Conf. Remito (*) Aporte (**) Presupuestado Devengado
133BONIFICACIONE COM 46571 24/04/2025 4980 136097 Si PAGADC POR 1.800 000 1.800.000
s EL BANCO
Totales Mes: Movimientos: 1 1.800.000 1.800.000
Totales Movimientos: 1 1.800.000 1.800.000
Entidad/Tip/Prog/Sub:
Totales por C.1.: Movimientos: 3 8.600.000 8.600.000
TOTAL GRAL.: Movimientos: 3 8.600.000 8.600.000

("1 N° TRF Indica que ei monto de la STR fue transferido a la cuenta respectiva
("7} Retencion Aperte  Indica si la Obligacion correspondiente al page tuve la Retencion de Aporte Jubilatorio en fa Cuenta respectiva

Aporte
Jubilatorio

1.008.000

1.008.000
1.008.000

Aporte
Jubilatorio

288.000

288.000
288.000

1.296.000

1.296.000

Hasta: 1803259

Desc.
Varios

10.000

10.000
10.000

Desc.
Varios

0

10.000

10.000

Fecha: 20/05/2025
Hora: 134410

Pagina: 1 12
Mes Desde: 4 Hasta: 4
Multas Desc. Monto
Judic, Liquido
0 0 5.282.000
0 0 500,000
0 0 5.782.000
5.782.000
Multas Desc. Monto
Judic. Liguido
02 o] 1.512.000
0 0 1.5612.0
0 0 1.51 2.0&
0 0 7.294.05:'
e}
] 0 7.294.00%)
o)
Lo
5 |



Fecha: 20/05/2025
Hora: 13:44:10

Ministerio de Economia y Finanzas
Viceminislerio de Administracion Financiera
Sinarh- Legajos
RRLPEROD Pagina 2 2
NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE
EJERCICIO 2025
Nivel Desde:0 Hasta: 99 Entidad Desde:0 Hasta:999 Objeto Desde:0 Hasta:999 C.l. Desde:1803259 Hasta: 1803259 Mes Desde: 4 Hasta: 4
Fin del Informe

Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos - SINARH
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Ministerio de Economia y Finanzas

Pagina: 1/2

Viceministerio de Administracion Financiera Fecha: 20/05/2025

Sinarh-Legajos
RRLPER(C4

Nivel desde:0
Fuente de F. desde:0

Funcionario:

Hora: 10:15:24
INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL

Ejercicio desde 2025 hasta 2025

Nivel hasta: 99 Entidad desde: 0 Entidad hasta: 999 Objeto de Gasto desde: 0 Objeto de Gasto hasta: 999
Fuente de F. hasta: 99 C.l. desde: 2656339 C.l. hasta: 2656339

AYALA FLEITAS, EDGARDO DAVID

Ano: 2025

Nivel: 12 PODER EJECUTIVO

Entidad: 7 MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS

Dependencia: 000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTO

Tipo Presupuesto: 1 PROGRAMA CENTRAL

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL

Subprograma: 0 s ¥

Fuente Financiamiento: 10 RECURSOS DEL TESORO

Movimiento: CARGO PERMANENTE

Cargo Objeto Grupo Categoria Linea Monto Fecha Fecha Fecha Motivo de Baja Fecha Nivel Entidad
de Gasto Presup. Carga Inicio Fin de Baja Origen Origen

PROFESIONAL (1) 111 70 c8Z 671,002 6.000.000 21/01/25 01/01/25

Total de funciones por Movimiento: 1

Total de Movimientos por Estructura Presup.: q

15000000



Ministerio de Economia y Finanzas
Viceministerio de Administracion Financiera

Sinarh-Legajos

Pagina: 2/2
Fecha: 20/05/2025
Hora: 10:15:24

INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL

RRLPER04
Ejercicio desde 2025 hasta 2025
Nivel desde:0 Nivel hasta: 99 Entidad desde: 0 Entidad hasta: 999 Objeto de Gasto desde: 0 Objeto de Gasto hasta: 999
Fuente de F. desde:0 Fuente de F. hasta: 99 C.l. desde: 2656339 C.l. hasta: 2656339

AYALA FLEITAS, EDGARDO DAVID

Funcionario:

Afo: 2025

Nivel: 23 ENTES AUTONOMOS Y AUTARQUICOS

Entidad: 30 AGENCIA NACIONAL DE EVAL. Y ACRED. DE LA EDUCACION SUPERIOR

Dependencia:

Tipo Presupuesto:

Programa:

Subprograma:

Fuente Financiamiento:

Movimiento: COMISION

Cargo Objeto Grupo Categoria Linea Monto Fecha Fecha Fecha Motivo de Baja Fecha Nivel Entidad
de Gasto Presup. Carga Inicio Fin de Baja Origen Origen

23/01/25 01/01/25 31/12/25 12 7

JEFE DE DPTO. DE TESORERIA 133

Total de funciones por Movimiento:

Total de Movimientos por Estructura Presup.:

Total de Movimientos por CI:

Total Gral. Movimientos:

NN | = -

Fin del Informe

€5000000



* Ministerio de Economia y Finanzas
Viceministerio de Administracion Financiera
Sinarh- Legajos
RRLPERD!

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE
EJERCICIO 2025

Nivel Desde:0 Hasta: 99 Entidad Desde:0 Hasta:999 Objeto Desde:0 Hasta:999 C.I. Desde:2656339

---FUNCIONARIO: 2656339 EDGARDO DAVID AYALA FLEITAS

Nivel: 12 PODER EJECUTIVO

Entidad: T MEC

Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL

Programa: 1 PC

Proy./ Act.. 1 GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

U. Jerarquica: 1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

Mes: 4 ABRIL

Objeto Gasto Categ. Grupo STR Fecha N° N° TRF Retencién Estado Monto Monto
Conf. Remito {*) Aporte (**) Presupuestado Devengado

191  SUBSIDIO c8az 50528 28/04/2025 5404 140775 No PAGADO POR 500.000 500.000

P/ISALUD EL BANCO

Totales Mes: Movimientos: 1 500.000 500.000

Totales Movimientos: 1 500.000 500.000

Entidad/Tip/Prog/Sub:

Nivel: 12 PODER EJECUTIVO

Entidad: 7 MEC

Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL

Programa: 1 PC

Proy./ Act.: 4 SERVICIO EDUCATIVO EN EL TERCER CICLO DE LA EEB Y EM

U. Jerarquica: 1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA /

Mes: 4 ABRIL

Objeto Gasto Categ. Grupo STR  Fecha Ne N° TRF Retencién Estado Monto Monto
Conf. Remito (*) Aporte (**) Presupuestado Devengado

114 SUELDOS caz 70 48194 28/04/2025 5217 139402 Si PAGADO POR 6.000.000 6.000.000

EL BANCO
Totales Mes: Movimientos: 1 6.000.000 6.000.000
Totales Movimientos: 1 6.000.000 6.000.000

Entidad/Tip/Prog/Sub:

Hasta: 2656339

Aporte
Jubilatorio

0

Aporte
Jubilatorio

$60 000

960.000
960.000

Desc.
Varios

0

Desc.
Varios

112.500

112.500
112.500

Fecha. 20/05/2025
Hora 13:43:38

Pagina: 1 12

Mes Desde: 4 Hasta: 4
Multas Desc. Monto
Judic. Liquido
0 0 500.000
500.000
500.000
Multas Desc. Monto
Judic. Liquido
0 1 000.000 3.927 500
0 1.000.000 3.927.500
0 1.000.000 3.927.500

£5000000



. Ministerio de Economia y Finanzas
Viceministerio de Administracion Financiera
Sinarh- Legaios
RRLPERO

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE
EJERCICIO 2025

Fecha: 20/05/2025
Hora: 13:43:38
Pagina: 2 12

Nivel Desde:0 Hasta: 99 Entidad Desde:0 Hasta:999 Objeto Desde:0 Hasta:999 C.l. Desde:2656339 Hasta: 2656339 Mes Desde: 4 Hasta: 4
Nivel: 23 ENTES AUTONOMOS Y AUTARQUICOS
Entidad: 30 ANEAES
Ciase: 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa: 1 PC
Proy./ Act.: : GESTION DEL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL.
U. Jerarquica: 1000000 AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACIO
Mes: 4 ABRIL
Objeto Gasto Categ. Grupo STR  Fecha N° N° TRF Retencién Estado Monto Monto Apdrt_e Desc. Muitas Desc. Monto
Gonf. Remito (*) Aporte (**) Presupuestado Devengado  Jubilatorio Varios Judic. Liquido
133BONIFICACIONE COM 46571 24/04/2025 4980 136097 Si PAGADO POR 1.800.000 1.800.000 288.000 0 0 0 1.512.000
s EL BANCO
Totales Mes: Movimientos: 1 1.800.000 1.800.000 288.000 0 1.512.000
Totales Movimientos: 1 1.800.000 1.800.000 288.000 1.512.000
Entidad/Tip/Prog/Sub:
Totales por C.I.: Movimientos: 3 8.300.000 8.300.000 1.248.000 112.500 0 1.000.000 5.939.500
TOTAL GRAL.: Movimientos: 3 8.300.000 8.300.000 1.248.000 112.500 0 1.000.000 5.939.500
(*) N® TRF: Indica que el monto de la STR fue transferido a la cuenta respectiva.
(**) Retencion Aporte: Indica si la Obligacion correspondiente al pago tuvo la Retencion de Aporte Jubilatorio en la Cuenta respectiva.
Fin del Informe
Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos - SINARH
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Pagina: 1/2
Fecha: 20/05/2025
Hora: 10:16;38

Ministerio de Economia y Finanzas
Viceministerio de Administracion Financiera

Sinarh-Legajos
RRLPERO4 INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL

Ejercicio desde 2025 hasta 2025

Nivel desde:0 Nivel hasta: 99 Entidad desde: 0 Entidad hasta: 999 Objeto de Gasto desde: 0 Objeto de Gasto hasta: 999
Fuente de F. desde:0 Fuente de F. hasta: 99 C.|. desde: 4323416 C.l. hasta: 4323416

Funcionario: FLORENTIN OLCELLI, ENRIQUE DAVID

Afo: 2025

Nivel: 12 PODER EJECUTIVO

Entidad: 7 MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS

Dependencia: 000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTO

Tipo Presupuesto: 1 PROGRAMA CENTRAL

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL

Subprograma: 0 »

Fuente Financiamiento: 10 RECURSOS DEL TESORO

Movimiento: CARGO PERMANENTE

Cargo Objeto Grupo Categoria Linea Monto Fecha Fecha Fecha Motivo de Baja Fecha Nivel Entidad
de Gasto Presup. Carga Inicio Fin de Baja Origen Origen

TECNICO (lI) 111 70 E3Y 9.8 2.798.309 21/01/25 01/01/25

Total de funciones por Movimiento: 1

Total de Movimientos por Estructura Presup.: 1

5000000



Ministerio de Economia y Finanzas
Viceministerio de Administracion Financiera
Sinarh-Legajos

RRLPERD4

Nivel desde:0 Nivel hasta: 99

Fuente de F. desde:0

Entidad desde: 0
Fuente de F. hasta: 99

INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL

Ejercicio desde 2025 hasta 2025

Entidad hasta: 999
C.l. desde: 4323416

Objeto de Gasto desde: 0

C.l. hasta:4323416

Pagina: 2/2
Fecha: 20/05/2025
Hora: 10:16:38

Objeto de Gasto hasta: 999

Funcionario:

2025
23
30

Afo:

Nivel:

Entidad:

Dependencia:

Tipo Presupuesto:
Programa:
Subprograma:

Fuente Financiamiento:

FLORENTIN OLCELLI, ENRIQUE DAVID

ENTES AUTONOMOS Y AUTARQUICOS
AGENCIA NACIONAL DE EVAL. Y ACRED. DE LA EDUCACION SUPERIOR

Movimiento: COMISION

Objeto

Cargo
de Gasto

Grupo Categoria Linea
Presup.

Fecha
Fin

Fecha
Inicio

Fecha
Carga

Monto

Motivo de Baja

Fecha Nivel Entidad
de Baja Origen Origen

JEFE DE SERVICIOS GRALES. 133

Total de funciones por Movimiento:

23/01/25 01/01/25 31/12/25

12 7

Total de Movimientos por Estructura Presup.:

Total de Movimientos por CI:

Total Gral. Movimientos:

N N | = -

Fin del Informe
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Minislerio de Economia y Finanzas
Viceministerio de Administracion Financiera

Sinarh- Legajns
RRLPERO!

Nivel Desde:0

---FUNCIONARIO: 4323416

Nivel:
Entidad:
Clase:
Programa:
Proy./ Act.:

U. Jerarquica:

Mes:

Objeto Gasto

111 SUELDOS

191 SUBSIDIO
P/SALUD

Totales Mes:
Totales

Fecha. 20/05/2025
Hora: 1342:15
Pagmina: 1 12

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE

Entidad/Tip/Prog/Sub:

Nivel:
Entidad:
Clase:
Programa:
Proy./ Act.:

U. Jerarquica:

Mes:

Objeto Gasto

133BONIFICACIONE COM

S
169 OTROS

GAST.PERSONA
L

Totales Mes:

Totales

Entidad/Tip/Prog/Sub:

Totales por C.1.:
TOTAL GRAL.:

EJERCICIO 2025
Hasta: 99 Entidad Desde:0 Hasta:999 Objeto Desde:0 Hasta:999 C.I. Desde:4323416 Hasta: 4323416 Mes Desde: 4 Hasta: 4
ENRIQUE DAVID FLORENTIN OLCELLI
12 PODER EJECUTIVO
T MEC
1 PROGRAMA CENTRAL
1 PC
1 GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL
1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
4 ABRIL
Categ. Grupo STR  Fecha N° N° TRF Retencién Estado Monto Monto Aporte Desc. Multas Desc. Monto
Conf. Remito (*) Aporte (**) Presupuestado Devengado  Jubilatorio Varios Judic. Liquido
E3Y + 70 , ‘48194 28/04/2025 5217 139402 Si PAGADO POR 2.798.309 2.798.309 447 729 443679 o} 0 1.906.901
EL BANCO
E3Y 50528 28/04/2025 5404 140775 No PAGADO POR 500.000 500.000 0 0] 0 0 500.000
EL BANCO
Movimientos: 3.298.309 3.298.309 447.729 443.679 0 2.406.901
Movimientos: 2 3.298.309 3.298.309 447,729 443.679 2.406.901
23 ENTES AUTONOMOS Y AUTARQUICOS
30 ANEAES
1 PROGRAMA CENTRAL
1 PC
1 GESTION DEL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL.
1000000 AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACIO
4 ABRIL
Categ. Grupo STR Fecha N® N° TRF Retencion Estado Monto Monto Aporte Desc. Muitas Desc. Monto
Conf. Remito (*) Aporte (**) Presupuestado Devengado  Jubilatorio Varios Judic. Liquido
46571 24/04/2025 4980 136097 Si PAGADO POR 1.800.000 1.800.000 288.000 0 0 0 1512.000
EL BANCO
COMm 46579 24/04/2025 4997 137193 Si PAGADO POR 3.201.691 3.201.691 512271 0 o} Q 2.689 JEb
EL BANCO
o ==
Movimientos: 2 5.001.691 5.001.691 800.271 0 0 4.201.42’.1:)
Movimientos: 2 5.001.691 5.001.691 800.271 0 0 4.201.42b
- o)
Movimientos: 4 8.300.000 8.300.000 1.248.000 443.679 0 0 B.EOB.SZ‘IO
Movimientos: 4 8.300,000 8.300.000 1.248.000 443.679 0 0 6.608.327_J7

=3



Fecha® 20/05/2025
Hora: 13:42:15

Ministerio de Economia y Finanzas
Viceministerio de Administracién Financiera
Sinarh- Legajos
RRLPERO: Pagina- 2 12
NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE
EJERCICIO 2025
Mes Desde: 4 Hasta: 4

Hasta:999 C.l. Desde:4323416 Hasta: 4323416

Objeto Desde:0

Nivel Desde:0 Hasta: 99 Entidad Desde:0 Hasta:999
(*) MRef&ftidndipamiee leidivardold Ohli§iRdnetmasfendbenia alipato respelatifetencion de Aporte Jubilatorio en la Cuenta respectiva.

Fin del Informe

Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos - SINARH
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Ministerio de Economia y Finanzas
Viceministerio de Administracion Financiera
Sinarh-Legajos

RRLPER04 INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL
Ejercicio desde 2025 hasta 2025

Pagina: 1/2
Fecha: 20/05/2025
Hora: 10:18:41

Nivel desde:0 Nivel hasta: 99 Entidad desde: 0 Entidad hasta: 999 Objeto de Gasto desde: 0 Objeto de Gasto hasta: 999
Fuente de F. desde:0 Fuente de F. hasta: 99 C.l. desde: 4481738 C.l. hasta: 4481738

Funcionario: NUNEZ LUGO, MARCOS ANIBAL

Ano: 2025

Nivel: 12 PODER EJECUTIVO

Entidad: 74 MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS

Dependencia: 000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTO

Tipo Presupuesto: 1 PROGRAMA CENTRAL

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL

Subprograma: 0] = -

Fuente Financiamiento: 10 RECURSOS DEL TESORO

Movimiento: CARGO PERMANENTE

Cargo Objeto Grupo Categoria Linea Monto Fecha Fecha Fecha Motivo de Baja Fecha Nivel Entidad

de Gasto Presup. Carga Inicio Fin de Baja Origen Origen

TECNICO (I1) 111 70 E3P 318,004 2.798.309 21/01/25 01/01/25
Total de funciones por Movimiento: 1
Total de Movimientos por Estructura Presup.: 1

55000000



Pagina: 2/2
Fecha: 20/05/2025

Ministerio de Economia y Finanzas
Hora: 10:18:41

Viceministerio de Administracion Financiera

Sinarh-Legajos
RRLPERO4

Nivel desde:0
Fuente de F. desde:0

INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL

Ejercicio desde 2025 hasta 2025

Objeto de Gasto desde: 0 Objeto de Gasto hasta: 999

C.l. hasta: 4481738

Entidad hasta: 999

Nivel hasta: 99 Entidad desde: 0
C.l. desde: 4481738

Fuente de F. hasta: 99

Funcionario:

Ano:

Nivel:

Entidad:

Dependencia:

Tipo Presupuesto:
Programa:
Subprograma:

Fuente Financiamiento:

NUNEZ LUGO, MARCOS ANIBAL

2025
23 ENTES AUTONOMQOS Y AUTARQUICOS
30 AGENCIA NACIONAL DE EVAL. Y ACRED. DE LA EDUCACION SUPERIOR

Movimiento: COMISION

Fecha Nivel Entidad

Cargo

Objeto Grupo Categoria Linea Monto Fecha Fecha Fecha Motivo de Baja
de Gasto Presup. Carga Inicio Fin de Baja Origen Origen
12 7

TECNICO CALIFICADO |

Total de funciones por Movimiento:

123 23/01/25 01/01/25 31/12/25

Total de Movimientos por Estructura Presup.:

Total de Movimientos por Cl:

Total Gral. Movimientos:

N N = -

Fin del Informe

08000000



Ministerio de Economia y Finanzas
Viceministerio de Administiacion Financiera
Sinarh- Lega;‘os

RRLPERO

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE
EJERCICIO 2025

Nivel Desde:0 Hasta: 99 Entidad Desde:0 Hasta:999 Objeto Desde:0 Hasta:999 C.I. Desde:4481738 Hasta: 4481738

-—-FUNCIONARIO: 4481738 MARCOS ANIBAL NUNEZ LUGO
Nivel: 12 PODER EJECUTIVO
Entidad: 7 MEC
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa: 1 PC
Proy./ Act.: =) GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL
U. Jerarquica: 1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
‘Mes: 4 ABRIL
Objeto Gasto Categ. Grupo STR Fecha N° N° TRF Retencion Estado Monto Monto Aporte Desc.
Conf. Remito (*) Aporte (*) Presupuestado Devengado Jubilatorio Varios
191  SUBSIDIO E3P 50528 28/04/2025 5404 140775 No PAGADO POR 500.000 500,000 0 0
P/SALUD EL BANCO
Totales Mes: Movimientos: 1 500.000 500.000 0
Totales Movimientos: 1 500.000 500.000 0
Entidad/Tip/Prog/Sub:
Nivel: 12 PODER EJECUTIVO
Entidad: 7 MEC
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa: 1 PC
Proy./ Act.: v SERVICIOS EDUCATIVOS A JOVENES Y ADULTOS DE 15 ANOS Y MAS
U. Jerarquica: 1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
Mes: 4 ABRIL
Objeto Gasto Categ. Grupo STR Fecha N° N¢® TRF Retencion Estado Monto Monto Aporte Desc.
Conf. Remito (") Aporte (*7) Presupuestado Devengado  Jubilatorio Varios
111 SUELDOS E3PY V70 48194 28/04/2025 5217 139402 Si PAGADO POR 2.798 309 2.798.309 447 729 79.304
EL BANCO
Totales Mes: Movimientos: 1 2.798.309 2.798.309 447 729 79.304
Totales Movimientos: | 2.798.309 2.798.309 447 729 79.304

Entidad/Tip/Prog/Sub:

Fecha 21/05/2025
Hora:  07'49:25
Pagina: 1 r2

Mes Desde: 4 Hasta: 4

Multas Desc. Monto
Judic. Liquido
0 0 500.000
500.000
500.000
Multas Desc. Monto
Judic. Liquido
0 0 2271276
0 2.271.276
0 0 2.271.276

3000009
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Ministerio de Economia y Finanzas Fecha: 21/05/2025
Viceministerio de Administracion Financiera
Hora:  07:49:25

Sinarh- Lega]os
RRLPERQO:! Pagina: 2 12

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE
EJERCICIO 2025

Nivel Desde:0 Hasta: 99 Entidad Desde:0 Hasta:999 Objeto Desde:0 Hasta:999 C.I. Desde:4481738 Hasta: 4481738 Mes Desde: 4 Hasta: 4
Nivel: 23 ENTES AUTONOMOS Y AUTARQUICOS
Entidad: 30 ANEAES
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa: 1 PC
Proy./ Act.: 1 GESTION DEL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL.
U. Jerarquica: 1000000 AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACIO
Mes: 4 ABRIL
Objeto Gasto Categ. Grupo STR Fecha Ne° N° TRF Retencién Estado Monto Monto Aporte Desc. Multas Desc. ' Monto
Conf. Remito (*) Aporte (**) Presupuestado Devengado Jubilatorio Varios Judic. Liquido
133BONIFICACIONE COM 46574 24/04/2025 4997 137223 Si PAGADO POR 839.493 839.493 134 319 0 0 4] 705.174
S EL BANCO
232 VIATICOS Y cOoM 47561 24/04/2025 4818 135042 No PAGADO POR 774915 774915 0 0 0 0 774915
MOVILIDAD EL BANCO
Totales Mes: Movimientos: 2 1.614.408 1.614.408 134.319 0 0 0 1.480.089
Totales Movimientos: 2 1.614.408 1.614.408 134.319 0 0 0 1.480.089
Entidad/Tip/Prog/Sub:
Totales por C.IL.: Movimientos: 4 4.912.717 4.912.717 582.048 79.304 0 0 4.251.365
TOTAL GRAL.: Movimientos: 4 4.912.717 4.912.717 582.048 79.304 0 0 4,251,365

(") N®* TRF: Indica que el monto de la STR fue transferido a la cuenta respectiva.
(**) Retencion Aporte: Indica si la Obligacicn correspondiente al pago tuveo la Retencion de Aporte Jubilatorio en la Cuenta respectiva.

Fin del Informe

Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos - SINARH
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Ministerio de Economia y Finanzas
Viceministerio de Administracion Financiera

Sinarh-Legajos
RRLPERO4

Nivel desde:0
Fuente de F. desde:0

INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL
Ejercicio desde 2025 hasta 2025

Entidad desde: 0
Fuente de F. hasta: 99

Nivel hasta: 99

Entidad hasta: 999
C.l. desde: 4877485

Objeto de Gasto desde: 0
C.l. hasta: 4877485

Pagina: 1/2
Fecha: 20/05/2025
Hora: 10:34:02

Objeto de Gasto hasta: 999

Funcionario:

Aio:

Nivel:

Entidad:
Dependencia:
Tipo Presupuesto:
Programa:
Subprograma:

Fuente Financiamiento: 10

PALMA TRINIDAD, KARINA SOLEDAD

2025

12 PODER EJECUTIVO

7 MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS
000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTO
1 PROGRAMA CENTRAL

1 PROGRAMA CENTRAL

0 *

RECURSOS DEL TESORO

Movimiento: CARGO PERMANENTE

Cargo Objeto Grupo Categoria Linea Monto Fecha Fecha Fecha Motivo de Baja Fecha Nivel Entidad
de Gasto Presup. Carga Inicio Fin de Baja Origen Origen

PROFESIONAL (I1) 111 70 D53 128,006 4.700.000 21/01/25 01/01/25

Total de funciones por Movimiento: 1

Total de Movimientos por Estructura Presup.: 1

£9000000



Ministerio de Economia y Finanzas
Viceministerio de Administracion Financiera

Sinarh-Legajos

Pagina: 2/2
Fecha: 20/05/2025
Hora: 10:34:02

INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL

RRLPERO4
Ejercicio desde 2025 hasta 2025
Nivel desde:0 Nivel hasta: 99 Entidad desde: 0 Entidad hasta: 999 Objeto de Gasto desde: 0 Objeto de Gasto hasta: 999
Fuente de F. desde:0 Fuente de F. hasta: 99 C.l. desde: 4877485 C.l. hasta: 4877485

PALMA TRINIDAD, KARINA SOLEDAD

Funcionario:

Ano: 2025

Nivel: 23 ENTES AUTONOMOS Y AUTARQUICOS

Entidad: 30 AGENCIA NACIONAL DE EVAL. Y ACRED. DE LA EDUCACION SUPERIOR

Dependencia:

Tipo Presupuesto:

Programa:

Subprograma:

Fuente Financiamiento:

Movimiento:  COMISION

Cargo Objeto Grupo Categoria Linea Monto Fecha Fecha Fecha Motivo de Baja Fecha Nivel Entidad
de Gasto Presup. Carga Inicio Fin de Baja Origen Origen
133 23/01/25 01/01/25 31/12/25 12 s

COORDINADOR

Total de funciones por Movimiento:

Total de Movimientos por Estructura Presup.:

Total de Movimientos por CI:

Total Gral. Movimientos:

N N -

Fin del Informe

73000000



Ministerio de Economia y Finanzas
. Viceministerio de Administracion Financiera

Sinarh- Legajos
RRLPERO!

Nivel Desde:0

---FUNCIONARIO: 4877485

Nivel:
Entidad:
Clase:
Programa:
Proy./ Act.:

U. Jerarquica:
Mes:
Objeto Gasto

191  SUBSIDIO
P/ISALUD

Totales Mes:

Totales

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE

Entidad/Tip/Prog/Sub:

Nivel:
Entidad:
Clase:
Programa:
Proy./ Act.:

U. Jerarquica:

Mes:

Objeto Gasto

111 SUELDOS

Totales Mes:

Totales

EJERCICIO 2025
Hasta: 99 Entidad Desde:0 Hasta:999 Objeto Desde:0 Hasta:999 C.l. Desde:4877485
KARINA SOLEDAD PALMA TRINIDAD
12 PODER EJECUTIVO
- MEC
1 PROGRAMA CENTRAL
1 PC
1 GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL
1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
4 ABRIL
Categ. Grupo STR  Fecha N° N° TRF Retencién Estado Monto Monta
Conf. Remito (*) Aporte (**) Presupuestado Devengado
D53 50528 28/04/2025 5404 140775 No PAGADO POR 500.000 500.000
EL BANCO
Movimientos: 1 500.000 500.000
Movimientos: 1 500.000 500.000
12 PODER EJECUTIVO
7 MEC
1 PROGRAMA CENTRAL
1 PC
4 SERVICIO EDUCATIVO EN EL TERCER CICLO DE LA EEB Y EM
1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
4 ABRIL
Categ. Grupo STR Fecha N° N° TRF Retencion Estado Monto Monto
Conf. Remito (") Aporte (") Presupuestado Devengado
D53 70 48194 28/04/2025 5217 139402 Si PAGADO POR 4.700 000 4.700.000
EL BANCO
Movimientos: 1 4.700.000 4.700.000
Movimientos: 1 4.700.000 4.700.000

Entidad/Tip/Prog/Sub:

Hasta: 4877485

Aporte
Jubilatorio

0

Aporte
Jubilatorio

752.000

752.000
752.000

Desc.
Varios

0

Desc.
Varios

563.500

563.500
563.500

Fecha: 21/05/2025
Hora: 07:'53:02
Pagna: 1 12

Mes Desde: 4 Hasta: 4
Multas Desc. Monto
Judic. Liquido
0 0 500.000
0 1] 500.000
0 0 500.000
Multas Desc. Monto
Judic. Liquido
0 0 3.384.500
0 3.384.500
0 3.384.50@:)

300000
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Ministerio de Economia y Finanzas

. Viceministerio de Administraciéon Financiera
Sinarh- Lagaios

RRLPERO

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE

EJERCICIO 2025
Nivel Desde:0 Hasta: 99 Entidad Desde:0 Hasta:999 Objeto Desde:D Hasta:999 C.I. Desde:4877485 Hasta: 4877485
Nivel: 23 ENTES AUTONOMOS Y AUTARQUICOS
Entidad: 30 ANEAES
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa: 1 PC
Proy./ Act.: 1 GESTION DEL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL.
U. Jerarquica: 1000000 AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACIO
Mes: 4 ABRIL
Objeto Gasto Categ. Grupo STR  Fecha N°  N°TRF Retencion Estado Monto Monto Aporte Desc.
Conf. Remito (*) Aporte (**) Presupuestado Devengado  Jubilatorio Varios
133BONIFICACIONE COM 46571 24/04/2025 4980 136097 Si PAGADO POR 2.820.000 2.820.000 451 200 0
s EL BANCO
199 OTROS COM 46579 24/04/2025 4997 137193 Si PAGADO POR 4.700.000 4.700.000 752.000 0
GAST.PERSONA EL BANCO
L
Totales Mes: Movimientos: 2 7.520.000 7.520.000 1.203.200
Totales Movimientos: 2 7.520.000 7.520.000 1.203.200
Entidad/Tip/Prog/Sub:
Totales por C.1.: Movimientos: 4 12.720.000 12.720.000 1.955.200 563.500
TOTAL GRAL.: Movimientos: 4 12.720.000 12.720.000 1.955.200 563.500

(*) N° TRF: Indica que el monto de la STR fue transferido a la cuenta respectiva.
(*") Retencion Aporte: Indica si la Obligacién correspondiente al pago tuve la Retencion de Aporte Jubilatorio en la Cuenta respectiva,

Fecha: 21/05/2025
Hora: (075302

Pagina:

2 12

Mes Desde: 4 Hasta: 4

Multas Desc.
Judic.

0 0

0 o]

0 0

0 0

Monto
Liquido

2.368.800

3.948.000

6.316.800
6.316.800

10.201.300

10.201.300

Fin del Informe

Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos - SINARH
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Pagina: 1/2

Ministerio de Economia y Finanzas

Viceministerio de Administracion Financiera Fecha: 20/05/2025
Sinarh-Legajos Hora: 10:35:35
RRLPERO4 INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL

Ejercicio desde 2025 hasta 2025

Nivel desde:0 Nivel hasta: 99 Entidad desde: 0 Entidad hasta: 999 Objeto de Gasto desde: 0 Objeto de Gasto hasta: 999
Fuente de F. desde:0 Fuente de F. hasta: 99 C.l. desde: 2230805 C.l. hasta: 2230805

Funcionario: GONZALEZ NAVARRO, IVAN FERNANDO

Ano: 2025

Nivel: 12 PODER EJECUTIVO

Entidad: 7 MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS

Dependencia: 000000 MINISTERIO DE EDUCACIONY CULTO

Tipo Presupuesto: 1 PROGRAMA CENTRAL

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL

Subprograma: 0 * :

Fuente Financiamiento: 10 RECURSOS DEL TESORO

Movimiento: CARGO PERMANENTE

Cargo Objeto Grupo Categoria Linea Monto Fecha Fecha Fecha Motivo de Baja Fecha Nivel Entidad
de Gasto Presup. Carga Inicio Fin de Baja Origen Origen

TECNICO (I1) 11 70 E3P 318,004 2.798.309 21/01/25 01/01/25

Total de funciones por Movimiento: 1

Total de Movimientos por Estructura Presup.: 1

49000000



Ministerio de Economia y Finanzas
Viceministerio de Administracion Financiera

Sinarh-Legajos
RRLPER0O4

Nivel desde:0
Fuente de F. desde:0

Pagina: 2/2
Fecha: 20/05/2025
Hora: 10:35:35

INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL

Ejercicio desde 2025 hasta 2025
Objeto de Gasto desde: 0 Objeto de Gasto hasta: 999
C.l. hasta:2230805

Entidad hasta: 999
C.l. desde: 2230805

Entidad desde: 0
Fuente de F. hasta: 99

Nivel hasta: 99

Funcionario:

GONZALEZ NAVARRO, IVAN FERNANDO

Ano: 2025

Nivel: 23 ENTES AUTONOMOS Y AUTARQUICOS

Entidad: 30 AGENCIA NACIONAL DE EVAL. Y ACRED. DE LA EDUCACION SUPERIOR

Dependencia:

Tipo Presupuesto:

Programa:

Subprograma:

Fuente Financiamiento:

Movimiento: = COMISION

Cargo Objeto Grupo Categoria Linea Monto Fecha Fecha Fecha Motivo de Baja Fecha Nivel Entidad
de Gasto Presup. Carga Inicio Fin de Baja Origen Origen

TECNICO CALIFICADO | 123 23/01/25 01/01/25 31/12/25 12 7

Total de funciones por Movimiento: 1

Total de Movimientos por Estructura Presup.: 1

Total de Movimientos por CI: 2

Total Gral. Movimientos: 2

Fin del Informe

89000000



Fecha: 21/05/2025

v)ms!eno de Egoloénia y::magza';s,
iceminislerio de ministracion Financiera N ”
Sinarhl- Legajus ' Hora: 07:53.40
RRLPERD: Pagina: 1 12
NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE
EJERCICIO 2025

Nivel Desde:0 Hasta: 99 Entidad Desde:0 Hasta:999 Objeto Desde:0 Hasta:999 C.l. Desde:2230805 Hasta: 2230805 Mes Desde: 4 Hasta: 4
---FUNCIONARIO: 2230805 IVAN FERNANDO GONZALEZ NAVARRO

Nivel: 12 PODER EJECUTIVO

Entidad: 7 MEC

Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL

Programa: 1 PC

Proy./ Act.: 1 GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

U. Jerarquica: 1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

Mes: 4 ABRIL

Objeto Gasto Categ. Grupo STR Fecha N© N° TRF Retencion Estado Monto Monto Aporte Desc. Muitas Desc. Monto

Conf. Remito (*) Aporte (**) Presupuestado Devengade  Jubilatorio Varios Judic. Liquido
191 SUBSIDIO E3P 50528 28/04/2025 5404 140775 No PAGADO POR 500.000 500.000 0 0 0 0 500.000
PISALUD EL BANCO

Totales Mes: Movimientos: 1 500.000 500.000 0 500.000
Totales Movimientos: 1 500.000 500.000 0 500.000
Entidad/Tip/Prog/Sub:

Nivel: 12 PODER EJECUTIVO

Entidad: 7 MEC

Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL

Programa: ;i PC

Proy./ Act.: 7 SERVICIOS EDUCATIVOS A JOVENES Y ADULTOS DE 15 ANOS ¥ MAS

U. Jerarquica: 1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

Mes: 4 ABRIL

Objeto Gasto Categ. Grupo STR  Fecha N© N° TRF Retencion Estado Monto Monto Aporte Desc. Multas Desc. Monto

Conf. Remito () Aporte (**) Presupuestado Devengado Jubilatorio Varios Judic. Liguido
111 SUELDOS E3P ~70 48194 28/04/2025 5217 139402 Si PAGADO POR 2798 309 2.798.309 447 728 525.000 0 4] 1.825.580
EL BANCO
Totales Mes: Movimientos: 1 2.798.309 2.798,309 447.729 525.000 0 0 1.825.580
1 2.798.309 2.798.309 447.729 525.000 0 0 1 .825.530@

Totales

Movimientos:

Entidad/Tip/Prog/Sub:

590000



Minislerio de Economia y Finanzas
Viceministerio de Administracién Financiera
Sinarh- Legajas

RRLPERO

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE
EJERCICIO 2025

Nivel Desde:0 Hasta: 99 Entidad Desde:0 Hasta:999 Objeto Desde:0 Hasta:999 C.l. Desde:2230805 Hasta: 2230805

Nivel: 23 ENTES AUTONOMOS Y AUTARQUICOS

Entidad: 30 ANEAES

Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL

Programa: 1 PC

Proy./ Act.: 1 GESTION DEL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL.

U. Jerdrquica: 1000000 AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACIO

Mes: = ABRIL

Objeto Gasto ) Categ. Grupo STR Fecha N° N° TRF Retencion Estado’ Monto Monto Aporte Desc.
Conf. Remito (") Aporte (**) Presupuestado Devengado  Jubilatorio Varios

133BONIFICACIONE COM 46574 24/04/2025 4997 137223 Si PAGADO POR 839.493 839.493 134.312 0

s EL BANCO

Totales Mes: Movimientos: 1 839.493 839.493 134.319

Totales Movimientos: 1 839.493 839.493 134.319

Entidad/Tip/Prog/Sub:

Totales por C.1.: Movimientos: 3 4.137.802 4.137.802 582.048 525.000

TOTAL GRAL.: Movimientos: 3 4.137.802 4,137,802 582.048 525.000

(*) N® TRF. Indica que el monto de la STR fue transferido a la cuenta respectiva.
(**) Retencion Aporte: Indica si la Obligacion correspondiente al pago tuvo la Retencion de Aperte Jubilatorio en la Cuenta respectiva.

Fecha. 21/05/2025

Hora:
Pagina

07:53:40

12

Mes Desde: 4 Hasta: 4

Multas Desc.
Judic.

0 0

0

0

0 0

0 0

Monto
Liquido

705.174

705.174
705.174

3.030.754

3.030.754

Fin del Informe

Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos - SINARH
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Ministerio de Economia y Finanzas
Viceministerio de Administracion Financiera

Sinarh-Legajos
RRLPERO4

Nivel desde:0
Fuente de F. desde:0

INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL
Ejercicio desde 2025 hasta 2025

Entidad desde: 0 Entidad hasta: 989 Objeto de Gasto desde: 0
Fuente de F. hasta: 99 C.l. desde: 3289594 C.l. hasta: 3289594

Nivel hasta: 99

Funcionario:

BARUA MOSQUEDA, NANCY LEONOR

Afo: 2025

Nivel: 12 PODER EJECUTIVO

Entidad: 7 MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS
Dependencia: 000000 MINISTERIO DE EDUCACIONY CULTO
Tipo Presupuesto: 1 PROGRAMA CENTRAL

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL

Subprograma: 0 %

Fuente Financiamiento: 10 RECURSOS DEL TESORO

{ Movimiento: CARGO PERMANENTE '

[ Cargo

| PROFESIONAL (I1)

| Total de funciones por Movimiento:

Total de Movimientos por Cl:

Objeto  Grupo balegoria Linea Monto Fecha Fecha Fecha Motivo de Baja
de Gasto Presup. Carga Inicio Fin
111 . --70“ : DsC 6,-2 o 3..700.000 21/01/25 01/01/25 B
i ]
| Total de Movimientos porkEsiivctmresops 1 SIS
1
1

Total Gral. Movimientos:

Fin del Informe

Péagina: 1/1
Fecha: 22/05/2025

Hora: 08:13:35

Objeto de Gasto hasta: 999

Fecha Nivel Entidad
de Baja Origen OQrigen

2000000

¥
[



Ministenio de Economia y Finanzas
Viceminislerio de Administracion Financiera
Sinarh- Legajos

RRLPERO!

Fecha: 22/05/2025
Hora: 08:15:33

Pagina:

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE
EJERCICIO 2025

Entidad Desde:0 Hasta:999 Objeto Desde:0

Nivel Desde:0 Hasta: 99

Hasta: 999

C.l. Desde:3289594

---FUNCIONARIO: 3289594 NANCY LEONOR BARUA MOSQUEDA

Nivei: 42 PODER EJECUTIVO

Entidad: 7 MEC

Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL

Programa: 1 PC

Proy./ Act.: 1 GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL
U. Jerarquica: 1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
Mes: 4 ABRIL

Objeto Gasto Categ. Grupo STR  Fecha N° N° TRF Retencion Estado
Conf. Remito (*) Aporte (**)
111 SUELDOS D5C 70 48194 28/04/2025 5217 139402 Si PAGADO POR
EL BANCO

191 SUBSIDIO DsC 50528 28/04/2025 5404 140775 No PAGADO POR
P/ISALUD EL BANCO

Totales Mes: Movimientos:

Totales Movimientos:

Entidad/Tip/Prog/Sub:

Totales por C.L.: Movimientos: 2

TOTAL GRAL.: Movimientos: 2

(*) N®* TRF: Indica que el monto de la STR fue transferido a la cuenta respectiva.

(**) Retencion Aporte: Indica si la Obligacion correspondiente al pago tuvo la Retencion de Aporte Jubilatorio en la Cuenta respectiva,

Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos - SINARH

Fin del Informe

"

Mes Desde: 4 Hasta: 4

Hasta: 3289594

Monto Monto Aporte Desc. Multas Desc. Monto
Presupuestado Devengado  Jubilatorio Varios Judic, Liquido
3.700.000 3.700.000 592.000 39.500 0 0 3.068.500
500.000 500.000 0 0 0 0 500.000
4.,200.000 4.200.000 592.000 39.500 0 0 3.568.500
4.200.000 4.200.000 592.000 39.500 0 0 3.568.500
4.200.000 4.200.000 592.000 39.500 0 1] 3.568.500
4.200.000 4.200.000 592,000 39.500 0 0 3.568.500

D
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Los créditos presupuestarios programados en el Subgrupo 210 “Servicios Basicos
podran ser transferidos entre Entidades, exclusivamente en el mismo Subg[r}rﬁo 00 07 o

Igualmente, se podran reprogramar créditos del Objeto del Gasto 142 "Contratacion
del Personal de Salud" al Subgrupo de Objeto del Gasto 350 “Productos e Instrumentales
Quimicos y Medicinales" y viceversa, del Subgrupo de Objetos del Gasto 350 "Productes e
Instrumentales Quimicos y Medicinales” al Objeto del Gasto 142 “Contratacion del Personal
de Salud”.

También se podran reprogramar los créditos del Subgrupo de Objeto del Gasto 350
“Productos e Instrumentales Quimicos y Medicinales” al Subgrupo de Objetos del Gasto
240 “Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones” o al Grupo de Objelo
del Gasto 500 “Inversion Fisica”.

Lo dispuesto en los pér}afos anteriores regira unicamente para el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social (MSPyBS), y podran reprogramarse hasta un 20% (veinte por
ciento), del presupuesto aprobado, del Subgrupo 350 y el Objeto del Gastc 142

Los créditos presupuestarios del Subgrupo del Objeto del Gasto 350 "Productos e
Instrumentales Quimicos y Medicinales”, podran ser reprogramados al Subgrupo de Objeto
del Gasto 910 "Pago de Impuesto, Tasas, Gastos Judiciales y Otros” y del Subgrupo 810 al
Subgrupo del Objeto del Gasto 350 “Productos e Instrumentales Quimicos y Medicinales”,
Unicamente para el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS) y hasta un
20% (veinte por ciento), del presupuesto aprobado con cualquier fuente de financiamiento.

Asimismo, el Servicio Nacional de Calidad y Salud Animal (SENACSA}, podra
reprogramar los créditos presupuestarios programados dentro del Subgrupo de Objeto del
Gasto 350 “Productos e Instrumentales Quimicos y Medicinales” a otros subgrupos de
objetos del gasto, exciuido el grupo 100.

Articulo 23.- Los créditos presupuestarios asignados a la Facultad de Ciencias
Médicas, dependiente de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), nc podran ser
disminuidos por modificaciones presupuestarias para trasladar créditos a otras estructuras
presupuestarias que no correspondan a dicha Facultad. ni sufrir recortes en el Plan
Financiero.

Articulo 24.- Los Organismos y Entidades del Estado (OEE), cuyos funcionanos,
empleados y obreros no tengan cobertura de seguro social por el Instituto de Prevision
Social (IPS), u otro régimen legal de seguridad social, podran implementar la cobertura de
medicina prepaga contratada a través de empresas y/o entidades privadas por los procesos
de contrataciones publicas vigentes.

A tal efecto, deberan solicitar al Ministerio de Economia y Finanzas la transferencia
de créditos por el monto del subsidio previsto en el Objeto del Gasto 191 “Subsidio para la
Salud”, al Objeto del Gasto 271 “Servicio de Medicina Prepaga y de Salud”.

Los procedimientos de forma seran establecidos en la reglamentacién de |a presente
ley.

Articulo 25.- Autorizase al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Economia y
Finanzas, a realizar transferencias de lineas de cargos del Anexo del Personal con ios
respectivos creditos presupuestarios, de un Organismo o Entidad a ofra; dentro de un
mismo Organismo o Entidad, entre programas y/o dentro de un mismo programa; al solo
efecto de trasladar cargos y remuneraciones del personal con los respectivos rubros de
gastos dentro del marco de aplicacion de la Movilidad L.aboral de funcionarios y empleados
publicos, establecida en el Capitulo V de la Ley N° 1626/2000 “DE LA FUNCION
PUBLICA", la que no podra ser autorizada retroactivamente. -

n N n ,.



A estos efectos, el Ministerio de Economia y Finanzas podra adecyg() @) 0 07/
descripciones de cargos y categorias presupuestarias con sus respectivas asignaciones y :
el cambio de Fuente de Financiamiento, equivalentes de |la Entidad de Origen a la Entidad
de Destino.

Articulo 26.- Los saldos de caja al cierre del Ejercicio Fiscal 2024, con origenes del
ingreso y fuentes de financiamiento que correspondan a Recursos del Tesoro,
Institucionales y del Crédito Publico, una vez cancelada la Deuda Flotante hasta el ultimo
dia habil del mes de febrero de 2025, constituiran el primer ingreso del afio en la misma
cuenta de origen, debiendo ser destinados al financiamiento de las partidas de gastos
corrientes, de capital o de financiamiento del Ejercicio Fiscal 2025.

Los Saldos en Caja de Recursos del Tesoro, cancelada la Deuda Flotante al ultimo
dia habil del mes de febrero de 2025, deberan certificarse y depositarse en las respeclivas
cuentas habilitadas de la Tesoreria General. La aprobacion del Plan de Caja
correspondiente al mes de abril del presente Ejercicio Fiscal, estara supeditada a la
certificacién de los saldos y el depdsito de los fondos correspondientes por parte de todos
los Organismo y Entidades del Estado (OEE), incluidas las Gobernaciones.

Los saldos de caja al cierre del Ejercicio Fiscal 2024, de fondos creados por ley con
destino especifico y cuyos origenes del ingreso sean transferidos de la Tesoreria General.
constituiran el primer ingreso del afic de los respectivos fondos, en la cuenta habilitada
para el efecto y pasaran a constituir recursos de dichas Entidades de acuerdo con las
finalidades establecidas en las respectivas leyes organicas.

Los saldos remanentes no comprometidos de Recursos del Credito Publico,
incluyendo colocaciones de Titulos de Deuda de la Tesoreria General y préstamos
programatices, asi como las donaciones cuyos periodos de desembolsos fueron concluidos
o cancelados, seran asignados al financiamiento del Servicio de la Deuda de la
Administracion Central y a gastos de capital.

Se entendera por “préstamo programatico” a todas aquellas operaciones de
préstamos suscritos con Organismos Multilaterales, que son de aplicaciéon soberana segun

prioridades del Gobierno Nacional y que sirven de apoyo a la implementacion de Politicas
Publicas.

Se autoriza al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Economia y Finanzas, a
realizar las adecuaciones presupuestarias para la implementacion efectiva de esta
normativa, en funcién a los saldos no ejecutados al cierre del Ejercicio Fiscal 2024,
conforme al registro de saldo inicial de caja.

Los recursos de Saldos iniciales de Caja ne podran financiar ampliaciones o
modificaciones presupuestarias de gastos del Grupo 100 “Servicios Personales”.

Articulo 27.- Autorizase al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Economia vy
Finanzas. a programar los créditos presupuestarios de los Organismos y Entidades del
Estado (OEE), que cuenten con Proyectos financiados con recursos del Fondo para la
Excelencia de la Educacion y la Investigacion (FEEI).

Articulo 28.- Se autoriza al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Economia y
Finanzas, a realizar las modificaciones presupuestarias, en el marco de lo dispuesto en los
articulos 16, 22, 36 y 46 de la Ley N° 5876/2017 "DE ADMINISTRACION DE BIENES
INCAUTADOS Y COMISADOS" y su modificatoria, a los efectos de incorporar los recursos
establecidos en la citada normativa al Presupuesto General de la Nacion.

DA H
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Anexo «A»
«GUIA DE NORMAS Y PROCESOS DEL PGN 2025»

Nacional de Recursos Solidarios (FONARESS) no podran ser
disminuidos  y/o  transferidos  por  moditicaciones
presupuestarias ni redistribuidos por criterios coparticipables.

x) Los créditos programados en las actividades para la provision de
alimentacion escolar en el marco de la Ley de “Hambre Cero™,

Art. 66.- Autorizase la disminucion del Objeto del Gasto 350 hasta un 20",
conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Lev N® 7408/ 2024,
en la sumatoria de estos objetos del Gasto (142, 240, 500 v 910).

Reglamentacion Articulo 24, Ley N° 7408/2024.

Art. 67.- El Objeto del Gasto 191 «Subsidio para la Salud», podra scr
transferido al Objeto del Gasto 271 «Servicio de Medicina Prepaga
y de Salud», en el caso de que los OEL tengan previstos o
resuelvan de acuerdo al presupuesto vigente la cobertura de seguro
médico contratado a través de seguros médicos privados.

A tal efecto, la Maxima Autoridad Institucional csta autorizada a
disponer por Resolucion Insttucional u otro acto administrativo
equivalente:

a) La implementacion de la modalidad de seguro mddico
contratado a través de empresas, Entidades privadas o
corporaciones;

b) A realizar las gestiones de transferencias de créditos ante ¢l
MEF de acuerdo a los procedimientos dispuesto en este
Decreto v a los procesos y tipos de contrataciones publicas
establecidos en Ley N° 7021/2022 “DL SUMINISTRO Y
CONTRATACIONES PUBLICAS”, o segin corresponda,
por la Ley N°® 2051/2003 “DE CONTRATACIONLES
PUBLICAS”, v las modificaciones v  reglamentacioncs
vigentes; y

¢) Otros actos administrativos y de gestion necesarios para ¢l
efecto.

n caso de declarar desierto el proceso de contratacion, la Maxima
Autoridad podrd revocar la resolucion del inciso a) v reprogramar
al Objeto del Gasto 191, «Subsidio para la salud».

03-06 TRANSFERENCIAS DE LINEAS, CARGOS Y CREDITOS
Reglamentacion Articulo 25, Ley N° 7408 /2024
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. Anexo «A» :
«GUIA DE NORMAS Y PROCESOS DEL PGN 2025»

Art, 68.- Transferencias de Lineas, Cargos y Créditos. Para las
transferencias de lineas de cargos del anexo del personal con los
respectivos créditos presupuestarios de una Entdad a Otra
establecida en el articulo 25 de la Ley N” 7408/2024, se debera dar
tramite a los procedimientos dispuestos en el presente decreto.

Art. 69.- Procedimientos. Transferencias de lineas de cargos vy
créditos.

a) Informe previo del VCHGO: Todas las transterencias de
lineas de cargos y créditos deberan contar con informe previo

del VCHGO.

El VCHGO debera identificar la linea o interlinea del personal
trasladado de acuerdo a lo establecido en el Anexo del Personal
e informara a la Entidad de Destino la correspondencia o no del
traslado.

b) Traslado Definitivo. Una vez que sca  determinada la
correspondencia del traslado v a los efectos de los tramites de las
transferencias de lineas de cargos del Anexo del Personal con los
respectivos créditos presupuestarios de una Enudad a otra
dentro del marco de movilidad laboral de funcionarios v
empleados publicos establecido en el articulo 25 de la Ley N
7408/2024, se deberan realizar los siguientes  tramites
administrativos en la Entidad de origen (Entdad donde presta
servicios vy ocupa un cargo presupuestado en el Anexo del
Personal) v la Entidad de destino (Entidad donde sera trasladado
el funcionario o personal, para prestar servicios con el respectivo
cargo, categoria y remuneracion):

b.1) Entidad de destino: Nota de la Maxima Autoridad
Institucional de la Entidad de destino a la Lnudad de
origen, solicitando el traslado fisico del funcionario v la
respectiva resolucion de aceptacion.

b.2) Entidad de origen: Resolucion de la Maxima Autoridad
Institucional de la Entidad de origen que autoriza ¢
traslado del funcionario a la Entidad de destino, a la que
se debera adjuntar copia autenticada del Legajo v
Constancia de la UAF sobre el dltimo cargo ocupado,
categoria y remuneracion.
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En caso de que el traslado definitivo, de una entidad a otra, sea
consecuencia de un concurso, se debera dar cumplimiento a los
trimites administrativos establecidos en el presente inciso.

c) Restricciones: La transferencia de lineas podri ser autorizada
Unicamente en puestos de trabajo inferiores a Jefaturas de
Departamento. Solo podran autorizarse transferencias de lineas
v créditos de categorias correspondientes a  profesionales,
técnicos y de servicios auxiliares, siempre que cumplan con la
estabilidad definitiva. No esta autorizada la transferencia de
lineas de Jefaturas de Departamentos, Coordinaciones,
Direcciones, Direcciones Generales v sus equivalentes, aun
cuando se planteara el cambio de denominacion.

Los cargos de Agentes Especiales v Diplomaticos no podran ser
trasladados. El personal de Blanco, Docente v Jurisdiccionales
solo podra ser trasladado a otra Entdad donde cumpla
funciones similares.

No podrin realizarse traslados con linca presupuestaria cuando
implique cambio de TFuente de Financiamiento 30 «Recursos
Institucionales» a 10 «Recursos del Tesoron.

Los funcionarios que hayan sido trasladados en forma definitiva
no podran solicitar una nueva movilidad laboral antes de haber
cumplido como minimo dos 2 afos de servicio en la entidad de
destino.

Que ambos Organismos y Entidades del Estado inregren ¢
Presupuesto General de la Nacion, en el caso de traslados
definitivos. No podran realizarse traslados definitivos  de
funcionarios de los OEE a las Entidades Binacionales,
Sociedades Andnimas con participacion accionaria mavoritaria
del Estado, Municipalidades y viceversa. Se exceptia, por unica
vez y durante el presente Ljercicio Fiscal, a los empleados de la
Comparia Paraguaya de Comunicaciones S.A. (COPACO S\,
de conformidad al art. 275 de la Ley N°® 7408/2024 \ a lo
establecido en el presente Decreto.

La Entidad de origen no podri dar de baja la linea
presupuestaria con el cargo correspondiente en el SINARFH-
Legajos sin que el Traslado cuente con la aprobacion del MEF.

d) Solicitud de Modificacion del Anexo del Personal:
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Una vez cumplidos con los requisitos establecidos en los incisos
anteriores, la Entidad de destino deberd presentar a la DGP la
solicitud de transferencia de cargos v créditos del Anexo del
Personal, acompanada de la constancia emitida por la Entidad
de origen identificando la linea del cargo, categoria v asignacion
conforme a las tablas de categorias del sistema de clasiticacion
de cargos administrativos aprobadas en el PGN 2025 registrados
en el SIAF. A tal efecto se debera utilizar ¢l Formulario 13-04-00,
«Modificacion del Anexo del Personaly.

La solicitud de modificacion presupuestaria (traslado de cargos v
créditos) presentada a la DGP, debera contar con ¢l informe
original favorable emitido por ¢l VCHGO), a los cfectos de
proseguir los tramites de emision de la disposicion legal
correspondiente. En caso de no reunir todos los requisitos o de
contar con informe del VCHGO diferente a la solicitud
planteada, ¢l VCHGO debera remitir el expediente a vista de la
Entidad recurrente

Cumplidos los tramites establecidos, ¢l MELI" procedera
conforme a lo siguiente:

d.1) En caso de que el traslado de cargos v créditos solicitado
implique cambio de Fuente de financiamiento 10 a 30,
debera ser autorizado por Decreto.

d.2) Cuando el traslado de cargo v créditos solicitados
requiera la adecuacion de categorias presupuestarias para
la incorporacion del cargo, denominacion, categorfa v
asignacion similar o equivalente en el Anexo del Personal
v la tabla de asignaciones de la Lintidad de destino, sera
autorizado por Resolucion del MEF.

d.3) En los demas casos serdn autrorizados por Resolucion

del VAF.

Art. 70.- Cargos vacantes para movilidad laboral. No sera necesario aplicar
los procedimientos dispuestos en el Articulo anterior cuando ¢l
Anexo del Personal de la Entidad de destino cuente con cargos
vacantes disponibles con la categoria presupuestaria  cuva
asignacion sea similar o equivalente a la categoria que ocupaba en la
Entidad de origen, en los cuales podra ser ubicado el personal, sin
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pérdida de la antigiiedad v estabilidad adquiridas al no haber
interrupcion del servicio prestado al  Estado, reconocidas
explicitamente en la Resolucion de Acepracion en la Lintidad de
destino.

Los cargos asignados en la Entidad de Destino podran ser en
distintos niveles de cargos segin el perfil del funcionario, a
excepcion de los cargos de Coordinador v Jefe de Departamento o
equivalentes que si deben ser asignados a través del concurso
pertinente.

Asimismo, los funcionarios que ocupan cargos de nivel superior, en
una Entdad Origen, podrin ser trasladados a un cargo de nivel
profesional o técnico, de acuerdo a su perfil, en una Lintdad de
Destino, cuya asignacion se ajuste a un monto igual o cquivalente
en la Entidad de Destino, siempre que ¢l funcionario sca de carrera
y este ocupando como minimo 2 anos ininterrumpidos ¢l cargo.

En caso de que la insttucion de destino no cuente con una
categoria cuya asignacion salarial sea igual o cquivalente a la
percibida por el funcionario, se podra otorgar una catcgoria de
menor asignacion y pagar la diferencia salarial con ¢l crédito
previsto en el Objeto del Gasto 199, «Otros Gastos del Personal»
hasta alcanzar dicho monto, por ¢l contrario, si la categoria salarial
a ser asignada es superior, se deberd devengar hasta ¢l importe de la
categoria percibida en la institucion de origen. El saldo no
devengado debera imputarse al codigo de retencion 120, «Salarios
no devengados». Estas asignaciones seran transitorias hasta tanto cl
OEE realice los tramites presupuestarios pertinente para la
adecuacion de la categoria.

El tramite debera iniciar con la solicitud de informe previo del
VCHGO que detallara la correspondencia o no del traslado.

Los funcionarios que ocupan cargos de Agentes Especiales v
Diplomiticos no podran ser trasladados. Ll personal de Blanco,
Docente y Jurisdiccionales solo podra ser trasladado a otra Entidad
donde cumpla funciones similares.

A los efectos del analisis del traslado de cargo sin linea se requeriri:

a) La confirmacion del personal en el cargo por Resolucion u otra
disposicion legal interna de la Entidad de destino
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b) Dar cumplimiento al perfil de los cargos para las asignaciones
de categorias en la Entidad de destino, esta debe corresponder
a la misma carrera.

c) Si el funcionario corresponde a una carrera administrativa
debera estar ocupando una categoria administrativa para su
posterior traslado.

d) Que ambos OELE’s integren ¢l Presupuesto General de la
Nacion, en el caso de traslados definitivos. No  podrin
realizarse traslados a las Entidades Binacionales, Socicdades
Andénimas con participacion accionaria mavoritaria del Fstado,
Municipalidades y viceversa. Se exceptia, por unica vez v
durante el presente Ejercicio Fiscal, a los empleados de la
Compania Paraguaya de Comunicaciones S.A. (COPACO
S.A,) de conformidad al art. 275 de la Lev N 7408/2024 v a lo
establecido en ¢l presente Decreto.

Para proceder a la Movilidad Laboral, va sea a consccuencia de un
concurso o de un traslado a requerimiento de la Entdad de
destino, necesariamente se debera contar con autorizacion de Ia
Maxima Autoridad de la Entidad de origen.

Los funcionarios que hayan sido trasladados con utilizacion de cargos
vacantes no podran solicitar una nueva movilidad laboral antes de
haber cumplido como minimo dos (2) afios de servicio.

Las vacancias generadas por movilidad laboral no podran scr
utilizadas hasta tanto se regularice la situacion del funcionario
trasladado a la Entidad de Destino.

El Viceministerio de Capital Humano v Gestion Organizacional
podra establecer procedimientos adicionales para la movilidad
laboral.

Reglamentacion Articulo 50, Ley N° 7408 /2024.

Art. 71.-  Autorizase al Poder Ejecutivo a la adecuacion del Anexo dcl
Personal y la programacion de los montos resultantes de las
modificaciones del Anexo del Personal aprobadas en el segundo
semestre del ejercicio fiscal 2024 v no incorporadas ¢en ¢l PGN
2025. Estas regularizaciones tendran vigencia desde ¢l mes de
enero del 2025,
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Art. 72.- Autorizase al MEF, a través del VAF, para proceder dentro del
marco ‘de movilidad laboral de funcionarios v empleados publicos,
establecido en el articulo 50 de la lLev N* 7408/2024
Resoluciones vigentes del Viceministerio de Capital Humano
Gestion Organizacional, a la regularizacion de lincas v cargos del
Anexo del Personal con los correspondientes  créditos
presupuestarios de la Entidad de origen a la Entidad de destino en
los sistemas del SIAF, de conformidad con los Decrctos o las
disposiciones legales aprobadas en el 2024 v que no tueron
actualizados en el PGN 2025, seguiran percibiendo su salario en la
Entidad de origen. La solicitud deberd ser presentada a la DGP a
través de las UAF’s/SUAF’s de la Entidad de destino, acompanada
del Decreto o disposicion legal correspondiente.

Las modificaciones del Anexo del Personal, relacionadas a la
regularizacion por movilidad laboral, seran aprobadas por
resolucion del Viceministerio de Administracion  Financicera,
incluidas las que impliquen cambio de fuente de financiamicento

Art. 73.- En casos de expedientes de traslados de cargos v crédito por
movilidad laboral, cuyos tramites se iniciaron en cjercicios fiscales
anteriores no concluidos al cierre del ejercicio, la Fntidad de
destino podra solicitar la reactivacion del expediente, mediante nota
remitida por los responsables de las UAIs v/o SUAITS,
acompanada de los formularios correspondientes actualizados.

Art. 74.- Traslado Temporal. Dentro del marco legal vigente de la
movilidad laboral, se autoriza el Traslado Temporal, por el cual sc
dispone el cambio de sede de funciones del personal nombrado de
una Entidad de origen a otra Entidad de destino, autorizado por
resolucion u otra disposicion legal institucional, tanto en la Entdad
de origen como de destino.

a) Duracién: por tempo determinado dentro del periodo del
Ejercicio Fiscal vigente. En caso de continuarse dicho traslado
temporal, por mas tiempo del establecido en Ia resolucion
respectiva, las resoluciones u otras  disposiciones  legales
institucionales que autorizan el traslado temporal del personal
deben ser renovadas dentro del primer semestre del presente
Ejercicio Fiscal, o antes del cumplimiento del  término
establecido en la resolucion respectiva.
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b)

En caso de necesidad de interrumpir el traslado remporal sera
necesaria, segun la Entidad que requiera de dicha medida, una
resolucion institucional de la Entidad, con copia al VCHGO),

Lineamientos y Restricciones: No seran autorizados traslados
termporales en los siguientes casos:

1. Cuando el funcionario nombrado no cuente con estabilidad
permanente.

2. Los funcionarios que hayan sido trasladados detinitivamente
antes de haber cumplido como minimo dos (2) anos de
servicio en la institucion de destino.

N

Cuando el personal contratado y ¢l personal nombrado ¢n

un cargo de confianza de forma directa no sca de carrera.

4. 'El  personal de Dblanco para cumplir = funciones
administrativas a otros OEFE que no presten servicios de
salud, salvo para ocupar cargos de conduccion politica o
directivos en estos servicios de salud.

El funcionario de carrera que cuenta con categoria de cargo de

conflanza y ya no ocupa dicho cargo, deberd ser reasignado

salarialmente previo al traslado.

Para el traslado temporal de los cargos de personal de Blanco,
Agentes Especiales y Jurisdiccionales, la Entidad de origen
deberi justificar que dicho traslado temporal no atecta ¢l normal
desemperio de la Institucion.

El personal docente (categorias 1., Z, U) solo podri trasladarse
temporalmente para cumplir funciones de docencia o misionales
relativas a la educacion y no para cumplir funcion adminiseranva,

Asignaciones complementarias: El personal  trasladado
temporalmente a prestar servicios a un cargo de nivel superior
(desde Jefe de Departamento) percibira las remuneraciones
temporales o complementarias, en caso que correspondan, sobre
la base del sueldo del cargo presupuesrado en ¢l anexo del
personal de la Entidad de destino, conforme a lo dispucsto en ¢l
articulo 52 de la Ley N° 7408/2024.

El personal nombrado trasladado temporalmente  tendri
derecho a percibir las  remuncraciones  temporales o
complementarias en la Entidad de destino donde cfectivamente
presta servicios, en igualdad de condiciones del funcionario que
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figura en planilla de la Entidad de destino, siempre v cuando no
lo perciba en la Entidad de origen y exista disponibilidad
presupuestaria suficiente para el efecto en la Entidad de destino,
conforme lo establece el presente Decreto.

Los funcionarios afectados a la matriz salarial podran percibir
remuneraciones temporales v complementarias - segun o
establecido en el articulo 52 de la Lev N 7408/2024,

No podran ser abonadas bonificaciones por ¢l mismo concepto,
en forma simultanea, en la Entidad de origen v de destuno.

d) Registro en el SINARH: Todo el personal trasladado
temporalmente debera estar registrado en ¢l SINARH-Legajos.
Los funcionarios de las Sociedades Anonimas con participacion
accionaria mayoritaria del Estado s¢ regiran
complementariamente por el Convenio Marco Interinstitucional
firmado con el Ministerio de FEconomia v Finanzas, a través de
su dependencia competente. Los OEE  que  integran ¢l
Presupuesto General de la Nacion, podran aceprar ¢l traslado
temporal de los funcionarios de las Entidades Binacionales v de
las  Municipalidades, rigiéndose por los  procedimientos
establecidos en el presente Decreto.

Los OEE deberan solicitar al VCHGO la habilitacion en el
SINARH-Legajos para el registro de los  funcionarios
permanentes de las Entidades Binacionales, Socicdades
Andnimas con participacion mayoritaria del Listado v de las
Municipalidades, con los siguientes requisitos:

1) Copias autenticadas de Resolucion de entidad de origen y
entidad de destino,

2) Copias autenticadas de Liquidacion de los altimos tres
(03) salarios,

3) Constancia laboral emitida por la entidad de origen que
especifique tipo de vinculo con la entidad,

4) Copia autenticada o en formato digital de cédula de
identidad vigente.

e) Régimen aplicable a sanciones: Para ¢l lijercicio de sus

funciones, los funcionarios que se  hallen  trasladados
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temporalmente se regiran por las disposiciones internas de la
Entidad de destino, mientras dure su traslado temporal.

Cuando el funcionario trasladado temporalmente cometiese
faltas leves en el desempeno de sus funciones, cuya sancion
disciplinaria corresponda a multa salarial, la Lntidad de destino
debera informar el hecho a la Lintidad de origen a los cfectos de
su ejecucion con la liquidacion salarial respectiva,

En caso de que el funcionario trasladado temporalmente
cometiese faltas graves en el desempenio de sus funciones en la
Entidad de destino, se adoptaran las siguientes medidas:

1) La Entdad de Destino instruira sumario administrativo al
funcionatio que fuese trasladado temporalmente, quedando
la aplicacion de la sancion a cargo de la Maxima Autoridad
de Origen.

2) La Entidad de origen por su parte, en ¢l acto administrativo
de aprobacion del traslado temporal, dispondra que, en caso
de instruccion de sumario al funcionario, instruido por ¢l
OEE de Destino, se aplicard la sancion dispucsta en ¢l
tramite sumarial, a fin de preservar el interés publico.

f) Asistencia y otras comunicaciones: El registro de asistencia
del personal trasladado temporalmente v las comunicaciones que
correspondan seran remitidas mensualmente a la Fntidad de
origen, dentro de los primeros diez dias habiles de cada mes.
Con la Resolucion de autorizacion del traslado temporal, la
Entidad de origen debera emitir una constancia de los haberes
que el funcionario seguird percibiendo, asi como ¢l saldo de
vacaciones en caso de corresponder.

La movilidad del personal, deberda ser incluida en ¢l informe
mensual de altas v bajas.

En lo referente a la jornada ordinaria de trabajo, los tuncionarios
que se hallen trasladados temporalmente se regiran por las
disposiciones internas de la Entidad de destino, mientras dure su
traslado temporal.

Procedimientos adicionales para la movilidad laboral podrin ser
establecidos por el Viceministetio de Capital Humano v Gestion
Organizacional.
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Art. 75.- A los efectos del pago de asignaciones el personal trasladado o ¢n
proceso de traslado para prestar servicios de una Fntidad a oira,
podra seguir percibiendo sus mismas remuneraciones (Sueldo,
aguinaldo, subsidio familiar, bonificacion por grado academico,
etc.), hasta tanto se autorice la transferencia de cargos del Anexo
del Personal y de crédito presupuestario a la Lintidad de destino.
Asimismo, para el personal con traslado temporal durante ol
periodo de duracion de la comision.

Podran percibir asignaciones temporales o complementarias tales
como: gastos de residencia, remuneracion  extraordinaria,
remuneracion  adicional, subsidio  familiar,  bonificaciones,
gratificaciones por servicios especiales, etc, en la Enrdad de
destino, siempre y cuando no lo perciba en ¢l mismo concepto en
la Entidad de origen. No podra percibir asignaciones del mismo
concepto de pago en ambas Entidades.

03-07 NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS

Art. 76.- A los efectos de las modificaciones presupuestarias se establecen las
siguientes normas v procedimientos aplicables a los Subcapitulos 03-
04 (Ampliacion Presupuestaria), 03-05 (Transterencias de Creditos v
Cambio de Fuente de Financiamiento u Organismo Financiador), 03-
06 (Transferencias de Lineas, Cargos v Créditos), que seran aplicados
en cada caso.

Art. 77.-  Plazos legales. .as modificaciones presupuestarias sc regiran por los
siguientes plazos legales:

1) Ampliaciones de Presupuesto, que requicran la aprobacion
del Congreso Nacional (por Ley), de conformidad a lo
dispuesto en la Ley N° 1954/2002, desde el | de abril hasta ¢l
30 de junio de 2025.

En el caso de las ampliaciones presupuestarias autorizadas
por decreto del PE para la presentacion al Ministerio de
Economia y Finanzas, hasta el 28 de noviembre de 2025,

Los recursos provenientes de operaciones de crédito publico
y donaciones conforme al articulo 23 de la lev
N°® 1535/1999, modificado por el Articulo 1° de la Tey
N® 1954/2002 y los articulos 16 v 18 de la Ley N°



