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Señor Presidente : 

~~ 
((~ 

Congreso de la Nación 

Honorable Cámara de Senadores 

--*---

ueblo para la consolidación del estado social de derecho". 

AsunciónP3de junio de 2025 

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, y por su intermedio, a los demás colegas que componen este 

Alto Cuerpo Legislativo, a los efectos de presentar adjunto el Proyecto de Ley: "QUE MODIFICA Y AMPLÍA EL 

PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACIÓN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, APROBADO POR LEY N2 7.408, 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS Y AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA 
EDUCACiÓN SUPERIOR". 

La propuesta legislativa que pongo a vuestra consideración, se sustenta en la siguiente: 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

El presente proyecto de Ley de ampliación presupuestaria, asciende a G. 1.000.000.000.- (guaraníes un mil 
millones), a fin de responder a la necesidad crítica de fortalecer la capacidad operativa y tecnológica de la 

ANEAES, mediante la incorporación de cuatro profesionales especializados en el área tecnológica. Esta 
necesidad se va vuelto aún más urgente teniendo en cuenta los recientes ataques cibernéticos que han 

afectado a diversas instit uciones de l Estado, poniendo en evidencia la importancia de contar con pe rso na l 
calificado pa ra la protección de datos sensibles. 

Asimismo, resulta imperativo modernizar la infraestructura tecnológica de la institución, para soportar el 
Sistema Integrado de Evaluación, Acreditación y Aseguramiento de la Calidad (IDEAS), plataforma estratégica 

desarrollada por la ANEAES, que integrará todos los procesos de evaluación y acreditación de carreras e 

instituciones de educación superior. Este sistema, se encuentra en su fase final de desarrollo y próximo a 
implementar. 

Asimismo, se solicita el traslado definitivo de 9 (nueve) funcionarios que actua lmente prestan servicios en 

carácter de comisionados en la institución, éstos funcionarios migrarían del Ministerio de Educación y Ciencias 

y han prestado su consentimiento para el efecto. Este proceso constituye una regula rización administrativa 

que permitirá optimizar los recursos humanos sin generar nuevas cargas al presupuesto nacional, esto implica 

una transferencia de créditos presupuestarios de G. 229.389.188.- (guaraníes doscientos veintinueve 

millones trescientos ochenta y nueve mil ciento ochenta y ocho). 

Silvio Adalbe~ O elar Benítez 
Senador de la Nación ----

.:._. .: · : .: ..: ·-~··· visioñ: "Un Poder Legislativo fortalecido y comprometido con la sociedad" . 



" Sesquicentenario de la Epo)leya Naciona l 186-'- 1870" 

Congreso de la Nación 
Honorable Cámara de Senadores 

___ .;: __ _ 

Misión: "Legislar y controlar en representación del pueblo para la consolidación del estado social de derecho" . 

LEY Nº 

"QUE MODIFICA Y AMPLÍA El PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACIÓN PARA EL EJERCICIO FISCAL 

2025, APROBADO POR LEY Nº 7.408, MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS Y AGENCIA 

NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR". 

El CONGRESO DE LA NACIÓN PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE 

LEY: 

Artículo 1º. Amplíase la estimación de los ingresos del Presupuesto General de la Nación para el 

Ejercicio Fiscal 2025, aprobado por Ley Nº 7.408, afectando a la Tesorería General y a las entidades: 

Ministerio de Educación y Ciencias y la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación 

Superior, por un monto total de G. 1.000.000.000.- (guaraníes un mil millones), conforme al Anexo 

que se adjunta y forma parte de la presente Ley. 

Artículo 2º. Apruébese la transferencia de créditos presupuestarios dentro del Presupuesto General 

de la Nación para el Ejercicio Fiscal 2025, aprobado por Ley Nº 7 .408, del Ministerio de Educación y 

Ciencias a la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, por un monto 

total de G. 229.389.188.- (guaraníes doscientos veintinueve millones trescientos ochenta y nueve mil 

ciento ochenta y ocho), conforme al Anexo que se adjunta y forma parte de la presente Ley. 
1 

Artículo 3º. Apruébese la ampliación de créditos presupuestarios dentro del Presupuesto General de 

la Nación para el Ejercicio Fiscal 2025, aprobado por Ley Nº 7.408, afectando a las entidades: 

Ministerio de Educación y Ciencias y la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación 

Superior, por un monto total de G. 1.000.000.000.- (guaraníes un mil millones), conforme al Anexo 

que se adjunta y forma parte de la presente Ley. 

Artículo 4°.- Autorízase la trasferencia de líneas de cargos y créditos presupuestarios del Anexo del 

personal del Ministerio de Educación y Ciencias a la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de 

la Educación Superior, conforme al cuadro que se adjunta y forma parte de la presente Ley. 

Artículo 5°.- La ampliación presupuestaria autorizada por la presente disposición legal será con 

carácter de excepción a lo establecido en la Ley Nº 1954/02 "Que modifica el Artículo 23 de la Ley 

Nº 1535/99 "DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA DEL ESTADO" y a los Artículos 16 y 17 de la Ley Nº 

7.408/2024 "QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACIÓN PARA EL EJERCICIO FISCAL 

2025". 

~~ 
Visión: "U'n Poder Legislativo fort alecido y comprometido con la sociedad" . 



"Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864-1870" 

Congreso de la Nación 

Honorable Cámara de Senadores 
---~---
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Misión: "Legislar y controlar en representación del pueblo para la consolidación del estado social de derecho". 

Artículo 6º. Establécese que las autoridades de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de 

la Educación Superior serán responsables por la inclusión en su presupuesto de recursos y créditos, 

planes y programas que no guarden relación directa con los fines y objetivos previstos en la ley o su 

carta orgánica, de conformidad con lo establecido en el artículo 72 de la ley N2 1.535 "DE 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA DEL ESTADO". 

Artículo 7º. Autorizase al Ministerio de Economía y Finanzas la adecuación de códigos, conceptos y 

la programación de montos consignados en los anexos y detalles de la presente ley, de acuerdo al 

Clasificador Presupuestario Vigente, a las técnicas de programación de ingresos, gastos, anexo del 

personal y financiamiento, al solo efecto de la correcta registración, imputación y/o ejecución 

presupuestaria en el Ejercicio Fiscal vigente a la fecha de promulgación de la presente ley. 

Artículo 8º. De forma. 

Visión: "Un Poder Legislat ivo fortalecido y comprometido con la sociedad". 



"Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864- 1870'' 

~ 
Congreso de la Nación 

Honorable Cámara de Senadores 

Misión: "Legislar y controlar en representación del pueblo para la consolidación del estado social de derecho". 

LEY N!! 

"QUE MODIFICA Y AMPLÍA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACIÓN PARA EL EJERCICIO FISCAL 

2025, APROBADO POR LEY N!! 7.408, MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS Y AGENCIA 

NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR". 

EL CONGRESO DE LA NACIÓN PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE 

LEY: 

Artículo 1!!, Ampliase la estimación de los ingresos del Presupuesto General de la Nación para el 

Ejercicio Fiscal 2025, aprobado por Ley Nº 7.408, afectando a la Tesorería General y a las entidades: 

Ministerio de Educación y Ciencias y la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación 

Superior, por un monto total de G. 1.000.000.000.- (guaraníes un mil millones), conforme al Anexo 

que se adjunta y forma parte de la presente Ley. 

Artículo 2!!, Apruébese la transferencia de créditos presupuesta rios dentro del Presupuesto General 

de la Nación para el Ejercicio· Fiscal 2025, aprobado por Ley Nº 7.408, del M inisterio de Educación y 

Ciencias a la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superi or, por un monto 

total de G. 229.389.188.- (guaraníes doscientos veintinueve millones trescientos ochenta y nueve mil 

ciento ochenta y ocho), conforme al Anexo que se adjunta y forma parte de la presente Ley. 

Artículo 3!!. Apruébese la ampliación de créditos presupuestarios dentro del Presupuesto General de 

la Nación para el Ejercicio Fiscal 2025, aprobado por Ley Nº 7.408, afect ando a las entidades: 

Ministerio de Educación y Ciencias y la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación 

Superior, por un monto total de G. 1.000.000.000.- (guaraníes un mil millones), conform e al Anexo 

que se adjunta y forma parte de la presente Ley. 

Artículo 4°.- Autorizase la trasferencia de líneas de cargos y créditos presupuest arios del Anexo del 

personal del Ministerio de Educación y Ciencias a la Agencia Nacional de Eva luación y Acred itación de 

la Educación Superior, conforme al cuadro que se adjunta y forma parte de la presente Ley. 

Artículo 5°.- La ampliación presupuestaria autorizada por la presente disposición lega l será con 

carácter de excepción a lo establecido en la Ley Nº 1954/ 02 "Que modifica el Artícu lo 23 de la Ley 

N!! 1535/99 "DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA DEL ESTADO" y a los Artículos 16 y 17 de la Ley N!! 

7.408/2024 "QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACIÓN PARA EL EJERCICIO FISCAL 
2025". 



"Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 186-4-1870 .. 

Congreso de la Nación 
Honorable Cámara de Senadores 

---*--

OfiQO D00 5 

Misión: "Legislar y controlar en representación del pueblo para la consolidación del estado social de derecho". 

Artículo 62. Establécese que las autoridades de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de 

la Educación Superior serán responsables por la inclusión en su presupuesto de recursos y créditos, 

planes y programas que no guarden relación directa con los fines y objetivos previstos en la ley o su 

carta orgánica, de conformidad con lo establecido en el artículo 7º de la Ley Nº 1.535 "DE 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA DEL ESTADO". 

Artículo 72. Autorízase al Ministerio de Economía y Finanzas la adecuación de cód igos, conceptos y 

la programación de montos consignados en los anexos y detalles de la presente ley, de acuerdo al 

Clasificador Presupuestario Vigente, a las técnicas de programación de ingresos, gast os, anexo del 

personal y financiamiento, al solo efecto de la correcta registración, imputación y/ o ejecución 

presupuestaria en el Ejercicio Fiscal vigente a la fecha de prom 1 resente ley. 

Artículo 82. De forma. 

Visión: "Un Poder Legislativo fortalecido y comprometido con la sociedad". 



Nil"/Ent Doscripción 
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LEYW 
A NEXO 

Prt"!Lurutsto 

00()00006 

1'\·lodifir.,cicln l' n~,up11t'S IC1 , .Mithiciu ~.thln 

Crup. Subgr. Orig/Dot. F.F. Dtts<rip<ió•l 
lnifidl (•/·) ~\juslddu l)i,.minutinn \umt•nhi l'u• .. uput''l•lrit• 

100 1:-IGRESOS CORRIEI\.'TF.S 
190 OTROS RECURSOS COHRIEI\.'TES 

191 O rROS HECURSOS 
009 VARIOS 

lO RECURSOS OEl TESORO 5.633.9>3.221.12~ 797.572-m. 1 7~ (, _,_, l,j~ij \ :; ~ 

TOTAL 5.633.953.221.124 7<J7.5n.JJ4.174 6.43J.525.5l,,298 

Nh'/Enl D~scrirción 

c:::::::::~~:~?.::::::::~i~!fu~!§i?~I~~~~s!§.~~~:~!~~:~~~~I::: :::::: ::~:: :: :: : :: : ::;:::::: :::::::::::::::::J 
Pr<'SUpursto Modifiu d ón l'rr:-upur,.l o 

Crup. Subgr. Orig/D•t. F.J'. Drscripción 
Jnici~l (•/· ) t\j u~ l.at.lu 

100 INGRESOS CORRIEI\.'TES 
150 TRANSFERENCl·\S CORRIEN"IT-.5 

JSI TRA:-.iSFERE..'=CI.-\5 DE LA TESOHERIA GE:>JERAI. 
010 RECURSOS DEL TESORO 

10 RECURSOS DEl. TESORO 11 .253.~119.1186 .289 -9~ l ~W lb~ 11 252 ,,Ó:, h-l7 125 

200 INGRESOS DEC\PITAI. 
220 TRA:-.iSFEREt-:CL<\5 DE CAPITAL 

221 TRA:-ISFERE.>.:CIAS DE lA TE.''OIIERiA GENERA~. 
010 RECURSOS DEL TESORO 

10 RECUIISOS DEL TESORO lSI.OSS.97lASO q~J 439.1182 152.1HI2A 111.51>1 

TOTAl 1 11AOU68.057.769 412 11.<ID!.363.0.>7.687 

f\.fodifi l"tlción PrC'supue!>ID l,rr~uput•o>to 

C rup. Suh¡;r. Orig/D•L F. f. Dtscripción 
lnicidl (•/·) ,\ju~tJdo 

100 
150 

200 
220 

Entidad 
O as• do Progr•m• 
Pro gr.~ m a 
Acti\'idad 

Unid•d Resp. 

OG fl' 

111 10 
114 JO 
191 JO 

Acli ,·id.ad 

Unidad Kosp. 

OG 1 FF 

mi 10 

114 1 10 

Acti,· idt~d 

Unidold lh•sp. 

OG Fl' 
111 10 
111 10 
114 JO 
114 JO 

Cód igo 

Código 

1 
1 
1 

Código 

152 
oso 

222 
oso 

OF 

001 
001 
001 

OF 
001 
OOJ 

OF 

001 
001 
001 
001 

1:-.iGRESOS <.:ORRIEI-:TES 
TRANSFERE!\CI,\5 CORRIE:\'TES 
TRA:\SF. CONSOI. OE E:\ liD. YORG DEL ESTADO 
APORTES O El GOIJIER:\0 CE:-.ITRAI. CON HE<.:Uil~(Y.; DEl. TESORO 

10 RECURSOS DEl TESORO 

1 

IO. I S2.959.2~11 o IU.I52.95'J 2-Hl 

1!\GRF.SOS DE CAPITAl 
TRA:>JSFEREKCIAS DE CAPITAL 
TR.'<NSF. CONSOI. DE E:'><IID. Y ORG DEL ESTA IX) 
APORTES DELG081ER!\OCE:-.1TRAI.CQ!\ RFCURSOS DEL l'l'SORO 

10 RECURSOS DEl TESORO (' 8S.IH.592 o SS.I-17.5'12 
TOTAL 1 10.241.106.832 o 10.241.106.832 

= 1:~:~¡~~~:~~i~~(?.Ef~~~~iª?Ey_~~EB~~:~~::::=:::=·::::::·::::: ::::··:::~:::: ~:::=::: ··: ::·· _: ·=··: .. ·:: 
: : 1 :PROGRAMA CEI\'TRAl ;··ooi .. irltó"Gii,\M-,ú;'EÑi'ii,\i .................... ··-·················-·-····- ······-····-· .. .... .. ·- . 

01 rci:S'fioi\i:\[i~iiNisi'ii.\i.lvXii'lsi'ii'ú"Eit'iNÁi:·· ·· · ·· ·· · ·· ·-·· ········ · ·· · ···· ······· · .......... ····-········ 

04 t~J~!.~0:9.~:~~~~~j~:~~:~~~~~~~~~~~!~~!<?:~!:~:~:~:~~Á:~::::::::::::::::::::::::~:::::::·: .. ·::~:::::: .. 
Q('srripción 

rrrsupueslo ~ l odififdrión Pnu•nrn""'o 
DPT. lnh:ül (•/·) ,\ju"'lt~do 

99 SUELDOS 139.454.818.594 o 139.454.818.594 

99 AGUINALDO 15.128.587.442 o 15.128.587.442 

99 Slf8SIDIO PARA LA SALUD 25.314.600.000 o 25.314.600.000 

SUBTOTAL 179.898.006.036 o 179.898.006.036 

ol :s·EiiviCio.E"oüc\T·Ivo·E¡.¡· ¡;¡'iiMiiiiv·s·r:c;ü¡.¡·oo ·c-~·c-·t:e=>oii -iF.il-····- · ····· ·· ····-· ······ ··· ····· 
43 fi.''ii::"E·~¡¡¡.¡¡s'ffliiooúoüEXc·loÑ·li:rsicX ........................ -·-· .......... ···-··· ..•..•. . 

'·····-···----- --------······-··---·-------·---··-·--····-·····-················· ·· ...................... . 

Orsrtiprión 
l'rrsupul."sto ~todifi t'Mión Prt•.,upur~tn 

IDPT. lnidr~ l (•/·) A just.u.Ju 

1 99 SUELDOS 454.472.242.095 o 454.472.242.095 

1 99 AGUINALDO 37.872.686.850 o 37.872.686.850 
SUUTOTAL 492.344 .. 928.~5 o 492.344.928.~5 

Dtscripdón 
Pr~supursto ~lodifk.teión l'u•,upur .. to 

DPT. l nicic~l (•/·) ,\¡u!'t .. du 

o SUELDOS 206.411.490.188 o 206.411.4911.188 

11 SUELDOS 244.922.853.834 o 244.922.853.834 

o AGUINALDO 17.200.957.538 o 17.200.957.538 

11 AGUINALDO 20.410.237.839 o 20.410.237.839 
SUBTOTAL 488.~5.539.399 o 488.945.539.399 

l ( 

l 

11 1 UUU lllltltKIIt h 1 {~ l~-.• ~ 1 .:ll:\ 

1.1JOti.()(HI.lHHI r •. ~.l2.52S.5JS.2qs 

\'.ario~,·ión S .tldn 

J) i, mintl tilm \UIIh'IHH l1rt''IIJ'II1''-I,uin 

(1 -;(, ilt\11 111111 11 ~ ; : l ~ lldi ¡ ~ , 

11 'llll~ lllt ~lll ¡ ;~ ulh -I IU ih~ 

o 1.000.1100.000 11.40;;.>61!.0;;7.687 

\".~ri •t inn ~.,ldn 

IJi .. minm iun .\Uflh•nlu l'n• .. u¡ •ul"•lot t in 

" ~SO \ N'J IN~ IU t \S '-U~ I!S 

11 1111 UUUUCitl 1 tt ;:! l l i ,u_: 

o 1 .2~9.189:18~ 11.470.4%.020 

\ ',ui.ttici n ~.1ldu 

Di .. minm iun , \UIIh'III H ,.,. ..... 1'"'''''''¡,, 
85.491.545 o 139.3~9.327.019 

7. 124.29S 11 15.121.463.147 
22.500.1100 o 25.292.J 00.000 

115.115.8-lO o 179.782.ti90.1% 

\ ',¡ri.hiun c;dltln 

l )ic;mimh.iün .\UI1h'llhl l 1rt'"UfHII''l•lriU 

24.000.000 o 454.44R.242.095 
2.000.000 o 37.870.1>86.850 

26.1Nl0.000 (1 492.~ 18.'1211.'145 

\',ui.h inn -.,,,hlu 

J >i~minudun J\UIIIt'llhl l'n'"II )IIU'..,I,ttin 

2.1.500.0110 o 201>.1K7.'J90 II:S 
30.000.000 (1 24U92.~53 X3~ 

1.958.333 o 17,198.999.205 

2.500.000 o 20. 4117.737.R39 
57l9S8.3~~ 11 488.887.581.06(, 

ju;;7 ~1 
~ 



Ac:lidd•d 

Unid•d llrsp. 

Código 

oc 1 FF 

111 1 10 

··~ 1 
10 

Clas<' d(' l'rogr•m o~ 

rrogtol111d 
Acti,·ic..lo~d 

Unid•d Rrsp. 

1 

1 

1 

Código 

OG 1 FF 

Sil 1 10 

861 1 10 

Enlid•d 
Gas" dt' Progr•m• 

l'rogr•mo~ 

Arti,•id,¡d 

Unid•d llrsp. 

1 
1 
1 

Códi¡:o 

OG FF 

111 10 
114 10 
191 10 
5-13 10 

579 10 

OF 

001 
001 

OF 

182 
182 

OF 

001 
001 
001 
001 
00 1 

IDPT. 

1 99 SUELDOS 

1 99 AC UI:\ALDO 
SUBTOTAL 

Descripción 

LEY N° 
ANEXO 

Prt>!riUJllU:'Si o 

lukidl 

158.070.636.304 
13.172.553.030 
171.243.189.334 

Modificadón l'rr:-.u¡•ursto 

(•/·) t\ i \ISl.tl lct 

o 1 Sl'.oi0.b.11o.,\fi.l 

o l'. li2.5j1.010 

o 171.24J.IS9.334 

, :···~·-·r¡;x¡¡:¡.¡·oxs·¡;¡a·xsicN:\iiüs~\· riiociiXi."i.\s· ····· ····················-··-·····-- ·· ······ ·· ·· ·· · · 
'···----~----··· ········ ··············-····-· ·· ··· ···· ··-·· ·······························-·· ··- ..... ·············--· 

001 :I'ARTIDAS NO ASICNAIILES A PROCRA~IAS 
01 !i'iiXÑiff.eiú3Ño;\s-éoNsoi.iii\oi:E5-······--·--·-···············-·-··--· .. ·····• -·-· ··-········· 

01 t~~:~~~~~:E!.~~~~:~~:~~~!?:~:~~~~\~·.~~::::::::: :::.::::~:::~:~::::::.::::: ··::~·::~.:· .··: 
Dro~cripción 

Presuru<-sto ~ fodi (h ,,dó'' Prl'"UI'IIC'Sto 

IDPT. lnid.tl (•/-) .\ju:- t.¡Jn 

199 TRAI\SF. CONSOL. DE u\ A O~ l. CEi\1'. A ENT. 1 10.152.959.240 o 111.152.95' 1.240 

1 99 TRANSF. COXSOL DE LA AD~I. CENT. A EVT. 1 88.147.592 o 118.1 17.592 
SUBTOTAL 10.241.106.832 o 10.241.106.832 

TOTAL ENTIDAD 1.342.672.770.546 o 1.342.(o72.i70.546 

Descripción 
Prrsupu<'"slo ModiHrdción Jlrr .. uplH'"'lo 

DPT. lnici~.J (•/· ) Ajusl•dn 

99 SUELDOS 1.919.939.124 o 1.9 1 1) ,9,1'1.1 ~4 

99 AGUINALDO 180.386.127 o IR0.:1Rb.l27 

99 SUBSIDIO PARA k \ SALUD 114.000.000 o 114.000.000 

99 .-\DQUISICIO;~JES DE EQUII'OS DE CmiPlJTACI< 9.750.000 o 9.750.000 

99 ACTIVOS 11\'T.-\1\CIBLES 35.000.000 o \5.000.000 
TOTAL ENTIDAD 2.259.075.251 o 2.259.075.251 
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AGENCIA NACIONAL .PE 

O EVALUACION 
Y ACREDITACIÓN 
DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

TETA ROGAVUSU 

MBO'EHAOVUSUPEGUA 
JEHEPYME'E 
HA IÍÍEMBOKUATIAHAPEGUA 

000000 .11 

Asunción, 19 de mayo de 2025 

AN /PCD / 2025/450 

Señor Presidente: 

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en su calidad de Presidente de la 

Comisión de Hacienda y Presupuesto del Honorable Senado de la Nación, a fln de presentar la 

solicitud de ampliación presupuestaria, en Clase de Programa 1 -- Programa Central, Programa 1 

-- Programa Central -- Actividad 1 -- Gestión del Funcionamiento Institucional, por el monto de 

Gs. 1.000.000.000 (Guaraníes mil millones), de la entidad 23-30 Agencia Nacional de Evaluación 

y Acreditación de la Educación Superior -- ANEAES. 

La presente solicitud responde a la necesidad crítica de fortalecer la capacidad operativa 

y tecnológica de la ANEAES mediante la incorporación de cuatro profesionales especializados en 

el área tecnológica. Esta necesidad se ha vuelto aún más urgente considerando los recientes 

ataques cibernéticos que han afectado a diversas instituciones del Estado paraguayo, poniendo en 

evidencia la importancia de contar con personal calificado para la protección de datos sensibles 

que maneja nuestra institución. 

Paralelamente, es imperativo modernizar la infraestructura tecnológica de la Agencia 

para soportar el Sistema Integrado de Evaluación, Acreditación y Aseguramiento de la Calidad 

(IDEAS), plataforma estratégica desarrollada por la ANEAES que integrará todos los procesos 

de evaluación y acreditación de carreras e instituciones de educación superior. Este sistema, que 

se encuentra en su fase final de desarrollo y próximo a implementar, requiere una infraestructura 

que incluye: un servidor dedicado para la generación automatizada de copias de seguridad; un 

storage de alto rendimiento para el procesamiento de los grandes volúmenes de datos que 

generará; certificados de seguridad SSL tipo \'V'ILDCARD; licencias de Windows 11 Pro; y 

software especializado de backup. 

Asimismo, solicitamos que, por iniciativa parlamentaria, se pueda realizar el traslado 

definitivo de funcionarios que actualmente prestan servicios en carácter de comisionados en 

nuestra institución, junto con sus respectivas líneas presupuestarias. Este proceso constituye una 

regularización administrativa que permitirá optimizar nuestros recursos humanos sin generar 

nuevas cargas al presupuesto nacional. 

William Richardson N° 546 entre lncas y Aztecas 
Asunción-Paraguay 

Telefax: 595-21-328 6079 / 328 6081 
E-mai.l: prcsidcncia@:meaes.eov. D\' 
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Para mejor ilustración de lo solicitado, adjuntamos a la presente: 

1. Anexo de justificación detallada del proyecto 

0000001~ 

2. Listado de funcionarios a ser trasladados con sus respectivas líneas presupuestarias 

3. Notas de consentimiento y fotocopias de cédulas de identidad de cada funcionario 

4. Cuadro de variación de gastos 

5. Anexo de modificación del Anexo del Personal 

Sin otro particular y confiando en que la Honorable Comisión de Hacienda y 

Presupuesto bajo su digna presidencia brindará el apoyo necesario a esta iniciativa orientada al 

fortalecimiento institucional de la ANEAES, en un contexto de crecientes desafíos en materia de 

seguridad informática y evaluación educativa, aprovecho la oportunidad para expresarle el 

testimonio de mi consideración más distinguida. 

A Su Excelencia 

JOSE 
FERNANDO 
DUARTE 
PENA YO 

Firmado 
digitalmente por 
JOSE FERNANDO 
DUARTE PENA YO 

Dr. José Fernando D uarte Pena yo 

Presidente 

SIL VIO ADALBERTO OVELAR BENÍTEZ, Senador 

Presidente de la Comisión de Hacienda y Presupuesto 

Honorable Cámara de Senadores 

E. S. D. 

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas 
Asunción-Paraguay 

Telefax: 595-21-328 6079 / 328 6081 
E -m ail: nre:sirJrnri~(n)~n,....,,~~ on·u '"'" 
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CUADRO DE VARIACIÓN DE GASTOS 

1) Entidad 

2) Clase de Program¡ : 

3) Programa 

4) Proyccto/Aclividat : 

S) Unidad Rcsponsnb: 

,.C.ádiJ:oD.cs~r.ilillim ___ , __________ 

1 
l 23-30 Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de In Educación Sup 

1 1 Programa Central __ 

001 Programa Central __ _ 

01 Gcstion del Funcionamiento Institucional 

[--l !ivaluación y Acreditación de In Educación Superior 

O.G 
111 
114 
191 
543 
579 

6) 

Códl~to D es cripción 
F.F 

JO 
JO 
lO 
10 
10 

K).F Opto 
001 99 SUELDOS 
001 99 GASTOS DE REPRESENT ACION 
001 99 SUBSIDIO PARA LA SALUD 
001 99 'ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE COMP. 
001 99 ACTIVOS INT ANG!BLES 

SUBTOTAL 

EDUARDO Firmado 

ENCISO 
SEGOVIA 

digitalmente por 
EDUARDO 
ENCISO SEGOVIA 

Firma, sello y aclaración 
del resp. Área de 

Presupuesto Modificación 
Inicial (+/-) 

1.919.939.124 o 
!80.386.127 o 
1 14.000.000 o 

9.750.000 o 
35.000.000 o 

2.259.075.251 o 

00000013 

ANEXO B-(14-02 

Presupuesto Variación Saldo 
Alustado Dismlnucló Aumento Presuouestario 
1.919.939.124 o 48.000.000 1.967.939.124 

180.386.127 o 4.000.000 184.386.127 
114.000.000 o 4.000.000 118.000.000 

9.750.000 o 511.000.000 520.750.000 
35.000.000 o 433.000.000 468.000.000 

2.259.075.251 o 1.000.000.000 3.259.075.251 

ALBERTO MARTIN Firmado 
NAVARRO digitalmente por 

ALBERTO MARTIN 
VERGARA NAVARROVERGARA 

Firma. sello y aclaración del responsable de 
la UAFISUAF 



1) Entidad 
2) Clase dt Proxrom:a 
J) Pro¡: .. ma 
4) Proye<ro/Ac-th·ld:t.d 
5) Unidad Ru pon,.bl< 

Códl~o 

o. c. F. F. O.F. Opto. 
111 10 001 99 

114 ID 001 99 

191 10 001 99 

543 10 001 99 

579 10 001 99 

TOTAL CE!\' ERAL 

............ , ... _._ . ...... . _N,.,. ...... ,~,_ 

' ""'•n•u-u .. •• · ~ kl"1'111.u~ 111 t Po~.•••:"\~ 
!o.h ... h.r>aJ HhL IIII .. ( I\oi iA V'f!t to..,.,;j!AI 

ANF.XO B-04~5 

MODIFICACIÓS DEL PLAN FINASCIERO 

Oe 5crlpcló n M" 
Plan 

EloAnclcro 
Sutldos Enero 96.394.927 

Febrero 223.594.927 
M:trlO 155.794.927 
Abril 155.794.927 
Mll't'D 168.394.927 
Junio 159.994.927 
Julio 159.994.927 
Ai:.OSIO 159.994.927 
Sept iembre 159.994.927 
Octubre 159.994.927 
No\•iembrc 159.994.927 

lJlicicmh<c 1S9 994.927 
o ta les 9 9~'9-1'4 

A¡::ulnaldo Enero o 
Febrero o 
M:tn.o o 
Abri l o 
M•vo o 
Junio o 
Julio o 
Ac.osto o 
Septiembre o 
Octubre o 
No vie mbre o 
Diciembre 180.386. 127 

T OIIIH 180.JIIA.IZ7 
¡subSid io P"" o. S•lud Enero 6.500.000 

Fc:btcro 16.500.000 
Marzo 11.000.000 
Abril 11.000.000 
Mavo 12.500.000 
Junio 11 .500.000 
Julio 11.500.000 
Aaosto 11.500.000 
Scoticnlbrc 11.500.000 
Octubn: 10.500.000 
Noviembre o 
Dic:icmhre o 

TotalH 114.000.000 
Aaq. uc ~qu po• de <.:omputoc on Cntm o 

Fcbr~ro o 
M:lrl.O o 
Abril o 
Mavo o 
Junio 9.750.000 
JulK> o 
A~osto o 
Seoticmbre o 
Octubre o 
Novic:mbn: o 

IDi<i<mh<e o 
Tola les 

Aclh'OJ nlanglblcs Enero o 
Febrero o 
Ma.r.ro o 
Abril o 
M :ayo o 
JunX, 35.000.000 
Julio o 
Al! OSI O o 
Ser'lt;embrc o 
Octubre o 
Ncwiembre o 
Diciembre o 

otal""' 5.000.000 
2.259.075.151 

__!_lrioc_!Q_n Soldo Pl:an 
Dí5minudón Aumento .fl!>•nci~ 

96.394.927 
223.594.927 
1 SS. 794.927 
155.794.927 
168.394.927 
159.994.927 
159.994.927 
159.994.927 
159.994.927 
159.994.927 

24.000.000 183.994.927 
24.000.000 183.994.927 

o ..§000....1!!!!! ~-m- 4 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

4.000.000 184.386. 127 
o 4.000.000 184.3116.117 

6.500.000 
16.500.000 
11.000.000 
11.000.000 
12.500.000 
11.500.000 
11.500.000 
11.500.000 
11.500.000 
10.500.000 

2.000.000 2.000.000 
2.000.000 2.000.000 

o 4.000..,!!!!!1 118.000.000 
o 
o 
o 
o 
o 

9.750.000 
o 

511.000.000 511.000.000 
o 
o 
o 
o 

o 11 • -~ o 
o 
o 
o 
o 

35.000.000 
o 

-'33.000.000 433.000.000 
o 
o 
o 
o 

~OOO.Jl!!!! -168.000"ººº 
o 1.000.000.000 3.259.075.151 

EDUARDO Firmado digitalmente 
por EDUARDO 

ENCISO SEGOVIA ENCISO SEGOVIA 
ALBERTO MARTIN Firmado dig italmente por 

6) NAVARRO VERGARA ~¡~~;~o ~::RA 
Firma. sello y at'laraclón dtl resp. Área dt Pre:supun to F'fnna. stllo y 2tbración dt l responsable dt la UAFISUAF 

l"la n fo'inanclero Vl¡:cntc: representa: e l mo nto inic:bl progr:unado ylo el ~11do de las modirte:.1c10nes 1.1 proOOdas. 

Saldo Plan Fin andero: rcprcscnla el saldo JI :tprob:mc las modifJCadoncs (3un.::rno o disminUCIÓn) 

00000014 



000 00 015 

1) Entidad 
2) Clase de Programa 
3) Programa 
4) Proyecto/ Actividad 

rM t.,ll•l N (:I ' ni, l A R l r\HIII~ IU 1 [•\MAGU.-Y 
M•~'>•~ ' Lk&o ., .... , n,.u,.d., v nw.""'J'·""' 

FUNDAMENTACIÓN DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 
Códii!.O Descril)ciól!_ 

23-30 Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Sueerior 

1 Programa Central 

1 Programa Central 

01 Gestion del Funcionamientos Institucional ·--· 

ANEXO B-04-03 

1 
-

5) Unidad Responsable 
.. jEvaluac1ón y Acred1tac1on de la Educac1ón Sue~er:.:lc:o:..r __________________ _, 

6) Justificoción o motivo/s de la modificación Presupuestario 

La presente solicitud responde o la necesidad dotar de un anexo de personal con 4 profes10noles además de fortalecer tecnolog1camente a la 
Agencia, adquiriendo 1 equipo tipo servidor (Equipo a ser utilizado en la generación de copias de seguridad de toda la información 
manejada por la Agencia, de manera automática y autónoma); un Storage de almacenamiento (Equipo a ser utilizado para almacenar 
información relevante de la Agencia además de todo el flujo de información generado por el Sistema IDEAS (el cual será de gran volumen), 
,el si<tema II>EAS se •n, •~ntn en ctana de 1 (nrnxlmo a ser imolementado el orimer mndulo\. Es un eouioo 1 de 11ran 
7) Justificación de Actividad u Obra (meta fisica): 

ESTA ACTVTDAD NO CUENTA CON METAS FISICAS CONSIDERANDO QUE ES UNA ACT. ADM 

8) Justificación de Indicadores de Desempeño en caso de modificacion fisica de indicadores 

ESTA ACTVIDAD NO CUENTA CON INDICADORES DE DESEMPEÑO CONSIDERANDO QUE ES UNA ACT. ADM 

9) Justificación detallada de la modificación presupuestaria (aumento- disminución) por objeto o subgrupo del gasto 

Ejemplos 

111 
FF 1 O : Se aumenta este Objeto de gastos a fin contar con los rubros ( 4 rubros de profesionales por 2 meses,) para de dotar a la Agencia 
de un Anexo de Personal acorde a su Estructura Organizacional. 

114 FFIO : Se aumenta este Objeto de gastos a fin contar el aguinaldo de los rubros solicitados en el OG 11 1. 

191 FFJO: Se aumenta este Objeto de gastos para poder realizar los pagos en concepto de subsicio familiar para los rubros solicitados. 

FFIO: Se aumenta este Objeto de gastos a fin de contar con los creditos presupuestarioas para la adquisición 1 equipo tipo servidor ( 
Equipo a ser ulili=ado e11 la generació11 de copias de seguridad de Joda la it!(ormacióll manejada por la Age11cia. de ma11era 

543 
awomática y a111611oma ); 
1 y un Storage de almacenamiento (Equipo a ser ulili=ado para a/mace11ar illformacióll releva111e de la Agencia además de todo el flujo 
de información generado por el Sislema IDEAS (el cual será de gran volumen). el sislema IDEAS se encuemra en etapa de desarrollo 
(próximo a ser impleme11tado el primer módulo). Es un equipo especializado de gran capacidad de almacenamiento. 

FFI O : Se aumenta este Objeto de gastos a fin de contar con los creditos presupuestarioas para la adquisición de Cenificados de 

579 
seguridad SSL tipo WlLDCARD para s itios wcb (suscripción por 5 años); Licencia de Windows 11 Pro (Licencia perpetua) y un 
Software Backup (Sofnvare a ser rllilizado para la realización au/amálica de las copias de seguridad de Joda la información manejada 
por la Agencia. ) 

La Unidad de Administración y Finanzas {UAF) de la presente Entidad declara bajo Fé de Juramento que los datos consignados en el presente 
fonnulario son correctos y han sido confeccionados sin omitir dato alguno que deba contener, siendo fiel expresión de la verdad. 

10) 

EDUARDO Firmado digitalmente 

ENCISO SEGOVIA por EDUARDO ENCISO 
SEGOVIA 

Firma, sello y aclaración del responsable del Área de 
Presupuesto 

Observación· 

ALBERTO MARTIN Firmado digitalmente 
NAVARRO VERGARA por ALBERTO MARTIN 

NAVARRO VERGARA 

Firma, sello y aclaración del responsable de la 
UAF/SUAF 

En el caso de Proyectos de Inversión deberán estar suscriptos además por el Director Nacional del Proyecto o Coordinador General del Proyecto. 
t.ste tormutano debe ser 1mprcso del SI.J:'I', mOdulo de "Modltlcaclones l'resupuestarlas" y adJuntar al expe<ltente de solrcllud de modrliCactou 
nrP~IImJI':"Inri~ 



Línea 

( 1.) Entidnd : 
(2.1 Clase de Progron: 
(3.) Programo 
(4.) Aclivldnd 
(5.1 Objeto del gasto 
(6.) Fte. de Fto. 
(7.1 Dcpnrtnmcnto 

1.000 COORDINADOR C3N 
2.000 JEFE DE DEI'ARTAMEN' C5D 
3.000 PROFESIONAL(II) 059 
3.001 I'ROFESIONAL( II) D54 
4.000 PROFESIONAl. (11) D5J 
5.000 TECNICO (1) D8F 
6.000 TECNICO (1) DSH 
7.000 AUXILIAR TECNICO- 1\ G3L 
8.000 PRESIDENTE ENT. DES( ASI 
10.000 DIRECTOR B2A 
12.000 DIRECTOR B21 
14.000 DIRECTOR GENERAL 8 14 
15.000 JEFE DE DEPARTAMEN' C5D 

(8.) 

EDUARDO Firmodo digitalmente 
por EDUARDO ENCISO 

ENCISO SEGOVIA SEGOVIA 

Firmo, sello y aclaración del resp. Ar ca de 
Presupuesto 

12 6.000.000 
12 6.000.000 
12 5.900.000 
12 4.900.000 
12 2.798.309 
12 4.600.000 
12 4.200.000 
12 2.798.309 
12 22.000.000 
12 9.400.000 
12 10.200.000 
12 12.000.000 
12 6.000.000 
o o 

~§?}) ANEXO ll-04-06 
.... .,""""'' ..., <Nl •lto>O\,.I O•'"'' ' ' • "-"'"' ................. ............ ,, ......... , .. 

MODII'ICAC IÓN DEL ANEXO DEL PERSONAL 

- ---
6.000.000 72.000.000 COORDINADOR C3N 1 12 6.000.000 

18.000.000 216.000.000 JEFE DE DEPARTAMENTO C5D 3 12 6.000.000 
17.700.000 212.400.000 PROFESIONAL (U) D59 3 12 5.900.000 
4.900.000 58.800.000 PROFESIONAL (11) D54 1 12 4.900.000 
2.798.309 33.579.708 PROfESIONAL (11) D5J 1 12 2.798.309 
4.600.000 55.200.000 TECNICO (1) DSF 1 12 4.600.000 

12.600.000 151.200.000 TECNICO (ll D8H 3 12 4.200.000 
5.596.618 67.159.416 AUXILIAR TECNICO- ADM G3L 2 12 2.798.309 

22.000.000 264.000.000 PRESIDENTE ENT. DESCENl A81 1 12 22.000.000 
37.600.000 451.200.000 DIRECTOR 82A 4 12 9.400.000 
10.200.000 122.400.000 DIRECTOR 8 2 1 1 12 10.200.000 
12.000.000 144.000.000 DIRECTOR GENERAL Bl4 1 12 12.000.000 
6.000.000 72.000.000 JEFE DE DEPARTAMENTO C5D 1 12 6.000.000 

o O PROFESIONAL([) !:;ªZ 4 2 6.Q00.000 
159.994 .927 27 

1.91 9.939.124 

Firmado digitalmente 
ALBERTO MARTIN por ALBERTO MARTIN 
NAVARROVERGARA NAVARROVERGARA 

Firma, sello y nclnrnción del responsable de In UAF/SUAF 

6.000.000 
18.000.000 
17.700.000 
4.900.000 
2.798.309 
4.600.000 

12.600.000 
5.596.618 

22.000.000 
37.600.000 
10.200.000 
12.000.000 
6.000.000 

24.000.000 
183.994.927 

Asignación anual 

72.000.000 
2 16.000.000 
212.400.000 

58.800.000 
33.579.708 
55.200.000 

151.200.000 
67. 159.416 

264.000.000 
451 .200.000 
122.400.000 
144.000.000 
72.000.000 
48.000.000 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
~ 

~ 
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-..G"SCIA f.IA(JON,.\\. $) C , ... L. J.,&. (.1 0 G4'YU'1V 

l '\ E.VAl.UACIOi'i , ~f.BO'EHAO\'USUPE<;UA 
ti YACR.EDITACION JEHEPYMf. 'E 

O~ V fDUCACION ~UPt!HIC~ .. A t.JiiMP..,W"U :O r!.UotAP[GU;. 

LISTADO DE AUTORIZACION DE FUNCIONARIOS PARA El TRASLADO DE RUBRO CON LINEA, 

COMISIONADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS A LA ENTIDAD 23-30 AGENCIA NACIONAL 

DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (ANEAES) 

LISTADO DE FUNCIONARIOS 
ENTIOAD [)~ O IUGEN 

Año de 
Linea, C.ugo y Crédito de l OJbro actual dtl ~11 '1/ ISTERIO D E 

No Nombres y Apellidos 
Cargo Actual en la 

C.l. N" 
ANEAES 

HIALINA, AQuiNO OE JHA·DEPARTAMENTO Ol 

1 ESQUIVEL GESTION OOCUME ~TAL 1.1114.797 

2 StAS AUGUSTO, SOSA RUIZ CHOFER 1.254.892 

GlORIA CAROliNI\, AY ALA JEfA·JEPARTAMENTO DE 

3 DELG/100 I'ATRIMONIO 1.803.259 

(OGAROO 0>\VIO, ,WA,A JEfE· OEPARTAME'ITO Ot 

4 fLE ITAS TESORE~IA 2.656.339 

ENRIQUE DAVID, flOnC NfiN JEfE·OE?IIRT/IMENTO O'C 

S OLCELLI SERVICIOS GCNCRo\LES 4.323.416 

5CCRETARIO OE LA O!~ECCION 

MARCOS ANISAL. NUNEZ GENERAL Oc IIOMINI5TR/ICIÓN 

6 LUGO V FINANZAS 4.481.738 

KARINA SOLEDAD, PALMA CO DROINADOR/1 DE 

7 TRINIDAD CONTRATACIONES 4.877.485 

ltCNICO·OEPAR-AMENTO OE 

!VAN fERNAtiDO, GONZAIEZ GESTIÓN Y DESARROLLO OE 

8 NAVARRO PERSO~AS 2.230.805 

NACY LEONOR BARU/1 

9 MOSQUEDA Olreccio, ele C.valuacion 3.289.594 

EDUCACION Y Cl ~NCI"\S 

comisionamien 

o 
Unu Pre5 Cargo Pr ~s. COl t. 

2015 s.soo PROFESION~l (l .) 4.300.000 051 

2015 ~5'1,011 TECNICO (1) 4.800 000 081: 

2015 4,900 PROf[SIONAL (1) 6.300.000 C8X 

2018 li71,002 PROFESIONIIL (1) 6 000.000 caz 

2015 9,800 T(CNlCO (11) 2 798.309 E3V 

2024 liS,OQil lECNICO(II) 2.798.309 E3P 

2025 128,006 PROFE$10N/II (11) <1 .700.000 053 

2024 318,004 TECNICO(II) 2.798.309 E3P 

2025 6,200 nOfCS'ONAL (11) 3.700.000 D5C 

..------;/ ~ t't L ~----
Guill mo Pasto1~'r"' 

Departamento de Gcs ión y l>csarr01lo de (.>crsol\,h 

1\NI.::¡\ l::S 

1 
/ 

-



00000018 

Autorización de traslado con línea presupuestaria {línea, cargo y crédito) 

Yo IDALINA AQUINO DE ESQUIVEL, con C.l. Nº 1.144.797, Funcionaria permanente del 

Ministerio de Educación y Ciencias autorizo suficientemente a la Agencia Nacional de 

Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES) en mi nombre a solicitar y 

realizar las gestiones correspondientes para el traslado de mi rubro con línea 

presupuestaria a la Entidad 23-30 ANEAES. 

Detalle de Rubro autorizado para el traslado 

Nombres y apellidos C.l. N" Año de Cate cargo Presupue línea 
ingreso goría stado 
a la 
agencia 

IDALINA, AQUINO DE ESQUIVEL 1.144.797 2015 051 
PROFESIONAL (11) 4.300.000 5,900 

11!% Asunción 13 de mayo de2025 

IDALINA, ÁQUINO DE ESQUIVEL 

Obs. Se adjuntan fotocopias de cédula del autorizante. 



.11~1110.~ 

ACIULNO 0E ESOOI'~;.. 
lO AUNA 
·C:Wl;)[~ -.ro 

¡().10-1967 

00000019 

--.-.>. PARAGUAY ... 
I'CUDOCIY'L C.ASAI)O , ........ .-0)~~2 

IDPRY1144797<< 1 <<<<<<<<<<<<<<< 
6710 200F3203031PRY<<<<<<<<<<<2 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~·AQ UINO<O E<ESQUIVEL<<IDALINA<<< 



Autorización de traslado con línea presupuestaria {línea, cargo y crédito) 

Yo BLAS AUGUSTO SOSA RUIZ, con C.l. NQ 1.254.892, Funcionario permanente del 

Ministerio de Educación y Ciencias autorizo suficientemente a la Agencia Nacional de 

Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES) en mi nombre a solicitar y 

realizar las gestiones correspondientes para el traslado de mi rubro con línea 

presupuestaria a la Entidad 23-30 ANEAES. 

Detalle de Rubro autorizado para el traslado 

Nombres y apellidos C.l. N" Año de Catego cargo Presupu Línea 
ingreso ría estado 
a la 
agencia 

BLAS AUGUSTO, SOSA RUIZ 1.254.892 2015 D8E 
TECNICO (1) 4.800.000 557,011 

[/( 

.~ ~ 
Asunción 13 de mayo de2025 

1 -
:~ BLAS AU<: , SOSA RUIZ 

Obs. Se adjuntan fotocopias de cédu a del autorizante. 

00000020 



~Pé.UCOS ~OMORoS 

SOSA RUIZ 
e LAS ~UOUSTO 
:[(:Hol O.E II.ACM9HO 
1]·11·1968 

4.¡(¡AR OE HACIIIIE/110 

PIRISESUY 

00000021 
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Autorización de traslado con línea presupuestaria (línea, cargo y crédito) 

Yo GLORIA CAROLINA AVALA DELGADO, con C. l. Nº 1.619.260, Funcionaria permanente 

del Ministerio de Educación y Ciencias autorizo suficientemente a la Agencia Nacional 

de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES) en mi nombre a solicitar 

y reali za r las gestiones correspondientes para el traslado de mi rubro con línea 

presupuestaria a la Entidad 23-30 ANEAES. 

Detalle de Rubro autorizado para el traslado 

Nombres y apellidos C.I.N" Ailo de Categ cargo Presupue Línea 
ingreso a orla stado 
la 
agencia 

GLORIA CAROLINA, AVALA 
DELGADO 1.803.259 2015 C8X PROFESIONAL (1) 6.300.000 4,900 

!iJgj/ 
~ 

GLGZAROLJNAJWALA DELGADO 

Asunción 13 de mayo de2025 

Obs. Se adjuntan fotocopias de cédula del autorizante. 



IIP!..UOO-•. llc»"J)~¿; 

AVALA. O~·. ~ "' 
GLOFl~ 0Ai<Oll.~\ 
F<'C~ o;: ~~~cu.u: •.ro sEXo 
24-11·19n Femenmo 
lUGAR DEJIAOIII"JOo 

ASUNCJON 

F-C!'.ADE VEIICIIIIEil<O 
21·1w,q26 

1C: 0184S0319i~ l.eiCACIOit PN-11-21.001-259 

~ PARAGUAYA 
fST-CM: SOLTERO FECIIAOE~ 21·11 .2016 

IDPRY1803259<<6<<<<<<<<<<<<<<< 
7311246F261121 7PRY<<< <<< <<<<<2 

0000 002 S 

~~~~~~ AYALA <OELGAOO <<GLORI A <C AROLINA 
-~ 
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Autorización de traslado con línea presupuestaria (línea, cargo y crédito) 

Yo EDGARDO DAVID AVALA FLEITAS, con C.l. Nº 2.656.339, Funcionario permanente 

del Ministerio de Educación y Ciencias autorizo suficientemente a la Agencia Nacional 

de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES) en mi nombre a 

solicitar y realizar las gestiones correspondientes para el traslado de mi rubro con línea 

presupuestaria a la Entidad 23-30 ANEAES. 

Detalle de Rubro autorizado para el traslado 

Nombres y apellidos C.J.N• Año de Categ cargo Presupue Lfnea 
ingreso orla stado 
a la 
agencia 

EDGARDO DAVID AVALA 
FLEITAS 2.656.339 2018 CBZ 

PROFESIONAL (1) 6.000.000 671,002 

Asunción 13 de mayo de2025 

~~-_l2l \... ~ .1\\[ '-·-:LtJ:. 
EDGARDO DAVID AVALA FLEITAS 

Obs. Se adjuntan fotocopias de cédula del autorizante. 



s~o 

!lascullno 

IC,~7~611ltN.JCt I/II'C,I.CIOII P11·11·21.COI.Jl!l 

W.CICw.i.ao.ul: PAAAOUAYA 
EIT.ADO ec.\1.: :lOL lEJIO , t 0<4 ~ gMcoe«; 15·1"2-2022 

IDPRY2656339<<4 <<<<<<<<<<<<<<< 
861 0175M3212150PRY<<<<<<<<<<<8 
AYALA<FLEITAS<<EDGARDO<DAVID<< 

= = --ro :_¿ rl 
- N .... - .... = ..... 
1 J<O 

=-= = 
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Autorización de traslado con línea presupuestaria (línea, cargo y crédito) 

Yo ENRIQUE DAVID FLORENTIN OLCELLI, con C.l. Nº 4.323.416, Funcionario 

permanente del Ministerio de Educación y Ciencias autorizo suficientemente a la 

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES) en 

mi nombre a solicitar y realizar las gestiones correspondientes para el traslado de mi 

rubro con línea presupuestaria a la Entidad 23-30 ANEAES. 

Detalle de Rubro autorizado para el traslado 

Nombres y apellidos C.l. N" Año de Categ cargo Presupue Línea 
ingreso orla stado 
a la 
agencia 

ENRIQUE DAVID, 
FLORENTIN OLCELLI 4.323.416 2015 E3Y 

TECNICO (II) 2.798.309 9,800 

Asunción 13 de mayo de2025 

Obs. Se adjuntan fotocopias de cédula del autorizante. 

00000026 



..... Cl.'UDOt.~-" 
F~NTIH OLCEU.I 
f:ll!UOOE OA\110 
lt~Of" ..... .. ...... Q 

10-0C·I~~JI 

tW4JtOf~" ~ 
ASIJI«:IOH 
~~~or·~ .. ,o 
06~ IPPRY~3Z3416<<5<<<<<<<<<<<<<<< 

910,200H2908063PRY<<<<<<<<<<<6 
(LORENriN<OLCELLI<<ENRIQU E<DA~ 

00000027 



Autorización de traslado con línea presupuestaria (línea, cargo y crédito) 

Yo MARCOS ANISAL NUÑEZ LUGO, con C.l. Nº 4.481.738, Funcionario permanente del 

Ministerio de Educación y Ciencias autorizo suficientemente a la Agencia Nacional de 

Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES) en mi nombre a solicitar 

y realizar las gestiones correspondientes para el t raslado de mi rubro con línea 

presupuestaria a la Entidad 23-30 ANEAES. 

Detalle de Rubro autorizado para el traslado 

Nombres y apellidos C.l. N" Año de categ cargo Presupue Lfnea 
ingreso a o ría stado 
la agencia 

MARCOS ANIBAL, NUÑEZ 

LUGO 4.481.738 2024 E3P 
TECNICO (11 ) 2.798.309 318,004 

Asunción 13 de mayo de2025 

000000?.8 
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Autorización de traslado con línea presupuestaria (línea, cargo y crédito) 

Yo KARINA SOLEDAD PALMA TRINIDAD, con C.l. NQ 4.877.485, Funcionaria 

permanente del Ministerio de Educación y Ciencias autorizo suficientemente a la 

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES) en 

mi nombre a solicitar y realizar las gestiones correspondientes para el traslado de mi 

rubro con línea presupuestaria a la Entidad 23-30 ANEAES. 

Detalle de Rubro autorizado para el traslado 

Nombres y apellidos C.I.W Año de Categ cargo Presupu Línea 
Ingreso a orfa estado 
la agencia 

KARINA SOLEDAD, PALMA 
TRINIDAD 4.877.485 2025 0 53 

PROFESIONAL (11) 4.700.000 128,006 

Asunción 13 de mayo de2025 

KARINA SOLEDAD PALMA TRINIDAD 

Obs. Se adjuntan fotocopias de cédula del autorizante. 

00000030 
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00000032 

Autorización de traslado con línea presupuestaria (línea, cargo y crédito) 

Yo IVAN FERNANDO GONZALEZ NAVARRO, con C.l. Nº 2.230.805, Funcionario 

permanente del Ministerio de Educación y Ciencias autorizo suficientemente a la 

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES) en 

mi nombre a solicitar y realizar las gestiones correspondientes para el traslado de mi 

rubro con línea presupuestaria a la Entidad 23-30 ANEAES. 

Detalle de Rubro autorizado para el traslado 

Nombres y apellidos C.I. W Año de Categ cargo Presupu Línea 
Ingreso a orla estado 
la agencia 

IVAN FERNANDO, 
GONZALEZ NAVARRO 2.230.805 2024 E3P 

TEC.'liCO (11) 2.798.309 5.400 

Asunción 13 de mayo de2025 
,'J 

IVAN FERNANDO,GONZALEZ NAVARRO 

Obs. Se adjuntan fotocopias de cédula del autorizante. 
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0000 003 4 

Autorización de t raslado con línea presupuestaria (línea1 cargo y crédito) 

Yo NANCY LEONOR BARUA MOSQUEDA, con C.l. Nº 3.289.594, funcionaria 

permanente de\ Ministerio de Educación y Ciencias autorizo suficientemente a la 
Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES) en 
mi nombre a solicitar y realizar las gest iones correspondientes para el traslado de mi 
rubro con línea presupuestaria a la Entidad 23-30 ANEAE5.. 

Detalle de Rubro autorizado para el traslado 

Nombres y apellidos C.I. No Año de Categ cargo Presupu Línea 
Ingreso a o ría estado 
la agencia 

NANCY LEONOR, BAR UA 
MOSQUEDA 3.289.594 2025 ose PROFESIONAL (11) 3.700.000 6,201) 

--

Asunción 21 de mayo de2025 

- - --- --------
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LISTADO DE AUTORIZACION DE FUNCIONARIOS PARA EL TRASLADO DE RUBRO CON LINEA, 

COMISIONADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS A LA ENTIDAD 23-30 AGENCIA NACIONAL 

DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (ANEAES) 

LISTADO DE FUNCIONARIOS 

N• Nombres y Apellidos 
Cargo Actual en la 

ANEAES 
C.l. N" 

IUALINA, AQUINO DE JEFA·OEPI\RTAV.EI<'TO Ol 

1 ESQUIVEL GESTIÓN OOCUME'ITIIL 1.]411.797 

2 BLAS AUGUSTO, SOSI\ RUIZ CHOFER 1.254.892 

GLORIA CAROLINI\.1\ VAl A JEFA·OEPARlAMENTO 0[ 

3 DELGADO PATRIMONIO 1.803.259 

EOGAROO 01\VIO, 1\YAI.J\ JEFE·OEPARTAME:>ITO OC 

4 FLE ITAS TfSORE~II\ 2.656.339 

ENRIQUE OAVIO, rLORENfiN JEFE·OEPARTAMENTO DE 

5 OlCElU SERVICIOS GENERALES 4.323.416 

SfCRET ARIO DE u, DI~ECCION 
MARCOS ANISAL. NUÑEZ GENERI\l OE AOMIN151RACION 

6 LUGO \' FINANZAS 4.481.738 

KARI:>IA SOLEDAD, PALMA COOROI~ADOR/1 D! 

7 TRINIDAD CONTRATACIONCS 4.877.485 

TtCNICO·DEPAR.AMENlO DE 

IVAN TERNA "100, GO"'ZALEZ GESTIÓN V DESARROLlO Q( 

8 NAVARRO ?ERSONAS 2.230.805 

NACV lEO~OR BARU/1 

9 MOSQUEDA OlrtcCIO'l de: Cvaluadoo 3.289.594 

; .. 

ENTIDAD D~ OJU<.;ES 

Año de 
linea, C.ugo r Crédito del rubro .lCtual del ~ JI \IIST61llü DE 

EDCCACIUN Y CIENCI,\ S 

comisionamien 

o 
Unea Pres C:uso Prcs. Cnt. 

2015 5.500 P~Of !S!OML( II) 4.300.000 051 

2015 ~~7.0ll l ECNICO(I) 4.800.000 DS t 

2015 4,900 PROFESIONAL (1) 6.300.000 CBX 

2018 fi71 ,002 PROFCSION/IL (1) 6.000.000 CBZ 

2015 9,800 l (CNICO(II) 2 7'18.309 E3Y 

2024 3 18,004 lECNICO(II) 2.798.309 E3P 

2025 128,006 PROFESIONAl (11) 4.700.000 D53 

2024 318,00.\ TECNICO(II) 2.798.309 E3P 

2025 6,200 P'IOfES'ONAl (11) 3.700.000 ll5C 

_ ____---;/ ·~ ( L _....,_ 
· .. 

Guille mo Pas tOJ"e-;j<=:c, ...,c"'ft""·- -· 

Departamento dC' Gcs ión y Desa rrollo de 1\'rStlllfi~ 

1\ NE/\E .. S 

/ 

-------- ------------- ------------



Ministerio de Economía y Finanzas 
Viceministerio de Administración Financiera 
Sinarh-Legajos 
RRLPER04 INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL 

Página: 1 /2 
Fecha: 20/05/2025 

Hora: 09:58:27 

Ejercicio desde 2025 hasta 2025 

Nivel desde:O 

Fuente de F. desde:O 

Nivel hasta: 99 Entidad desde: O 

Fuente de F. hasta: 99 

Entidad hasta: 999 

C.t. desde: 1144797 

Funcionario: 

Año: 
Nivel: 

AQUINO DE ESQUIVEL, IDALINA 

2025 
12 PODER EJECUTIVO 

/ 

Entidad: 7 MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS 
Dependencia: 
Tipo Presupuesto: 

O O O O O O MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTO 
PROGRAMA CENTRAL 

Programa: PROGRAMA CENTRAL 
Subprograma: o 
Fuente Financiamiento: 1 O RECURSOS DEL TESORO 

Movimiento: CARGO PERMANENTE 

Cargo Objeto Grupo Categoría Linea Monto Fecha 
de Gasto Presup. Carga 

CATEDRATICO 111 50 ZZ2 27 37.227 20/01/25 

CATEDRATICO 11 1 50 ZZ8 88 45.481 20/01/25 

PROFESIONAL (11) 11 1 70 D51 5 ,9 / 4.300.000 21/01/25 

Total de funciones por Movimiento: 3 

Total de Movimientos por Estructura Presup.: 3 
--------

Fecha 
Inicio 

01/01/25 

01 /01/25 

01/01/25 

Objeto de Gasto desde: O Objeto d e Gasto hasta: 999 

C.l. hasta: 1144797 

r 

Fecha Motivo de Baja Fecha Nivel Entidad 
Fin de Baja Origen Origen 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
w 
--..1 



Ministerio de Economia y Finanzas 
Viceministerio de Administración Financiera 
Sinarh-legajos 
RRLPER04 INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL 

Ejercicio desde 2025 hasta 2025 

Pagina: 2 /2 
Fecha: 20/05/2025 

Hora: 09:58:27 

Nivel desde:O 

Fuente de F. desde:O 

Nivel hasta: 99 Entidad desde: O 

Fuente de F. hasta: 99 

Entidad hasta: 999 Objeto de Gasto desde: O Objeto de Gasto hasta : 999 

Funcionario: 

Año: 
Nivel: 

AQUINO DE ESQUIVEL, IDALINA 

2025 

C.l. desde: 1144797 

23 ENTES AUTÓNOMOS Y AUTÁRQUICOS 

C.l. hasta: 1144797 

Entidad: 30 AGENCIA NACIONAL DE EVAL. Y ACREO. DE LA EDUCACION SUPERIOR 
Dependencia: 
Tipo Presupuesto: 
Programa: 
Subprograma: 
Fuente Financiamiento: 

Movimiento: COMISION 

Cargo Objeto Grupo Categoría 
de Gasto 

JEFE DE DEPARTAMENTO 1 133 

Total de funciones por Movimiento: 

Total de Movimientos por Estructura Presup. : 

Total de Movimientos por Cl : 

Total Gral. Movimientos: 

linea 
Presup. 

1 

1 

4 

4 

Monto Fecha 
Carga 

23/0 1/25 

Fin del Informe 

Fecha Fecha Motivo de Baja 
Inicio Fin 

01/01/25 31/12/25 

Fecha Nivel Entidad 
de Baja Origen Origen 

12 7 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
w 
Co 



M•msteno de Economla y Finanzas 
Viceministerio de Administración Financiera 
Sinarh- Legajos 
RRLPER05 

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE 

EJERCICIO 2025 

Nivel Desde:O Hasta: 99 Entidad Desde:O Hasta:999 Objeto Desde:O Hasta:999 C.l. Desde: 1144797 Hasta: 1144797 

---FUNCIONARIO: 1144797 IDALINA AQUINO DE ESQUIVEL ESQUIVEL 

Nivel: 

Entidad: 

Clase: 

Programa: 

Proy./ Act.: 

U. Jerarquica: 

Mes: 

Objeto Gasto 

111 SUELDOS 

132 ESCALAFÓN 
DOCENTE 

132 ESCALAFÓN 
DOCENTE 

191 SUBSIDIO 
PISALUD 

Totales Mes: 

Totales 

12 

7 

PODER EJECUTIVO 

MEC 

PROGRAMA CENTRAL 

PC 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 

1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA 

4 ABRIL 

/ 

Categ. Grupo STR Fecha N° N° TRF Retención Estado 
Con f. Remito (•) Aporte ( .. ) 

D51 70 48194 2-8/04/2025 5217 139402 SI PAGADO POR 
EL BANCO 

ZZ2 48564 28/04/2025 5219 139472 Si PAGADO POR 
EL BANCO 

ZZ2 48594 28/04/2025 5221 139358 SI PAGADO POR 
EL BANCO 

D51 50528 28/04/2025 5404 140775 No PAGADO POR 
EL BANCO 

Movimientos: 4 

Movimientos: 4 
Entidad/Tip/Prog/Sub: 

Nivel: 

Entidad: 

Clase: 

Programa: 

Proy./ Acl.: 

U. Jerárquica: 

Mes: 

ObJeto Gasto 

t 11 SUELDOS 

Totales Mes: 

12 

7 

PODER EJECUTIVO 

MEC 

PROGRAMA CENTRAL 

PC 

3 SERVICIO EDUCATIVO EN PRIMER Y SEGUNDO CICLO DE EEB 

1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA 

4 ABRIL 

Categ. Grupo STR Fecha N° N° TRF Retención Estado 
Con f . Remito (') Apo rte("") 

ZZ2 50 4834 7 28/04/2025 5222 139373 Si 

Movimientos: 

PAGADO POR 
EL BANCO 

Totales 
Eñtldad!Tip/Prog/Sub: 

Movimientos: 

Monto Monto Aporte Dese. 
Presupuestado Devengado Jubilatorio Varios 

4.300 000 4 .300.000 688.000 o 

1 083.300 1.083.300 173.328 o 

129.996 129.996 20.799 o 

500.000 500.000 o o 

6.013.296 6.013.296 882.127 o 
6.013.296 6.013.296 882.127 o 

Monto Monto Aporte Dese. 
Presupuestado Devengado Jubilatorio Varios 

2 382.528 2 382.528 465.554 390 362 

2.382.528 2.382.528 465.554 390.362 

2.382.528 2.382.528 465.554 390.362 

Fecha: 20/05/2025 
Hora: 13·45·33 
Pag1na 1 / 3 

Mes Desde: 4 Hasta: 4 

Multas Dese. Monto 
Judic. Liquido 

o o 3.612.000 

o o 909.972 

o o 109.197 

o o 500.000 

o o 5.131.169 

o o 5.131.169 

Multas Dese. Monto e: 
Judic. Liquido e 

o o 1 526 61:? e: 
e 

o o 1.526.612 Q 
o o 1.526.612 o 

w 
~ 



Minosteno de Economfa y Finanzas 
Viceministerio de Adminostración Financoera 
Sinarh- Legajos 
RRLPER05 

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE 

EJERCICIO 2025 

Nivel Desde:O Hasta: 99 Entidad Desde:O Hasta:999 Objeto Desde:O Hasta:999 C.L Desde:1144797 Hasta : 1144797 

Nivel: 

Entidad: 

Clase: 

Programa: 

Proy./ Act.: 

U. Jerárquica: 

Mes: 

Objeto Gasto 

111 S UELDOS 

111 S UELDOS 

111 SUELDOS 

Totales Mes: 

Totales 

12 

7 

PODER EJECUTIVO 

MEC 

PROGRAMA CENTRAL 

PC 

5 ATENCION A EDUCACION SUPERIOR Y CIENCIAS 

1000000 MINISTERIO DE EDUCACtON Y CULTURA 

4 ABRIL 

Categ. Grupo STR Fecha N" N" TRF Retención Es t ado 
Con f. Remito (•¡ Aporte( .. ) 

ZZ8 50 48194 28/04/2025 5217 139402 Si PAGADO POR 
EL BANCO 

ZZ8 50 48194 28/04/2025 5217 139402 Si PAGADO POR 
EL BANCO 

ZZ8 50 48194 28/04/2025 5217 139402 Si PAGADO POR 
EL BANCO 

Movimientos: 3 

Movimientos: 3 
Entidad/Típ/Proq/Sub: 

Nivel: 

Entidad: 

Clase: 

Programa: 

Proy./ Act.: 

23 

30 

ENTES AUTÓNOMOS Y AUTÁRQUICOS 

ANEAES 

PROGRAMA CENTRAL 

PC 

GESTIÓN DEL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL. 

··Monto 
Presupuestado 

909.620 

909.620 

1.182.506 

3.001 .746 

3.001 .746 

U. Jerárquica: 1000000 AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACIO 

Mes: 4 ABRIL 

Objeto Gasto Categ . Gru po STR Fecha N° N° TRF Retención Est ado 
Con f. Remito (·¡ Aporte ( .. ) 

133BONIFICACIONE COM 
S 

46571 24/0.:1/2025 4980 136097 Si 

Totales Mes: Movimientos: 

Totales Movimientos: 
Entidad/Tí~/Prog/Sub: 

Totales por C.f. : Movimientos: 9 

TOTAL GRAL.: Movimientos: 9 

( ' ¡N' TRF lndoca que el monto de la STR fue transfcrodo a fa cu enta rcspectova 

PAGADO POR 
EL BANCO 

Monto 
Presupuestado 

1.800 000 

1.800.000 

1.800.000 

13.197.570 

13.197.570 

Monto Aporte Dese. 
Devengado Jubilatorio Varios 

909.620 145.539 309.271 

909.620 145.539 309.271 

1.182.506 189.201 402.052 

3.001 .746 480.279 1.020.594 

3.001.746 480.279 1.020.594 

Mon to Aporte Dese. 
Devengado Jubilatorio Varios 

1 800.000 288 000 o 

1.800.000 288.000 o 
1.800.000 288.000 o 

13.197.570 2.115.960 1.410.956 

13.197.570 2.11 5.960 1.410.956 

Fecha· 20/0512025 
Hora: 13:45.33 
Págona: 2 /3 

Mes Desde: 4 Hasta: 4 

Multas Desé. Monto 
Judic. Líquido 

o o 454.810 

o o 454.810 

o o 591 .253 

o o 1.500.873 

o o 1.500.873 

Multas Dese. Monto 
Judic. Líquido 

o o 1.512.000 

o o 1.s12.ot\ít) 

o o 1.512.oS> 

o 
o o s .s7o.e 

o o 9 .670 .~ 
o 
~ 

o 



,, Ministeno de Economla y Finanzas 
Viceministerio de Admimstración Fonanciera 
Sinarh- Legajos 
RRLPER05 

Nivel Desde:O Hasta: 99 Entidad Desde:O 

.... 

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE 

EJERCICIO 2025 

Hasta:999 Objeto Desde:O Hasta:999 C.L Desde:1144797 Hasta: 1144797 

( .. ) Retención Aporte: Indica si la Obligación correspondiente al pago tuvo la Retención de Aporte Jubilatorio en la Cuenta respectiva. 

Fin del Informe 

Sistema Integrado de Administración de Recursos Humanos - SINARH 

Fecha. 20/0512025 

Hora: 13·45:33 
Págona· 3 13 

Mes Desde: 4 Hasta: 4 

o 
o 
o 
o 
o 
o ,.., 
¡......¡. 



Ministerio de Economia y Finanzas 
Viceministerio de Administración Financiera 
Sinarh-Legajos 
RRLPER04 INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL 

Página: 1 /2 
Fecha: 20/05/2025 

Hora: 10:13:27 

Ejercicio desde 2025 hasta 2025 

Nivel desde:O 

Fuente de F. desde:O 

Nivel hasta: 99 Entidad desde: O 

Fuente de F. hasta: 99 

Entidad hasta: 999 

C.l. desde: 1254892 

Funcionario: 

Año: 
Nivel: 

SOSA RUIZ, BLAS AUGUSTO 

2025 
PODER EJECUTIVO 

Entidad: 
12 
7 MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS 

Dependencia: 
Tipo Presupuesto: 

O O O O O O MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTO 
PROGRAMA CENTRAL 

Programa: PROGRAMA CENTRAL 
Subprograma: o 
Fuente Financiamiento: 1 O RECURSOSDELTESORO 

Movimiento: CARGO PERMANENTE 

Cargo Objeto Grupo Categoría linea Monto Fecha 
de Gasto Presup. Carga 

TECNICO (I) 111 70 DBE 557,011 4 .800.000 21 /01/25 

Total de funciones por Movimiento: 1 

Total de Movimientos por Estructura Presup.: 1 

Fecha 
Inicio 

01/01 /25 

Objeto de Gasto desde: O Objeto de Gasto hasta: 999 

C.l. hasta:1254892 

Fecha Motivo de Baja Fecha Nivel Entidad 
Fin de Baja Origen Origen 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
:J:-.. 
N 



Ministerio de Economía y Finanzas 
Viceministerio de Administración Financiera 
Sinarh-Legajos 
RRLPER04 INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL 

Ejercicio desde 2025 hasta 2025 

Página: 2/2 
Fecha: 20/05/2025 

Hora: 10:13:27 

Nivel desde:O 

Fuente de F. desde:O 

Nivel hasta: 99 Entidad desd e: O 

Fuente de F. hasta: 99 

Entidad hasta: 999 Objeto de Gasto d esde: O Objeto de Gasto hasta: 999 

Funcionario: 

Año: 
Nivel: 

SOSA RUIZ, BLAS AUGUSTO 

2025 

C. l. desde: 1254892 

23 ENTES AUTÓNOMOS Y AUTÁRQUICOS 

C.l. hasta: 1254892 

Entidad: 30 AGENCIA NACIONAL DE EVAL. Y ACREO. DE LA EDUCACION SUPERIOR 
Dependencia: 
Tipo Presupuesto: 
Programa: 
Subprograma: 
Fuente Financiamiento: 

Movimiento: COMISION 

Cargo Objeto Grupo Categoría 
de Gasto 

CHOFER 123 

Total de funciones por Movimiento: 

Total de Movimientos por Estructura Presup. : 

Total de Movimientos por Cl: 

Total Gral. Movimientos: 

Linea 
Presup . 

1 

1 

2 

2 

Monto Fecha Fecha 
Carga Inicio 

23/01 /25 01 /01/25 

Fin del Informe 

Fecha Motivo de B aja 
Fin 

31/12/25 

Fec ha Nivel Entidad 
de Baja Origen Orig en 

12 7 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
~ 

w 



M1nisteno de Economfa y Finanzas 
Víceministerio de Admimstración Flnanc1era 
Sinarh- Legajos 
RRLPER05 

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE 

EJERCICIO 2025 

Nivel Desde:O Hasta: 99 Entidad Desde:O Hasta:999 Objeto Desde:O Hasta:999 C.l. Desde: 1254892 Hasta: 1254892 

---FUNCIONARIO: 1254892 BLAS AUGUSTO SOSA RUIZ 

Nivel: 

Entidad: 

Clase: 

Programa: 

Proy.l Act.: 

U. Jerárquica: 

Mes: 

12 

7 

PODER EJECUTIVO 

MEC 

PROGRAMA CENTRAL 

PC 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 

1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA 

4 ABRIL 

Objeto Gas t o Categ. Grupo STR Fecha N" N" TRF Retención Estado 

191 SUBS IDIO OSE 
P/SALUD 

Totales Mes: 

Totales 
Eñfl'dad!Tip/Prog/Sub: 

Nivel : 12 

Entidad: 7 

Clase: 

Programa: 

Conf. Remito (•) Apo rte (••¡ 

5052S 28/04/2025 5404 140775 No 

Movimientos: 

Movimientos: 

PODER EJECUTIVO 

MEC 

PROGRAMA CENTRAL 

PC 

PAGADO POR 
EL BANCO 

Proy./ Act.: 3 SERVICIO EDUCATIVO EN PRIMER Y SEGUNDO CICLO DE EEB 

U. Jerárquica: 1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA 

Mes: 4 ABRIL 

Objeto Gasto Categ. Grupo STR Fecha N" N" TRF Retención Estado 

1 í 1 SUELDOS 

Totales Mes: 

Totales 
Ei1Tidad7Tip/Prog/Sub: 

Con f. Remito (") Aporte ( .. ) 

OSE 70 48194 28/04/2025 5217 139402 SI 

Movimientos: 

Movimientos: 

PAGADO POR 
EL BANCO 

Monto Monto Aporte Dese. 
Presupuestado Devengado Jubilatorio Varios 

500.000 500.000 o o 

500.000 500.000 o o 
500.000 500.000 o o 

Monto Monto Aporte Dese. 
Presupuestado Devengado J ubilatorio Var ios 

4.SOO.OOO 4.800 000 768 000 427.029 

4.800.000 4 .800.000 768.000 427.029 

4.800.000 4.800.000 768.000 427.029 

Fecha: 20/05/2025 

Hora: 13"44:37 
Págma 1 / 3 

Mes Desde: 4 Hasta: 4 

Multas Dese. Monto 
Judic. Líquido 

o o 500.000 

o o 500.000 

o o 500.000 

Multas Dese. Monto 
Judic . Líquido 

o 1 200.000 2.404_971 

o 1.200.000 2.404.971 

o 1.200.000 2.404.97 1 
( 



M1nisteno de Economla y F1nanzas 
Vicem1nisterio de Administración Financ1era 
Sinarh- Legajos 
RRLPEROS 

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE 

EJERCICIO 2025 

Nivel Desde:O Hasta: 99 Entidad Desde:O Hasta:999 Objeto Desde:O Hasta:999 C.l . Desde:1254892 Hasta: 1254892 

Nivel: 

Entidad: 

Clase: 

Programa: 

Proy./ Act.: 

23 

30 

ENTES AUTÓNOMOS Y AUTÁRQUICOS 

ANEAES 

PROGRAMA CENTRAL 

PC 

GESTIÓN DEL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL. 

U. Jerárquica: 1000000 AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACIO 

Mes: 4 ABRIL 

Objeto Gasto Categ. Grupo STR Fecha 
Conf. 

N° N• TRF Retención Estado 
Remito (•) Aporte( .. ) 

232 VIÁTICOS Y 
MOVILIDAD 

Totales Mes: 

COM 4-7601 24/0412025 4818 135029 

Movimientos: 

Totales 
Eii'iidaiffTip/Prog/Sub: 

Movimientos: 

Nivel: 

Entidad: 

Clase: 

Programa: 

Proy./ Act.: 

23 

30 

ENTES AUTÓNOMOS Y AUTÁRQUICOS 

ANEA ES 

PROGRAMA CENTRAL 

PC 

2 EVALUACION DE LA CALIDAD DE LAS lES 

No PAGADO POR 
EL BANCO 

Monto 
Presupuestado 

710.337 

710.337 

710.337 

U. Jerárquica: 1000000 AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION OE LA EDUCACIO 

Mes: 

Objeto Gasto 

232 VIÁTICOS Y 
MOVILIDAD 

232 V IÁTICOS Y 
MOVILIDAD 

To tales Mes: 

Totales 

4 ABRIL 

Categ. Grupo STR Fec ha 
Con f. 

COM 47617 24/04/2025 

COM 47617 2410412025 

Movimientos: 

Movimientos: 
EntidadiTiE/Prog/Sub: 

Totales EOr C.l.: Mo vimientos: 

TOTAL GRAL.: Movimientos: 

N° N° TRF Retención Estado 
Remito (•) Aporte( .. ) 

4818 135060 No PAGADO POR 
EL BANCO 

4818 135060 No PAGADO POR 
EL BANCO 

2 

2 

5 

5 

(") N• TRF· lnd1ca que el monto de la STR fue transfendo a la cuenta respect1va. 

Monto 
Presupuestado 

1.506 778 

2 260.167 

3.766.945 

3 .766.945 

9.777 .282 

9.777.282 

Monto 
Devengado 

710 337 

710.337 

710.337 

Monto 
Devengado 

1.506.778 

2 .260.167 

3.766.945 

3.766.945 

9.777.282 

9.777.282 

(" ) Retenc1on Aporte. Indica si la Obligación correspondiente al pago tuvo la Retenc•on de Aporte Jub1latono en !a Cuenta respect1va . 

Aporte 
Jubilatorio 

o 

o 
o 

Apo rte 
Jubilatorio 

o 

o 

o 
o 

768.000 

768.000 

Dese. 
Varios 

Dese. 

o 

o 
o 

Varios 

o 

o 

o 
o 

427.029 

427.029 

Fecha. 20/05/2025 
Hora: 13'44:37 
Pág1na· 2 /3 

Mes Desde: 4 Hasta: 4 

Multas 

o 

o 
o 

Multas 

o 

o 

o 
o 

o 

o 

Dese. 
Judic. 

o 

o 
o 

Dese. 
Judic. 

o 

o 

o 
o 

1.200.000 

t.200.000 

Monto 
Liquido 

710.337 

710.337 

710.337 

Monto 
Liquido 

1 .506 778 

2.260.167 

3.766.945 

3.766.945 

7.382.253 

7.382.253 

o 
e 
e 
e 
o 
e 
;.t--. 
c..r· 



M1nisteno de Economfa y F1nanzas 
Vicem1nlsterio de Admimstración Financ1era 
Sinarh- LegaJOS 
RRLPER05 

Nivel Desde:O Hasta: 99 Entidad Desde:O 

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE 

EJERCICIO 2025 

Hasta:999 Objeto Desde:O Hasta:999 C.l. Desde:1254892 Hasta: 1254892 

Fin del Informe 

Sistema Integrado de Administración de Recursos Humanos- SINARH 

Fecha: 20/0512025 

Hora: 13:44:37 
Pég1na· 3 /3 

Mes Desde: 4 Hasta: 4 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
;.t--

0"1 



Ministerio de Economla y Finanzas 
Vice ministerio de Administración Financiera 
Sinarh-Legajos 
RRLPER04 INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL 

Pagina: 1 12 
Fecha: 2010512025 

Hora: 10:14:07 

Ejercicio desde 2025 hasta 2025 

Nivel desde:O 

Fuente de F. desde:O 

Nivel hasta : 99 Entidad d esde: O 

Fuente de F. hasta: 99 

Entidad hasta: 999 

C.l. desde: 1803259 

Funcionario: 

Año: 
Nivel: 

AVALA DELGADO, GLORIA CAROLINA 

2025 
PODER EJECUTIVO 

Entidad: 
12 
7 MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS 

Dependencia : O O O O O O MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTO 
Tipo Presupuesto: 
Programa: 
Subprograma: 

1 PROGRAMA CENTRAL 
PROGRAMA CENTRAL 

o 
Fuente Financiamiento: 1 O RECURSOS DEL TESORO 

Movimiento: CARGO PERMANENTE 

Cargo Objeto Grupo Categoria Linea Monto 
de Gasto Presup. 

PROFESIONAL (1) 111 70 cax 4,9 6.300 .000 

Total de funciones por Movimiento: 1 

Total de Movimientos por Estructura Presup.: 1 

Fecha 
Carga 

21 /0 1/25 

Fecha 
Inicio 

01 101 /25 

Objeto de Gasto desde: O Objeto de Gasto hasta : 999 

C.l. hasta: 1803259 

Fecha Mo tivo de Baja Fecha Nivel Entidad 
Fin de Baja Origen Origen 

o 
o 
o 
o 
Q 
o 
~ 

-..1 



Ministerio de Economía y Finanzas 
Viceministerio de Administración Financiera 
Sinarh-Legajos 
RRLPER04 INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL 

Ejercicio desde 2025 hasta 2025 

Pagina: 2 /2 
Fecha: 20/05/2025 

Hora: 10:14:07 

Nivel desde:O 

Fuente de F. desde:O 

Nivel hasta : 99 Entidad desde: O 

Fuente de F. hasta: 99 

Entidad hasta: 999 Objeto de Gasto desde: O Objeto de Gasto hasta: 999 

Funcionario: 

Año: 
Nivel: 

A YALA DELGADO, GLORIA CAROLINA 

2025 

C.l. desde: 1803259 

ENTES AUTÓNOMOS Y AUTÁRQUICOS 

C.l. hasta: 1803259 

Entidad: 
23 
30 AGENCIA NACIONAL DE EVAL. Y ACREO. DE LA EDUCACION SUPERIOR 

Dependencia: 
Tipo Presupuesto: 
Programa: 
Subprograma: 
Fuente Financiamiento: 

Movimiento: COMISI N 

Cargo Objeto Grupo Categoría 
de Gasto 

JEFE PATRIMONIO 133 

Total de funciones por Movimiento: 

Total de Movimientos por Estructura Presup.: 

Total de Movimientos por Cl: 

Total Gral. Movimientos: 

Línea 
Presup. 

1 

1 

2 

2 

Monto Fecha 
Carga 

23/01 /25 

Fin del Informe 

Fecha Fecha Motivo de Baja 
Inicio Fin 

01 /01 /25 31/12/25 

Fec ha Nivel Entidad 
de Baja Origen Origen 

12 7 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
;.... ......... 

co 



Ministeno de Economfa y Ftnanzas 
Viceministerio de Administración Financiera 
Sinarh· Legajos 
RRLPER05 

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE 

EJERCICIO 2025 

Nivel Desde:O Hasta: 99 Entidad Desde:O Hasta:999 Objeto Desde:O Hasta:999 C.l. Desde:1803259 Hasta: 1803259 

---FUNCIONARIO: 1803259 GLORIA CAROLINA AY ALA DELGADO 

Nivel: 

Entidad: 

Clase: 

Programa: 

Proy./ Act.: 

U. Jerárquica: 

Mes : 

12 

7 

PODER EJECUTIVO 

MEC 

PROGRAMA CENTRAL 

PC 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 

1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA 

4 ABRIL 

Objeto Gasto Categ. Grupo STR Fecha N° N" TRF Retención Estado 
Con f . Remito ¡•) Aporte(**) 

111 SUELDOS C8X 7o 48194 28/04/2025 5217 139402 S I 

191 SUBSIDIO 
P/SALUD 

Totales Mes: 

C8X 

Totales 
Eñil"dad!Tip/Prog/Sub: 

Nivel: 23 

Entidad: 30 

Clase : 

Programo: 

Proy./ Act.: 

50528 28/04/2025 5404 140775 

Movimientos: 

Movimientos : 

2 

2 

ENTES AUTÓNOMOS Y AUTÁRQUICOS 

ANEAES 

PROGRAMA CENTRAL 

PC 

No 

GESTIÓN DEL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL . 

PAGADO POR 
EL BANCO 

PAGADO POR 
EL BANCO 

Monto 
Presupuestado 

6 .300.000 

500.000 

6.800.000 

6 .800.000 

U. Jerárquica: 1000000 AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACIO 

Mes : 4 ABRIL 

Objeto Gasto Categ. Grupo STR Fecha 
Con f. 

N° N" TRF Re tención Estado 
Remito (") Aporte (*•) 

133 BONIFICACIONE COM 
S 

46571 24i04/2025 4980 136097 Si 

Totales Mes: Mo vimientos : 

Totales Mov imientos : 
Entidad!Ti[!/Prog/Sub: 

Totales por C.l. : Movimientos: 3 

TOTAL GRAL:_ Movimientos: 3 

( • l N• TRF lnd1ca que e l monto de la STR fue transfendo a la cuenta respectiva 

PAGADO POR 
EL BANCO 

Monto 
Presupues tado 

1 800 000 

1.800.000 

1.800.000 

8.600.000 

8.600.000 

Monto 
Devengado 

6.300.000 

500.000 

6.800.000 

6.800.000 

Monto 
Devengado 

1 800.000 

1.800.000 

1.800.000 

8.600.000 

8.600.000 

, .. ! Retenc1ón -'\porte lnclica s' la Obligacion correspondiente al pago tuvo la Rctenc1ón de Apone Jubolatono en :a Cuenta respectiva 

Aporte Dese. 
Jubilatorio Varios 

1.008.000 10.000 

o o 

1.008.000 10.000 

1.008.000 10.000 

Aporte Dese. 
Jubilatorio Var ios 

288.000 o 

288.000 o 

288.000 o 

1.296.000 10.000 

1.296.000 10.000 

Fecha· 20/0512025 
Hora· 13"44"10 
Pag1na· 1 / 2 

Mes Desde: 4 Hasta: 4 

Multas Dese. Monto 
Judic. Líquido 

o o 5.282.000 

o o 500.000 

o o 5.782.000 

o o 5.782.000 

Multas Dese. Monto 
Judic. Líqu ido 

o o t 5 12.000 

o o 1.s12.oe, 

o o 1.512.00 

o o 7.294.0~ 
o o 7.294.e 

o 
~ 
:._rj 



M1nister1o de Economla y F1nanzas 
Vicem1nisterio de AdmimstraCI6n Financ1era 
Sinarh- Legajos 
RRLPER05 

Nivel Desde:O Hasta: 99 Entidad Oesde:O 

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE 

EJERCICIO 2025 

Hasta:999 Objeto Desde:O Hasta:999 C.l. Desde:1803259 Hasta: 1803259 

Fin del Informe 

Sistema Integrado de Administración de Recursos Humanos- SINARH 

Fecha: 20/0512025 

Hora: 13:44:1 o 
Págma 2 12 

Mes Desde: 4 Hasta: 4 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
c.n 
o 



Ministerio de Economia y Finanzas 
Viceministerio de Administración Financiera 
Sinarh-Legajos 
RRLPER04 INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL 

Página: 1 /2 
Fecha: 20/05/2025 

Hora: 10:15:24 

Ejercicio desde 2025 hasta 2025 

Nivel desde:O 

Fuente de F. desde:O 

Nivel hasta : 99 Entidad desde: O 

Fuente de F. hasta: 99 

Entidad hasta : 999 

C.l. desde: 2656339 

Funcionario: 

Año: 
Nivel : 

AY ALA FLEITAS, EDGARDO DAVID 

2025 
PODER EJECUTIVO 

Entidad: 
12 
7 MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS 

Dependencia : O O O O O O MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTO 
Tipo Presupuesto: 
Programa: 
Subprograma: 

1 PROGRAMACENTRAL 
1 
o 

PROGRAMA CENTRAL 

Fuente Financiamiento: 1 O RECURSOS DEL TESORO 

Movimiento: CARGO PERMANENTE 

Cargo Objeto Grupo Categoria Linea Monto 
de Gasto Presup. 

PROFESIONAL (1) 111 70 caz 671,002 6.000.000 

Total de funciones por Movimiento: 1 

Total de Movimientos por Estructura Presup.: 1 
--

Fecha 
Carga 

21/01/25 

Fecha 
Inicio 

01/0 1/25 

Objeto de Gasto desde: O Objeto de Gasto hasta: 999 

C.l. hasta: 2656339 

. 

Fecha Motivo de Baja Fecha Nivel Entidad 
Fin de Baja Origen Origen 

--- -

o 
o 
o 
o 
o 
o 
~ 
¡-..A. 



Ministerio de Economía y Finanzas 
Viceministerio de Administración Financiera 
Sinarh-Legajos 
RRLPER04 INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL 

Ejercicio desde 2025 hasta 2025 

Pagina: 2/2 
Fecha: 20/05/2025 

Hora: 1 O: 15:24 

Nivel desde:O 

Fuente de F. desde:O 

Nivel hasta: 99 Entidad desde: O 

Fuente de F. hasta: 99 

Entidad hasta: 999 

C.l. desde:2656339 

Objeto de Gasto desde: O Objeto de Gasto hasta : 999 

Funcionario: 

Año: 
Nivel : 

AVALA FLEITAS, EDGARDO DAVID 

2025 
23 ENTES AUTÓNOMOS Y AUTÁRQUICOS 

C.l. hasta: 2656339 

Entidad: 30 AGENCIA NACIONAL DE EVAL. Y ACREO. DE LA EDUCACION SUPERIOR 
Dependencia: 
Tipo Presupuesto: 
Programa: 
Subprograma: 
Fuente Financiamiento: 

Movimiento: COMISI N 

Cargo Objeto 
de Gasto 

Grupo Categoría 

JEFE DE OPTO. DE TESORERIA 133 

Total de funciones por Movimiento: 

Total de Movimientos por Estructura Presup.: 

Total de Movimientos por Cl : 

Total Gral. Movimientos: 

Linea 
Presup. 

1 

1 

2 

2 

Monto Fecha 
Carga 

23/01/25 

Fin del Informe 

Fecha Fecha Motivo de Baj a 
Inicio Fin 

01/01/25 31 /12/25 

Fecha Nivel Entidad 
de Baja Origen Origen 

12 7 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
':.11 
N 



~ Mimsteno de Economla y F1nanzas 
Viceminislerio de Admlmstración Financiera 
Sinarh· Legajos 
RRLPER05 

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE 

EJERCICIO 2025 

Nivel Desde:O Hasta: 99 Entidad Desde:O Hasta :999 Objeto Desde:O Hasta:999 C.l. Desde:2656339 Hasta: 2656339 

---FUNCIONARIO: 2656339 EDGARDO DAVID AY ALA FLEITAS 

Nivel: 

Entidad: 

Clase: 

Programa: 

Proy./ Act.: 

U. Jerórquica: 

Mes: 

Objeto Gasto 

191 SUBSIDIO 
P/SALUD 

Totales Mes: 

12 

7 

PODER EJECUTIVO 

MEC 

PROGRAMA CENTRAL 

PC 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 

1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA 

4 ABRIL 

Categ. Grupo STR Fecha N° N° TRF Retención Estado 
Con f. Remito (•) Aporte (**) 

caz 5052a 2a/04/2025 5404 140775 No 

Movimientos : 

PAGADO POR 
El BANCO 

Totales 
EiilldaiffTip/Prog/Sub: 

Movimientos : 

Nivel : 

Entidad: 

Clase: 

Programa: 

Proy.l Act.: 

U. Jerárquica: 

Mes: 

Objeto Gas to 

111 SUELDOS 

Totales Mes: 

12 

7 

4 

1000000 

4 

PODER EJECUTIVO 

MEC 

PROGRAMA CENTRAL 

PC 

SERVICIO EDUCATIVO EN EL TERCER CICLO DE LA EEB Y EM 

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA 

ABRIL 

Categ. Grupo STR Fecha N" N" TRF Retención Estado 
Con f. Remito (. ) Aporte ( .. ) 

caz 10 4a194 2a/04/2025 52"17 139402 S1 

Movimientos: 

PAGADO POR 
El BANCO 

Totales 
EiilldadfTip/Prog/Sub: 

Movimientos: 

'r 

Monto 
Presupuestado 

500.000 

500.000 

500.000 

1 

Monto 
Presupuestado 

6 .000.000 

6.000.000 

6.000.000 

Monto Aporte 
Devengado Jubilatorio 

500.000 o 

500.000 o 
500.000 o 

Monto Aporte 
Devengado Jubilatorio 

6 .000.000 

6.000.000 

6.000.000 

960 000 

960.000 

960.000 

Dese. 
Varios 

o 

o 
o 

Dese. 
Varios 

112.500 

11 2.500 

112.500 

Fecha. 2010512025 
Hora. 13·43:38 
Págma· 1 12 

Mes Desde: 4 Hasta: 4 

Mul tas 

o 

o 
o 

Multas 

o 

o 
o 

Dese. 
Judic. 

o 

o 
o 

Dese. 
Judic. 

1 000.000 

1.000.000 

1.000.000 

Monto 
Líquido 

500.000 

500.000 

500.000 

Mon to 
Liquido 

3.927 500 

3.927.500 

3.927.5000 

o 
o 
o 
o 
o 
~ 
C,...') 



, Mínisteno de Economla y F1nanzas 
Vicem1nlsteno de Admimstración Financie ra 
Sinarh· Legajos 
RRLPER05 

N FORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE 

EJERCICIO 2025 

Nivel Oesde:O Hasta: 99 Entidad Desde:O Hasta:999 Objeto Desde:O Hasta:999 C.l. Oesde:2656339 Hasta: 2656339 

Nivel: 

Entidad: 

Clase: 

Programa: 

Proy./ Act.: 

23 

30 

ENTES AUTÓNOMOS Y AUTÁRQUICOS 

ANEAES 

PROGRAMA CENTRAL 

PC 

GESTIÓN DEL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL. 

U. Jerárquica: 1000000 AGENCIA NACIONAL DE EVA LUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACIO 

Mes: 4 ABRIL 

Objeto Gasto Categ. Grupo STR Fecha N° N" TRF Retenció n Estado 
Con f. Remito (•) Aporte(**) 

133BONIFICACIONE COM 
S 

46571 24/04/2025 4980 136097 Si 

Totales Mes: Movimientos: 

Totales Movimientos: 
Entidad/Tie/Prog/Sub: 

Totales eo r C.l.: Movimientos: 3 

TOTAL GRAL.: Movimientos: 3 

(') N• TRF: Indica que el monto de la STR fue transferido a la cuenta respectiva. 

PAGADO POR 
EL BANCO 

Monto 
Presupuestado 

1 .800~000 

1.800.000 

1.800.000 

8.300.000 

8.300.000 

Monto 
Devengado 

1.800.000 

1.800.000 

1.800.000 

8.300.000 

8.300.000 

( .. )Retención Aporte: Indica si la Obligación correspondiente al pago tuvo la Retención de Aporte Jubilatorio en la Cuenta respectiva. 

Fin del Informe 

Sistema Integrado de Administración de Recursos Humanos · SINARH 

Aporte Dese. 
Jubilatorio Varios 

2-88.000 ó 

288.000 o 
288.000 o 

1.248.000 112.500 

1.248.000 112.500 

Fecha. 20/0512025 

Hora: 13:43:38 
Página· 2 /2 

Mes Desde: 4 Hasta: 4 

Multas Dese. 
Judic. 

o o 

o o 
o o 

o 1.000.000 

o 1.000.000 

Monto 
Liquido 

1.5 f 2.ooo 

1.512.000 

1.512.000 

5.939.500 

5.939.500 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
~ 
,.t-... 



Ministerio de Economia y Finanzas 
Viceministerio de Administración Financiera 
Sinarh-Legajos 
RRLPER04 INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL 

Página: 1 / 2 
Fecha: 20/05/2025 

Hora: 10:16:38 

Ejercicio desde 2025 hasta 2025 

Nivel desde:O 

Fuente de F. desde:O 

Nivel hasta: 99 Entidad desde: O 

Fuente de F. hasta: 99 

Entidad hasta: 999 

C.l. desde:4323416 

Funcionario: 

Año: 
Nivel: 

FLORENTIN OLCELLI, ENRIQUE DAVID 

2025 
PODER EJECUTIVO 

Entidad: 
12 
7 MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS 

Dependencia: O O O O O O MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTO 
Tipo Presupuesto: 
Programa: 
Subprograma: 

1 PROGRAMA CENTRAL 
1 
o 

PROGRAMA CENTRAL 
* 

Fuente Financiamiento: 10 RECURSOS DEL TESORO 

Movimiento: CARGO PERMANENTE 

Cargo Objeto Grupo Categoría Linea Monto 
de Gasto Presup. 

TÉCNICO(II) 111 70 E3Y 9,8 2.798.309 

Total de funciones por Movimiento: 1 

Total de Movimientos por Estructura Presup.: 1 

Fecha 
Carga 

21/01 /25 

Fecha 
Inicio 

01/01/25 

Objeto de Gasto desde: O Objeto de Gasto hasta: 999 

C.l. hasta:4323416 

Fecha Motivo de Baja Fecha Nivel Entidad 
Fin de Baja Origen Origen 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
CJ1 
C.11 



Ministerio de Economía y Finanzas 
Viceministerio de Administración Financiera 
Sinarh-Legajos 
RRLPER04 INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL 

Ejercicio desde 2025 hasta 2025 

) 
Página 2/2 
Fecha 20/05/2025 

Hora 10:16:38 

Nivel desde:O 

Fuente de F. desde:O 

Nivel hasta: 99 Entidad desde: O 

Fuente de F. hasta: 99 

Entidad hasta: 999 Objeto de Gasto desde: O Objeto de Gasto hasta : 999 

Funcionario: 

Año: 
Nivel: 

FLORENTIN OLCELLI, ENRIQUE DAVID 

2025 

C.l. desde: 4323416 

ENTES AUTÓNOMOS Y AUTÁRQUICOS 

C.l. hasta:4323416 

Entidad: 
23 
30 AGENCIA NACIONAL DE EVAL. Y ACREO. DE LA EDUCACION SUPERIOR 

Dependencia: 
Tipo Presupuesto: 
Programa: 
Subprograma: 
Fuente Financiamiento: 

Movimiento: COMISI N 

Cargo Objeto 
de Gasto 

Grupo Categoría 

JEFE DE SERVICIOS GRALES. 133 

Total de funciones por Movimiento: 

Total de Movimientos por Estructura Presup.: 

Total de Movimientos por Cl: 

Total Gral. Movimientos: 

Linea 
Presup. 

1 

1 

2 

2 

Monto Fecha 
Carga 

23/01/25 

Fin del Informe 

Fecha Fecha Motivo de Baja 
Inicio Fin 

01 /01 /25 31/ 12/25 

Fecha Nivel Entidad 
de Baja Origen Origen 

12 7 

(..,~ 

~~ 

o 
o 
o 
e:> 
':)1 

.~ 



Ministeno de Economla y F1nanzas 
Vicemin&sterio de Admimstración Financ&era 
Sinarh- Legajos 
RRLPER05 

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE 

EJERCICIO 2025 

Nivel Desde:O Hasta: 99 Entidad Desde:O Hasta:999 Objeto Desde:O Hasta:999 C.l. Desde:4323416 Hasta: 4323416 

---FUNCIONARIO: 4323416 ENRIQUE DAVID FLORENTIN OLCELLI 

Nivel: 

Entidad: 

Clase: 

Programa: 

Proy./ Act.: 

U. Jerárquica : 

Mes: 

12 

7 

PODER EJECUTIVO 

MEC 

PROGRAMA CENTRAL 

PC 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 

1000000 MINISTERIO DE EDUCA CION Y CULTURA 

4.. ABRIL 

Objeto Gasto Categ. Grupo STR Fecha N" N" TRF Retención Estado 

111 SUELDOS 

191 SUBSIDIO 
P/SALUD 

Totales Mes: 

Totales 
Eritldad7Tip/Prog/Sub: 

Nivel: 23 

Entidad: 30 

Clase: 

Programa: 

Proy./ Act.: 

Con f. Remito (•) Apo rte ¡••¡ 

E3Y 70 , ' 48194 28/04/2025 5217 139402 

E3Y 50528 28/04/2025 5404 140775 

Movimientos: 

Movimientos: 

2 

2 

ENTES AUTÓNOMOS Y AUTÁRQUICOS 

ANEAES 

PROGRAMA CENTRAL 

PC 

Sí 

No 

GESTIÓN DEL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL. 

PAGADO POR 
EL BANCO 

PAGADO POR 
EL BANCO 

Monto 
Presupuestado 

2.798.309 

500.000 

3.298.309 

3.298.309 

U. Jerárquica: 1000000 AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACIO 

Mes: 4 ABRIL 

Objeto Gasto Categ. Grupo STR Fecha N° N" TRF Retención Es tado Monto 
Con f . Remito (') Aporte( .. ) Presupuestado 

133BONIFICACIONE COM 465 71 24/04/2025 4980 136097 Si PAGADO POR 1 800.000 
S EL BANCO 

199 OTROS COM 46579 24104/2025 4997 137193 Si PAGADO POR 3.20 1.69 1 
GAST.PERSONA EL BANCO 

L 
Totales Mes: Movimientos: 2 5.001.691 

Totales Movimientos: 2 5.001 .691 
Entidad/Tie/Prog/Sub: 

Totales eor C .l.: Movimientos: 4 8.300.000 

TOTAL GRAL. : Movimientos: 4 8.300.000 

Monto Aporte Dese. 
Devengado Jubilatorio Varios 

2.798.309 447.729 443.679 

500.000 o o 

3.298.309 447.729 443.679 

3.298.309 447.729 443.679 

Monto Aporte Dese. 
Devengado Jubilatorio Varios 

1.800.000 288.000 o 

3.201.691 512 271 o 

5.001 .691 800.271 o 
5.001 .691 800.271 o 

8.300.000 1.248.000 443.679 

8 .300.000 1.248.000 443.679 

Fecha. 20/0512025 

Hora: 13·42.15 
Pagrna: 1 / 2 

Mes Desde: 4 Hasta: 4 

Multas Dese. Monto 
Judic. Liquido 

o o 1.906.901 

o o 500.000 

o o 2.406.901 

o o 2.406.901 

Multas Dese. Monto 
Judic. Liquido 

o o 1 512.000 

o o 2.68942<(:::, 

o 
o o 4 .201 .420 

o o 4 .201.4210 

o o o 
6.608.320 

o o 6.608.32tJ1 

--.1 



M1nosteno de Economía y Fmanzas 
Viceministerio de Adminostraclón Financiera 
Sinarh- LegaJOS 
RRLPER05 

Nivel Desde:O Hasta: 99 Entidad Desde:O 

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE 

EJERCICIO 2025 

Hasta:999 Objeto Desde:O Hasta:999 C.l. Desde:4323416 Hasta : 4323416 

(') ;I'Relaieianclip&nl¡lre lrldiaerBOiaiOeli§aBéfDCE!Res~le alJ!'Ia!:Jil~ili!attención de Aporte Jubilatorio en la Cuenta respectiva. 

Fin del Informe 

Sistema Integrado de Administración de Recursos Humanos - SINARH 

Fecha 2010512025 

Hora: 13:42:15 
Pagma· 2 12 

Mes Desde: 4 Hasta: 4 

o · 
o 
e 
o 
o 
o 
':11 
:..):) 



) 
Ministerio de Economía y Finanzas 
Viceministerio de Administración Financiera 
Sinarh-Legajos 
RRLPER04 INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL 

Página: 1 /2 
Fecha: 20/05/2025 

Hora: 1 O: 18:41 

Ejercicio desde 2025 hasta 2025 

Nivel desde:O 

Fuente de F. desde:O 

Nivel hasta: 99 Entidad desde: O 

Fuente de F. hasta: 99 

Entidad hasta: 999 

C. l. desde: 4481738 

Funcionario: 

Año: 
Nivel: 

NUÑEZ LUGO, MARCOS ANIBAL 

2025 
PODER EJECUTIVO 

Entidad: 
12 
7 MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS 

Dependencia: 
Tipo Presupuesto : 

O O O O O O MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTO 
PROGRAMA CENTRAL 

Programa: PROGRAMA CENTRAL 
Subprograma: o 
Fuente Financiamiento: 1 O RECURSOS DEL TESORO 

Movimiento: CARGO PERMANENTE 

Cargo Objeto Grupo Categoría Línea Monto Fecha 
d e Gasto Presup. Carga 

TECNICO (11) 111 70 E3P 318.004 2.798.309 21/01125 

Total de funciones por Movimiento: 1 

Total de Movimientos por Estructura Presup.: 1 

Fecha 
Inicio 

01/01/25 

Objeto de Gasto desde: O Objeto de Gasto hasta: 999 

C.l. hasta: 4481738 

' ' 

Fecha Motivo de Baja Fecha Nivel Entidad 
Fin de Baja Origen Origen 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
:Jl 
:.0 



Ministerio de Economía y Finanzas 
Viceministerio de Administración Financiera 
Sinarh-Legajos 
RRLPER04 INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL 

Ejercicio desde 2025 hasta 2025 

Página: 2/2 
Fecha: 20/05/2025 

Hora: 10:18:41 

Nive l d esde:O 

Fuente de F. desde:O 

Nivel hasta: 99 Entidad desde: O 

Fuente de F. hasta: 99 

Entidad hasta: 999 Objeto de Gasto desde: O Objeto de Gasto hasta: 999 

Funcionario: 

Año: 
Nivel : 

NUÑEZ LUGO, MARCOS ANIBAL 

2025 

C.l. desde: 4481738 

23 ENTES AUTÓNOMOS Y AUTÁRQUICOS 

C.l. hasta:4481738 

Entidad: 30 AGENCIA NACIONAL DE EVAL. Y ACREO. DE LA EDUCACION SUPERIOR 
Dependencia: 
Tipo Presupuesto: 
Programa: 
Subprograma: 
Fuente Financiamiento: 

Movimiento: COMISI N 

Cargo Objeto 
de Gasto 

Grupo Categoría 

TECNICO CALIFICADO 1 123 

Total de funciones por Movimiento: 

Total de Movimientos por Estructura Presup.: 

Total de Movimientos por Cl: 

Total Gral. Movimientos: 

Línea 
Presup. 

1 

1 

2 

2 

Monto Fecha 
Carga 

23/01/25 

Fin del Informe 

Fecha Fecha Motivo de Baja 
Inicio Fin 

01/01/25 31/12/25 

Fecha Nivel Entidad 
de Baja Origen Origen 

12 7 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
0':) 

o 



' M1n1s1eno de Economla y Finanzas 
Vicem1nlsleno de Adnu111sttación Financ1era 
Sinarh- Legajos 
RRLPER05 

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE 

EJERCICIO 2025 

Nivel Desde:O Hasta: 99 Entidad Desde:O Hasta:999 Objeto Oesde:o Hasta:999 C.l. Desde:4481738 Hasta: 4481738 

---FUNCIONARI0:4481738 MARCOS ANISAL NUÑEZ LUGO 

Nivel: 

Entidad: 

Clase: 

Programo: 

ProyJ Act.: 

U. Jerárquica : 

··Mes: 

Objeto Gasto 

191 SUBSIDIO 
P/SALUD 

Totales Mes : 

12 

7 

PODER EJECUTIVO 

MEC 

PROGRAMA CENTRAL 

PC 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 

1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA 

4 ABRIL 

Categ. Grupo STR Fecha N° N• TRF Retención Estado 
Con f . Remito rl Aporte ( .. ) 

E3P 50528 28/04/2025 5404 140775 No 

Movimientos: 

PAGADO POR 
EL BANCO 

Totales 
EntlCfiidfTip/Prog/Sub: 

Movimientos: 

Nivel: 

Entidad: 

Clase: 

Programa: 

Proy./ Act.: 

U. Jerárquica: 

Mes: 

Objeto Gasto 

1'1 1 SUELDOS 

Tota les Mes: 

Totales 

12 

7 

PODER EJECUTIVO 

MEC 

PROGRAMA CENTRAL 

PC 

7 SERVICIOS EDUCA TI VOS A JOVENES Y ADULTOS DE 15 AÑOS Y MAS 

1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA 

4 ABRIL 

Categ. Grupo STR Fecha N• N" TRF Retención Estado 
Con f. Remito ¡-) Aporte ( .. ) 

E3P 70 48194 28/04/2025 5217 139402 SI 

Movimientos: 

Movimientos: 

PAGADO POR 
EL BANCO 

EiltldaCffTip/P rog/Sub: 

Monto 
Presupuestado 

500.000 

500.000 

500.000 

Monto 
Presupuestado 

2 798 309 

2.798.309 

2.798.309 

Monto Aporte 
Devengado Jubilatorio 

500.000 o 

500.000 o 
500.000 o 

Monto Aporte 
Devengado Jubilatorio 

2.798.309 

2 .798.309 

2.798.309 

447 n 9 

447 729 

447 729 

Dese. 
Varios 

o 

o 
o 

Dese. 
Varios 

79.30-i 

79.304 

79.304 

1 
1 

Fecha 21 /05/2025 
Hora. 07·49:25 
Págma· 1 / 2 

Mes Desde: 4 Hasta: 4 

Multas Dese. Monto 
Judic. Líquido 

o o 500.000 

o o 500.000 

o o 500.000 

Multas Dese. Monto 
Judic . Líquido 

o o 2.271 276 

o o 2.271 .276 

o o 2.271.276 

o 
o 
o 
o 
Q 
Q 
~ 

.- ~ 



Monosteno de Economía y Fonanzas 
Vicemonisteno de Adminostractón Financiera 
Sinarh- l egajos 
RRLPER05 

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE 

EJERCICIO 2025 

Nivel Desde:O Hasta: 99 Entidad Oesde:O Hasta:999 Objeto Desde:O Hasta:999 C.l. Desde:4481738 Hasta: 4481738 

Nivel: 

Entidad: 

Clase: 

Programa: 

Proy./ Act.: 

23 

30 

ENTES AUTÓNOMOS Y AUTÁRQUICOS 

ANEAES 

PROGRAMA CENTRAL 

PC 

GESTIÓN DEL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL. 

U. Jer~rqulca : 1000000 AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACIO 

Mes: 4 ABRIL 

Objeto Gasto Categ. Grupo STR Fecha N" N" TRF Retención Estado Monto 
Con f. Remito (.) Aporte (••¡ Presupuestado 

133BONIFICACIONE COM 46574 24/04i 2025 4997 137223 Si PAGADO POR 839.493 
S El BANCO 

232 VIÁTICOS Y COM 47561 24/04/2025 4818 135042 No PAGADO POR 774.915 
MOVILIDAD El BANCO 

Totales Mes: Movimientos: 2 1.614.408 

Totales Movimientos: 2 1.614.408 
Entidad!Ti!;!/Prog/Sub: 

Totales !;!Or C.l.: Movimientos: 4 4.912.717 

TOTAL GRAL.: Movimientos: 4 4.912.717 

(•) N" TRF: Indica que el monto de la STR fue transferido a la cuenta respectiva. 

Monto 
Devengado 

839.493 

774.915 

1.614.408 

1.614.408 

4.912.717 

4.912.717 

("')Retención Aporte: Indica st la O bligación correspondiente al pago tuvo la Retención de Aporte Jubilatorio en la Cuenta respectiva. 

Fin del Informe 

Sistema Integrado de Adm1n1stración de Recursos Humanos - S INARH 

Aporte Dese. 
Jubilatorio Varios 

134 319 o 

o o 

134.319 o 
134.319 o 

582.048 79.304 

562.046 79.304 

Fecha 21105/2025 
Hora: 07·49·25 

Pagona 2 12 

Mes Desde: 4 Hasta: 4 

Multas Dese. 
Judic. 

o o 

o o 

o o 
o o 

o o 

o o 

Monto 
Líquido 

705.174 

774.915 

1.480.089 

1.480.089 

4.251.365 

4.251 .365 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
O') 

N 



Ministerio de Economía y Finanzas 
Viceministerio de Administración Financiera 
Sinarh-Legajos 
RRLPER04 INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL 

Página: 1 /2 
Fecha: 20/05/2025 

Hora: 10:34:02 

Ejercicio desde 2025 hasta 2025 

Nivel desde:O 

Fuente de F. desde:O 

Nivel hasta: 99 Entidad desde: O 

Fuente de F. hasta: 99 

Entidad hasta: 999 

C.l. desde: 4877485 

Funcionario: 

Año: 
Nivel : 

PALMA TRINIDAD, KARINA SOLEDAD 

2025 
12 PODER EJECUTIVO 

Entidad: 7 MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS 
Dependencia: O O O O O O MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTO 
Tipo Presupuesto: 
Programa: 
Subprograma: 

1 
1 
o 

PROGRAMA CENTRAL 
PROGRAMA CENTRAL 

Fuente Financiamiento: 1 O RECURSOS DEL TESORO 

Movimiento: CARGO PERMANENTE 

Cargo Objeto Grupo Categoría Línea Monto 
de Gasto Presup. 

PROFESIONAL (11) 111 70 053 128,006 4.700.000 

Total de funciones por Movimiento: 1 

Total de Movimientos por Estructura Presup.: 1 

Fecha 
Carga 

21/01/25 

Fecha 
Inicio 

01 /01/25 

Objeto de Gasto desde: O Objeto de Gasto hasta: 999 

C.l. hasta:4877485 

Fecha Motivo de Baja Fecha Nivel Entidad 
Fin de Baja Origen Origen 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
~ 
w 



Ministerio de Economía y Finanzas 
Viceministerio de Administración Financiera 
Sinarh-Legajos 
RRLPER04 INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL 

Ejercicio desde 2025 hasta 2025 

Página: 2 /2 
Fecha: 20/05/2025 

Hora: 10:34:02 

Nivel desde:O 

Fuente de F. desde:O 

Nivel hasta: 99 Entidad desde: O 

Fuente de F. hasta: 99 

Entidad hasta: 999 

C.l.desde:4877485 

Objeto de Gasto desde: O Objeto de Gasto hasta : 999 

Funcionario: 

Año: 
Nivel: 

PALMA TRINIDAD, KARINA SOLEDAD 

2025 
23 ENTES AUTÓNOMOS Y AUTÁRQUICOS 

C.l. hasta: 4877485 

Entidad: 30 AGENCIA NACIONAL DE EVAL. Y ACREO. DE LA EDUCACION SUPERIOR 
Dependencia: 
Tipo Presupuesto: 
Programa: 
Subprograma: 
Fuente Financiamiento: 

Movimiento: COMISION 

Cargo Objeto Grupo Categoría 
de Gasto 

COORDINADOR 133 

Total de funciones por Movimiento: 

Total de Movimientos por Estructura Presup.: 

Total de Movimientos por Cl: 

Total Gral. Movimientos: 

Linea 
Presup. 

1 

1 

2 

2 

Monto Fecha Fecha Fecha Motivo de Baja 
Carga Inicio Fin 

23/01 /25 01/01/25 31/12/25 

Fin del Informe 

Fecha Nivel Entidad 
de Baja Origen Orige n 

12 7 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
~ 
............ 



Min1steno de Economla y Finanzas 
Vicemmisterlo de Admimstración Financiera 
Sinarh- Legajos 
RRLPER05 

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE 

EJERCICIO 2025 

Nivel Desde:O Hasta: 99 Entidad Desde:O Hasta:999 Objeto Desde:O Hasta:999 C.l. Desde:4877485 Hasta: 4877485 

--FUNCIONARIO: 4877 485 KARINA SOLEDAD PALMA TRINIDAD 

Nivel: 

Entidad: 

Clase: 

Programa: 

ProyJ Act.: 

U. Jerárquica : 

Mes: 

12 

7 

PODER EJECUTIVO 

MEC 

PROGRAMA CENTRAL 

PC 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 

1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA 

4 ABRIL 

Objeto Gasto Categ. Grupo STR Fecha N° N° TRF Retención Estado 

19 1 SUBSIDIO 
P/SALUD 

Totales Mes: 

Totales 
Eñtidad/Tip/Prog/Sub: 

Nivel: 

Entidad: 

Clase: 

Programa: 

12 

7 

053 

Con f. Remito (') Aporte 1••¡ 

50528 28/04/2025 5404 140775 No 

Movimientos: 

Movimientos: 

PODER EJECUTIVO 

MEC 

PROGRAMA CENTRAL 

PC 

PAGADO POR 
EL BANCO 

Proy.l Act.: 4 SERVICIO EDUCATIVO EN EL TERCER CICLO DE LA EEB Y EM 

U. Jertl rquica : 1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA 

Mes: 4 ABR IL 

Objeto Gasto Categ . Grupo STR Fecha N° N• TRF Rete n ción Estado 

111 SUELDOS 

Totales Mes: 

Totales 
~/Tip/Prog/Sub: 

Con f. Remito (") Aporte r ·¡ 
053 ./70 48194 28/04/2025 5217 139402 Si 

Movtm ientos: 

Movimient os: 

PAGADO POR 
EL BANCO 

Monto Monto Aporte Dese. 
Presupuestad o Devengado Jubilatorio Varios 

500 000 500.000 o o 

500.000 500.000 o o 
500.000 500.000 o o 

/ 

Monto Monto Aporte Dese. 
Presupuestado Devengado Jubilatorio Varios 

4.700 000 4.700 .000 752.000 563.500 

4 .700.000 4.700 .000 752.000 563.500 

4.700.000 4 .700.000 752.000 563.500 

Fecha: 21/05/2025 
Hora: 07·53:02 
Pag1na· 1 /2 

Mes Desde: 4 Hasta: 4 

Multas 

o 

o 
o 

Multas 

o 

o 
o 

Dese. 
J udic. 

o 

o 
o 

Dese. 
Judic. 

o 

o 
o 

Monto 
Líquido 

500.000 

500.000 

500.000 

Monto 
Liquido 

3.384.500 

3.384.500 

3.3B4.5oe::> 

o 
o 
o 
~ 
o 
O') 

C..n 



M1nisteno de Economla y F1nanzas 
Vicem~nlslerlo de Administración Financ1era 
Sinarh- Legajos 
RRLPER05 

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE 

EJERCICIO 2025 

Nivel Oesde:O Hasta: 99 Entidad Oesde:O Hasta:999 Objeto Oesde:O Hasta:999 C.l. Oesde:4877485 Hasta: 4877485 

Nivel: 

Entidad: 

Clase: 

Programa: 

Proy./ Act.: 

23 

30 

ENTES AUTÓNOMOS Y AUTÁRQUICOS 

ANEAES 

PROGRAMA CENTRAL 

PC 

GESTIÓN DEL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL. 

U. Jerárquica: 1000000 AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACIO 

Mes: 4 A BRIL 

Objeto Gasto Categ. Grupo STR Fecha N° N" TRF Retención Estado 
Con f. Remito ¡•) Aporte ( .. ) 

133BONIFICACIONE COM 
S 

46571 24/04/2025 4980 136097 

199 OTROS COM 46579 24/04/2025 4997 137193 
GAST.PERSONA 

L 
Totales Mes: Movimientos: 2 

Totales 
E"ñiiCiii"d!Ti p/P rog/Su b : 

Movimientos: 2 

Totales por C.l.: Movimientos: 4 

TOTAL GRAL: Movimientos: 4 

Sí 

Si 

e·¡ N" TRF: Indica que el monto de la STR fue transferido a la cuenta respectiva. 

PAGADO POR 
EL BANCO 

PAGADO POR 
EL BANCO 

Monto 
Presupuestado 

2.820.000 

4.700.000 

7.520.000 

7.520.000 

12.720.000 

12.720.000 

Monto 
Devengado 

2.820.000 

4 .700.000 

7.520.000 

7.520.000 

12.720.000 

12.720.000 

(··¡Retención Aporte: Indica si la Obligación correspondiente al pago tuvo la Retención de Aporte Jubllatorio en la Cuenta respectiva . 

Fin del Informe 

Sistema Integrado de Adm1nistrac1ón de Recursos Humanos - S INARH 

Aporte Dese. 
Jubilatorio Varios 

451 200 o 

752.000 o 

1.203.200 o 
1.203.200 o 

1.955.200 563.500 

1.955.200 563.500 

Fecha: 21105/2025 

Hora· 01· 53:02 
Págma· 2 /2 

Mes Desde: 4 Hasta: 4 

Multas Dese·. 
Judic. 

o o 

o o 

o o 
o o 

o o 

o o 

Monto 
liquido 

2.368.800 

3.948.000 

6.316.800 

6.316.800 

10.201 .300 

10.201.300 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
O') 

:n 



Ministerio de Economía y Finanzas 
Viceministerio de Administración Financiera 
Sinarh-Legajos 
RRLPER04 INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL 

Pagina: 1 /2 
Fecha: 20/05/2025 

Hora: 10:35:35 

Ejercicio desde 2025 hasta 2025 

Nivel desde:O 

Fuente de F. desde:O 

Nivel hasta: 99 Entidad desde: O 

Fuente de F. has ta : 99 

Entidad hasta: 999 

C. l. desde: 2230805 

Funcionario: 

Año: 
Nivel : 

GONZALEZ NAVARRO, IVAN FERNANDO 

2025 
PODER EJECUTIVO 

Entidad: 
12 
7 MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS 

Dependencia: 
Tipo Presupuesto: 

O O O O O O MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTO 
PROGRAMA CENTRAL 

Programa: 
Subprograma: 

1 
o 

PROGRAMA CENTRAL 

Fuente Financiamiento: 10 RECURSOS DEL TESORO 

Movimiento: CARGO PERMANENTE 

Cargo Objeto Grupo Categoría Linea Monto 
de Gasto Pres up. 

TECNICO (11) 111 70 E3P 318.004 2.798 .309 

Total de funciones por Movimiento: 1 

Total de Movimientos por Estructura Presup.: 1 

Fecha 
Carga 

21/01/25 

Fecha 
Inicio 

0 1/01/25 

Objeto de Gasto desde: O Objeto de Gasto hasta: 999 

C.l. hasta: 2230805 

Fecha Motivo de Baja Fecha Nivel Entidad 
Fin de Baja Origen Origen 

o 
o 
e 
o 
o 
o 
~ 
- ,l 



Ministerio de Economía y Finanzas 
Viceministerio de Administración Financiera 
Sinarh-Legajos 
RRLPER04 INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL 

Ejercicio desde 2025 hasta 2025 

Página: 2/ 2 
Fecha: 20/05/2025 

Hora: 10:35:35 

Nivel desde:O 

Fuente de F. desde:O 

Nivel hasta: 99 Entidad desde: o 
Fuente de F. hasta: 99 

Entidad hasta: 999 

C.J. desde:2230805 

Objeto de Gasto d esde: O Objeto de Gasto hasta: 999 

Funcionario: 

Año: 
Nivel : 

GONZALEZ NAVARRO,IVAN FERNANDO 

2025 
23 ENTES AUTÓNOMOS Y AUTÁRQUICOS 

C.l. hasta:2230805 

Entidad: 30 AGENCIA NACIONAL DE EVAL. Y ACREO. DE LA EDUCACION SUPERIOR 
Dependencia: 
Tipo Presupuesto: 
Programa: 
Subprograma: 
Fuente Financiamiento: 

Movimiento: COMISI N 

Cargo Objeto 
de Gasto 

Grupo Categoría 

TECNICO CALIFICADO i 123 

Total de funciones por Movimiento: 

Total de Movimientos por Estructura Presup.: 

Total de Movimientos por Cl: 

Total Gral. Movimientos: 

linea 
Presup. 

1 

1 

2 

2 

Monto Fecha 
Carga 

23/01/25 

Fin del Informe 

Fecha Fecha Motivo de Baja 
Inicio Fin 

01 /01/25 31/12/25 

Fecha Nivel Entidad 
de Baja Origen Origen 

12 7 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
O') 

Co 



M•n•ste110 de Economla y F1nanzas 
Vicem1nisteno de Administración Financiera 
Sinarh- Legajos 
RRLPER05 

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE 

EJERCICIO 2025 

Nivel Desde :o Hasta: 99 Entidad Desde:O Hasta :999 Objeto Desde:O Hasta:999 C.l. Desde:2230805 Hasta: 2230805 

---FUNCIONARIO: 2230805 IVAN FERNANDO GONZALEZ NAVARRO 

Nivel: 

Entidad: 

Clase: 

Programa: 

Proy./ Act. : 

U. JerArqulca: 

Mes : 

12 

7 

PODER EJECUTIVO 

MEC 

PROGRAMA CENTRAL 

PC 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 

1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA 

4 ABRIL 

Objeto Gasto Categ. Grupo STR Fecha N" N" TRF Retención Estado 

191 SUBSIDIO 
P/SALUD 

Totales Mes: 

Totales 
Eilfídad/Tip/Prog/Sub: 

Nivel: 12 

Entidad: 7 

Clase: 

Programa: 

E3P 

Con f. Remito ¡•¡ Aporte ¡••¡ 

50528 28/04/2025 5404 140775 No 

Movimientos: 

Movimientos: 

PODER EJECUTIVO 

MEC 

PROGRAMA CENTRAL 

PC 

PAGADO POR 
EL BANCO 

Proy./ Act.: 7 SERVICIOS EDUCATIVOS A JOVENES Y ADULTOS DE 15 AÑOS Y MAS 

U. Jerárquica: 1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA 

Mes: 4 ABRIL 

Objeto Gasto Categ. Grupo STR Fecha N" N° TRF Retención Estado 

fl¡ SUELDOS 

Totales Mes: 

Tota les 
~ip/Prog/Sub: 

Con f. Remito (") Aporte ( .. ) 

E3P 70 481 94 28104/2025 5217 139402 s. 

Movimientos: 

Movimientos: 

PAGADO POR 
EL BANCO 

Monto 
Presupuestado 

500.000 

500.000 

500.000 

Mo nto 
Presupuestado 

2 798 309 

2.798.309 

2.798.309 

Monto Aporte 
Devengado Jubilatorio 

500.000 

500.000 

500.000 

Monto 
Devengado 

2.798.309 

2.798.309 

2.798.309 

o 

o 
o 

Aporte 
Jubilatorio 

~47 729 

447.729 

447.729 

Dese. 
Varios 

o 

o 
o 

Dese. 
Varios 

525.000 

525.000 

525.000 

Fecha: 21/0512025 
Hora: 07·53 40 
Pagina· 1 / 2 

Mes Desde: 4 Hasta : 4 

Multas Dese. Monto 
Judic . Liquido 

o o 500.000 

o o 500.000 

o o 500.000 

Multas Dese. Monto 
Judic . Liquido 

o o 1.825 580 

o o 1.825.5800 

o o 1 .825.5800 

o 
o 
Q 
o 
O"l 
~ 



M1nosteno de Economla y Fonanzas 
Viceministeroo de Adminostración Financoera 
Sinarh- Legajos 
RRLPER05 

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE 

EJERCICIO 2025 

Nivel Desde:O Hasta: 99 Entidad Desde:O Hasta:999 Objeto Desde:O Hasta:999 C.l. Desde:2230805 Hasta: 2230805 

Nivel: 

Entid~d: 

Clase: 

Programa: 

Proy./ Act.: 

23 

30 

ENTES AUTÓNOMOS Y AUTÁRQUICOS 

ANEAES 

PROGRAMA CENTRAL 

PC 

GESTIÓN DEL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL. 

U. Jerárquica: 1000000 AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACIO 

Mes: 4 ABRIL 

Objeto Gasto Categ. Grupo STR Fecha N" N" TRF Retención Estado 
Con f. Remito ¡•¡ Aporte ( .. ) 

133BONIFICACIONE COM 
S 

46574 24/04/2025 4997 137223 sr 

Totales Mes: Movimientos: 

Totales Movimientos: 
EntidadfTie/Prog/Sub: 

Totales eor C.l.: Movimientos: 3 

TOTAL GRAL.: Movimientos: 3 

(') N" TRF. Indica que el monto de la STR fue transferido a la cuenta respectiva . 

PAGADO POR 
EL BANCO 

Monto 
Presupuestado 

839.493 

839.493 

839.493 

4.137.802 

4.137.802 

Monto 
Devengado 

839.493 

839.493 

839.493 

4 .137.802 

4 .137.802 

(·•¡ Retencoón Aporte: Indica si la Obligación correspondiente al pago tuvo la Retención de Aporte Jubilatorio en la Cuenta respectiva. 

Fin del Informe 

Ststema Integrado de Administración de Recursos Humanos- SI NARH 

Aporte Dese. 
Jubilatorio Varios 

134.319 o 

134.319 o 
134.319 o 

582.048 525.000 

582.048 525.000 

Fecha. 21/0512025 

Hora: 07·53.40 
Págona· 2 /2 

Mes Desde: 4 Hasta: 4 

Multas Dese. Monto 
Judic. Líquido 

o o 705.174 

o o 705.174 

o o 705.174 

o o 3.030.754 

o o 3.030.754 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
~ 
o 



') 
Página: 1/1 Ministerio de Economía y Finanzas 

Viceministerio de Administración Financiera 
Sinarh-Legajos 
RRLPER04 INFORME DE MOVIMIENTOS DEL PERSONAL 

Fecha: 22/05/2025 
Hora: 08:13:35 

Ejercicio desde 2025 hasta 2025 

Nivel desde:O 

Fuente de F. desde:O 

Nivel hasta: 99 Entidad desde: O 

Fuente de F. hasta: 99 

Entidad hasta: 999 

C.l. desde: 3289594 

Funcionario: 

Año: 
Nivel: 
Entidad: 
Dependencia: 
Tipo Presupuesto: 
Programa: 
Subprograma: 

BARUA MOSQUEDA, NANCY LEONOR 

2025 
12 PODER EJECUTIVO 
7 MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS 
O O O O O O MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTO 
1 PROGRAMA CENTRAL 
1 PROGRAMA CENTRAL 
o 

Fuente Financiamiento: 1 O RECURSOSDELTESORO 

Movimieñto: C ARGO PERMANENTE 

Cargo Objeto Grupo Categoría L ínea 
d e Gasto Presup. 

Monto Fecha 
Carga 

Fecha 
Inicio 

PROFESIONAL (11) 111 70 ose 6 ,2 3.700.000 21/01/25 01/01/25 

Total de funciones por Movimiento: 1 

Total de Movimientos por Estructura Presup.: 1 

Total de Movimientos por Cl: 1 

Total Gral. Movimientos: 1 

Fin del Informe 

Objeto de Gasto desde: O Objeto de Gasto hasta: 999 

C.l. hasta:3289594 

Fecha Motivo de Baja 
Fin 

Fecha Nivel Entidad 
de Baja Origen Origen 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
~ 
¡. . ...~.. 



Mmisteno de Economla y Finanzas 
Viceminislerio de Admimstración Financ1era 
Sinarh- Lega¡os 
RRLPEROS 

NFORME ASIGNACIONES MENSUALES PERSONAL PERMANENTE 

EJERCICIO 2025 

Nivel Desde:O Hasta: 99 Entidad Desde:O Hasta:999 Objeto Desde:O Hasta:999 C.l. Desde:3289594 Hasta: 3289594 

---FUNCIONARIO: 3289594 NANCY LEONOR BARUA MOSQUEDA 

Nivel: 

Entidad: 

Clase: 

Programa: 

Proy./ Act.: 

U. Jerárquica: 

Mes: 

12 

7 

PODER EJECUTIVO 

MEC 

PROGRAMA CENTRAL 

PC 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 

1000000 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA 

4 ABRIL 

Objeto Gasto Categ. Grupo STR Fecha N" N" TRF Retención Estado 
Con f. Remito (•) Aporte 1••) 

111 SUELDOS D5C 70 48194 28/04/2025 5217 139402 Si PAGADO POR 
EL BANCO 

191 SUBSIDIO D5C 50528 28/04/2025 5404 140775 No PAGADO POR 
P/SALUD EL BANCO 

Totales Mes: Movimientos: 2 

Totales Movimientos: 2 
EntidadiTiE!/Prog/Sub: 

Totales E!Or C.l.: Movimientos: 2 

TOTAL GRAL.: Movimientos: 2 

(') W TRF: Indica que el monto de la STR fue transferido a la cuenta respectiva. 

Monto Monto 
Presupuestado Devengado 

3.700.000 3.700.000 

500.000 500.000 

4.200.000 4 .200.000 

4.200.000 4.200.000 

4.200.000 4 .200.000 

4.200.000 4.200.000 

( ·' ) Retención Aporte: Indica si la Obligación correspondiente al pago tuvo la Retenc1on de Aporte Jubila torio en la Cuenta respectiva. 

Frn del Informe 

Sistema Integrado de Adminrstración de Recursos Humanos- SINARH 

Aporte Dese. 
Jubilatorio Varios 

592.000 39.500 

o o 

592.000 39.500 

592.000 39.500 

592.000 39.500 

592.000 39.500 

Fecha: 2210512025 
Hora: o a: 15:33 
Pág1na· 1 / 1 

Mes Desde: 4 Hasta: 4 

Multas Dese. 
Judic. 

o o 

o o 

o o 
o o 

o o 

o o 

Monto 
Líquido 

3.068.500 

500.000 

3.568.500 

3.568.500 

3.568.500 

3.568.500 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
~ 
l\.'J 



Los créditos presupuestarios programados en el Subgrupo 21 O "Servicios Básicos··. 
podrán ser transferidos entre Entidades, exclusivamente en el mismo Subg()ijO 0 0 0 7 3 

Igualmente, se podrán reprogramar créditos del Objeto del Gasto 142 ··contratación 
del Personal de Salud" al Subgrupo de Objeto del Gasto 350 "Productos e Instrumentales 
Químicos y Medicinales" y viceversa, del Subgrupo de Objetos del Gasto 350 "Productos e 
Instrumentales Químicos y Medicina les" al Objeto del Gasto 142 "Contratación del Personal 
de Salud". 

También se podrán reprogramar los créditos del Subgrupo de Objeto del Gasto 350 
"Productos e Instrumentales Químicos y Medicinales" al Subgru po de Objetos del Gasto 
240 "Gastos por Servicios de Aseo. Mantenimiento y Reparaciones'' o al Grupo de Objeto 
del Gasto 500 "Inversión Física". 

Lo dispuesto en los párrafos anteriores regirá únicamente para el Ministerio de Salud 
Pública y Bienestar Social (MSPyBS) , y podrán reprogramarse hasta un 20% (ve1nte por 
ciento) , del presupuesto aprobado, del Subgrupo 350 y el Objeto del Gasto 142 

Los créditos presupuestarios del Subgrupo del Objeto del Gasto 350 "Productos e 
Instrumentales Químicos y Medicinales". podrán ser reprogramados al Subgrupo de Objeto 
del Gasto 91 O "Pago de Impuesto, Tasas, Gastos Judiciales y Otros" y del Subgrupo 91 O al 
Subgrupo del Objeto del Gasto 350 "Productos e Instrumentales Químicos y Medicinales·· . 
únicamente para el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social (MSPyBS) y hasta un 
20% (veinte por ciento). del presupuesto aprobado con cualquier fuente de financiamiento. 

Asimismo. el Servicio Nacional de Calidad y Salud Animal (SENACSA), podrá 
reprogramar los créditos presupuestarios programados dentro del Subgrupo de Objeto del 
Gasto 350 uProductos e Instrumentales Químicos y Medicinales" a otros subgrupos de 
objetos del gasto, excluido el grupo 1 OO. 

Artículo 23.- Los créditos presupuestarios asignados a la Facultad de C1encias 
Médicas. dependiente de la Universidad Nacional de Asunción (U NA). no podran ser 
d isminuidos por modificaciones presupuestarias para trasladar créditos a otras estru cturas 
presupuestarias que no correspondan a dicha F acuitad . ni sufrir recortes en el Plan 
Financiero. 

Artículo 24.· Los Organismos y Entidades del Estado (OEE), cuyos funcionanos. 
empleados y obreros no tengan cobertu ra de seguro social por el Instituto de Prev1s1on 
Social (IPS), u otro régimen legal de seguridad social. podrán implementar la cobertura de 
medicina prepaga contratada a través de empresas y/o entidades privadas por los procesos 
de contrataciones públicas vigentes. 

A tal efecto, deberán solicitar al Ministerio de Economía y Finanzas la transferencia 
de créditos por el monto del subsidio previsto en el Objeto del Gasto 191 ··s ubsidio para la 
Salud", al Objeto del Gasto 271 "Servicio de Medicina Prepaga y de Salud". 

Los procedimientos de forma serán establecidos en la reglamentación de la presente 
ley. 

Artículo 25.- Autorizase al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Economía y 
Finanzas, a realizar transferencias de líneas de cargos del Anexo del Personal con los 
respectivos créditos presupuestarios, de un Organismo o Entidad a otra; dentro de un 
mismo Organismo o Entidad, entre programas y/o dentro de un mismo programa ; al solo 
efecto de trasladar cargos y remuneraciones del personal con los respectivos rubros de 
gastos dentro del marco de aplicación de la Movilidad Laboral de funcionarios y empleados 
pú_blicos. establecida en el Capítulo V de la Ley W 1626/2000 ''DE LA FUNCIÓN 
PUBLICA", la que no podrá ser autorizada retroactivamente. ....-

(\ 1\ ll ¡ / 1 /¡ 



A estos efectos, el Ministerio de Economía y Finanzas podrá adecO O &{) O 0 7 4 
descripciones de cargos y categorías presupuestarias con sus respectivas asignaciones y 
el cambio de Fuente de Financiamiento , equivalentes de la Entidad de Origen a la Entidad 
de Destino. 

Artículo 26.- Los saldos de caja al cierre del Ejercicio Fiscal 2024. con orígenes del 
ingreso y fuentes de financiamiento que correspondan a Recursos del Tesoro, 
Institucionales y del Crédito Público, una vez cancelada la Deuda Flotante hasta el ult imo 
día hábil del mes de febrero de 2025, constituirán el primer ingreso del año en la misma 
cuenta de origen , debiendo ser destinados al financiamrento de las partidas de gastos 
corrientes, de capital o de financiamiento del Ejercrcio Fiscal 2025. 

Los Saldos en Caja de Recursos del Tesoro, cancelada la Deuda Flotante al último 
día hábil del mes de febrero de 2025, deberán certificarse y depositarse en las respectrvas 
cuentas habilitadas de la Tesorería General. La aprobación del Plan de Ca¡a 
correspond iente al mes de abril del presente Ejercicio Fisca l, estará supeditada a la 
certificación de los saldos y el depósito de los fondos correspondientes por parte de todos 
los Organismo y Entidades del Estado (OEE) , incluidas las Gobernaciones . 

Los saldos de caja al cierre del Ejercicio Fiscal 2024, de fondos creados por ley con 
destino específico y cuyos orígenes del ingreso sean transferidos de la T esoreria General. 
constituirán el primer ingreso del año de los respectivos fondos, en la cuenta habilitada 
para el efecto y pasarán a constitu ir recursos de dichas Entidades de acuerdo con las 
finalidades establecidas en las respectivas leyes orgánicas. 

Los saldos remanentes no comprometidos de Recursos del Crédito Público, 
incluyendo colocaciones de Títulos de Deuda de la Tesorería General y préstamos 
programáticos . así como las donaciones cuyos períodos de desembolsos fueron conclu idos 
o cancelados, serán asignados al financiamiento del Servicio de la Deuda de la 
Administración Central y a gastos de capital. 

Se entenderá por "préstamo programático" a todas aquellas operaciones de 
préstamos suscritos con Organismos Multilaterales, que son de aplicación soberana segun 
prioridades del Gobierno Nacional y que sirven de apoyo a la Implementación de Políticas 
Publicas . 

Se autoriza al Poder Ejecutivo. a través del Ministerio de Economía y Fmanzas , a 
realizar las adecuaciones presupuestarias para la implementación efectiva de esta 
normativa, en función a los saldos no ejecutados al cierre del Ejercicio F1scal 2024, 
conforme al registro de saldo inicial de caja. 

Los recursos de Saldos iniciales de Caja no podrán financiar ampliaciones o 
modificaciones presupuestarias de gastos del Grupo 100 "Servicios Personales''. 

Artículo 27.- Autorizase al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Economía y 
Finanzas. a prog ramar los créditos presupuestarios de los Organismos y Entidades del 
Estado (OEE), que cuenten con Proyectos financiados con recursos del Fondo para la 
Excelencia de la Educación y la Investigación (FEEI). 

Artículo 28.- Se autoriza al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Economía y 
Finanzas, a realizar las modificaciones presupuestarias, en el marco de lo dispuesto en los 
artículos 16, 22. 36 y 46 de la Ley W 5876/2017 "DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES 
INCAUTADOS Y COMISADOS" y su modificatoria , a los efectos de incorporar los recursos 
establecidos en la citada normativa al Presupuesto General de la Nación. 

DI) ~J 



00000075 

Anexo «A» 
«GUÍA DE NORMAS Y PROCESOS DEL PGN 2025)) 

Nacional de Recursos Solidarios (PONA Rl·:SS) no podnin ser 
disminuidos y/ o transferidos por modificaciones 
presupuestarias ni redistribuidos po r crite rios coparricipabks. 

x) Los créditos programados en las acti ,·idades para la pn l\·isic'ln de 
alimentación escolar en el marco de la Ler de " Ham bre Cero". 

Art. 66.- r\uto rízase la disminución del Objeto del Gasro :130 hasta un 20" 11, 

confor~e a lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley N° '-~llH/2024, 
en la sumaroria de estos objetos del Gasto ( 142, 2411, SOO ~ · lJ l tl). 

Reglamentación Artículo 24, Ley N ° 7408/2024. 

Art. 67.- El Objeto del Gasto 191 «Subsidio para la Salud>>, pod r;Í se r 
transferido al Objeto del Gasto 271 «Servicio de Nlcdicina Pn.:paga 
y de Salud>>, en el caso de que los O E l ~ rengan pr<.Tisrll ~ <> 

resuelvan de acuerdo al presupuesto ,-igcnte la cobertura de seguro 
médico contratado a través de seguros médicos pri,·ados. 

A tal efecto, la Máxima Autoridad Institucional está aururi zada a 
disponer por Resolución Institucional u o tw acto admi ni st rat i , .e 1 

equivalente: 

a) La implementación de la modalidad de seguro médi co 
contratado a través de empresas, E ntidades priYadas el 

corporaciOnes; 

b) A realizar las gestiones de transferencias de créditt >s ant e el 
MEF ele acuerdo a los procedimientos clispuesro en es te 
Decreto y a los procesos y tipos de contra taciones públicas 
e5rablecidos en Ley l 

0 7021 / 2022 "DL Sl'.\li:\ ISTRO Y 
CONTRATACIONES P ÚBLI Cr\ S", o según corresponda, 
por la Ley No 205 1/ 2003 " DE CO~TRA'L\<:101\ l~S 
PÚBLICAS", y las modificaciones ~ · reglamentaciones 
v1genres; y 

e) Otros actos admjnistrativos y de gestión necesa rios para el 
efecto. 

En caso de declarar desierto el proceso de contratación , la i\láxima 
Autoridad podrá revocar la resolución del inciso ;1) y r<.:programar 
al Objeto del Gasto 191, «Subsidio para la salud». 

03-06 TRANSFERENCIAS DE LÍNEAS, CARGOS Y CRÉD ITOS 

Reglamentación Artículo 25, Ley N ° 7408/2024 
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Anexo <<ÑI> 
«GUÍA DE NORMAS Y PROCESOS DEL PGN 2025» 

Art. 68.- Transferencias de Líneas, Cargos y Créditos. Para las 
transferencias de líneas de cargos del anexo del personal con los 
respectivos créditos presupuestarios de una Enrielad a < ) rra 
establecida en el articulo 25 de la Ley N" 7408/2024, se deberá dar 
trámite a los procedjmjentos di spuestos en el prescnre decreto. 

Art. 69.- Procedimientos. Transferencias de líneas de cargos y 
créditos. 

a) Informe previo del VCHGO: T odas las transferencias de 
lineas de cargos y créditos deberán contar con in forme plT\· io 
del VCH GO. 

El VCH GO deberá identificar la linea o interlínea del personal 
trasladado de acuerdo a lo establecido en el Anexo del Personal 
e in formará a la Entidad de D estino la correspondencia o no del 
traslado. 

b) Traslado Definitivo. Una vez e¡ u e sea determi nada la 
correspondencia del traslado y a los efectos de lm trámi tes de las 
transferencias de líneas de cargos del Anexo del Personal con los 
respectivos créditos presupuestarios de una Entidad a orra 
dentro del marco de movilidad laboral ele funcionarios ,. 
empleados públicos establecido en el artículo 25 de la 1 ,ey N" 
7408/2024, se deberán realizar los sigu ientes rramltt:s 
administrativos en la E ntidad de origen (Entidad donde presta 
servicios y ocupa un cargo presupuestado en el :\nexo cid 
Personal) y la E ntidad de destino (Entidad donde sení t-rasladado 
el funcionario o personal, para prestar sen·icios con el rcspecti,·o 
cargo, categoría y remuneración): 

b.l) Entidad de destino: No ta de la Máx ima ,\ utoridad 

Institucional de la Entidad de destino a la Lntidad de 
origen, solicitando el traslado fís ico del funcionari o y la 
respectiva resolución de aceptación. 

b.2) Entidad de origen: Resolución de la Ivláxima ;\u toridad 
Institucional de la E ntidad de origen t¡ue autoriz: t el 
traslado del funcionario a la Enrielad de destino. a la (j li C 

se deberá ad juntar copia autenti cada del l,cgajfl ~ ­

Constancia de la U AF sobre el último cargo llcupado, 
categoría y remuneración. 
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En caso de que el traslado definitivo, de una entiJacl a orra, sea 
consecuencia de un concurso, se deberá dar cumplimien to a los 
trámites administrativos establecidos en el presente inciso. 

e) Restricciones: La transferencia de líneas podr;Í ser aur()rizad:1 
únicamente en puestos de trabajo inferio res a .J efa turas de 
Departamento. Solo podrán auto rizarse trans fen:ncias de líneas 
y créditos de categorías correspondientes a proCesionales, 
técnicos y de servicios auxiliares, siempre c1ue cumplan cun la 
estabilidad definiti va. No est:í autorizada la transferencia de 
lineas de Jefaturas de Departamentos, Coordinacil)ncs, 
Direcciones, Direcciones Generales ~· sus cc¡ui,·alcntcs, :llln 

cuando se planteara el cambio de denominación. 

Los cargos de Agentes Especiales ~· Diplomáticos no podnín ser 
trasladados. El personal de Blanco, Docente y Juri sdi cci()nalcs 
solo podrá ser trasladado a otra Entidad donck cumpla 
funciones similares . 

No podrán realizarse traslados con línea presupuestaria cuando 
implique cambio de Fuente de Financiamiento JO «R<.:cursus 
Institucionales)) a 1 O «Recursos del Tesoro». 

Los funcio narios que hayan sido trasladados en forma definiti,·a 
no podrán solicitar una nueva movi lidad laboral antes de haber 
cumplido como mínimo dos 2 años de serv icio en la entidad de 
destino. 

Que ambos Organismos y Entidades del Estado inregren el 
Presupuesto General de la Nación, en el caso ck traslados 
definitivos. No podrán realizarse traslados detiniti,·os de 
funcionarios de los OEE a las Entidades Binacional c:-; , 
Sociedades Anónimas con part[cipación accionaría mayoritaria 
del Estado, Municipalldades y viceversa. Se exceptúa, por única 
vez y durante el presente Ejercicio Fiscal, a los empleados de la 
Compañia Paraguaya de Comunicaciones S.r\. (C:OP.\C<) S. ,\, 
de conformidad al art. 275 de la Ley N° 740~/2024 \. a lo 
establecido en el presente Decreto. 

La E ntidad de o rigen no podrá dar de baja la línea 
presupuestaria con el cargo correspondiente en el SlN ,\RII ­
Legajos sin que el Traslado cuente con la aprobación cid !VI r T . 

d) Solicitud de Modificación del Anexo del Personal: 
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Una vez cumplidos con los relluisitos establecidos en lus incis()s 
anteriores, la Entidad de destino deberá presentar a la !)(; P la 
solicitud de transferencia de cargos y créditos del ,.\nc:-;o del 
Personal, acompai1ada de la constancia emitida por la l ·~midad 

de origen identificando la línea del cargo, categoría y asignaci<.nl 
conforme a las tablas de categorías del sistema de clasilicaci<·,n 

de cargos administrativos aprobadas en el PG N 202:) n:gi~trados 
en el SIAF. A tal efecto se deberá utili zar el Formuh1rio B-0-l--llú, 
«l'vlodificación del Anexo del Personal». 

La solicitud de modificación presupuestaria (rrasladCI de ca rgos ,. 
créditos) presentada a la DGP, deberá conrar con el in!'ormc 
original favorable emitido por el VC:HGO, a los efectos de 
proseguir los trámites de emisión de la dispusici<.>n legal 
correspondiente. En caso de no reunir rodos los rel]Uisiros o de 
contar con informe del VCHGO diferente a la solici tud 
planteada, el VCHGO deberá remitir e l expedicnre a vista de la 
E ntidad recurrente 

Cumplidos los trámites establecidos, el i\ lEl: prCiccdcr;Í 

conforme a lo siguiente: 

d .l) En caso de que e l traslado de cargos y crédiros solici tado 
implique cambio de Fuente de financiamiento 1 () a .10, 

deberá ser autorizado por Decreto. 

d.2) Cuando el traslado de cargo y créditos solicirados 

requiera la adecuación de categorías presupuestarias para 
la incorporación del cargo, clenominaci<.lll , categ< •ría y 
asignación similar o equivalente en el Anc:-;o del Personal 
y la tabla de asignaciones de la Lntidad de dcsrino, scr;Í 
autorizado por Resolució n del i\ fEF. 

d.3) En los demás casos serán autro rizados por Resoluci<.ln 
del VAF. 

Art. 70.- Cargos vacantes para movilidad laboral. I o será ncccs:1rio aplicar 
los procedimientos dispuestos en el Articulo anterior cuanJ< > el 
Anexo del Personal de la Entidad de destino cuente con carg< >S 

vacantes disponibles con la categoría presupuesta ria cuya 
asignación sea similar o equivalente :1 la categoría que ocupaba en la 
Entidad de origen, en los cuales podrá ser ubicado el personal, ::; in 
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pérdida de la antigüedad y es tabi lidad adquiridas al nn haber 
interrupc10n del serv1c1o prestado al Estado, reconocidas 
explícitamente en la Resolución de Aceptaciún en la L·:midad de 
destino. 

Los cargos asignados en la En tidad de Destino podr;ín ser en 
distintos niveles de cargos según el perfil del fu ncionario, a 
excepción de los cargos de Coordinador y .J efe de Departamcnro <, 
eguivalentes gue sí deben ser asignados a tran:s del concurso 
pertinente. 

Asimismo, los funcionarios gue ocupan ca rgos de nin·l superior. en 
una Entidad Origen, podrán ser trasladados a un cargu de nin·l 
pro fesional o técnico, de acuerdo a su perfil , en una l ·: nrithd de.: 
Destino, cuya asignación se ajuste a un monto igual o L'Liui,·alcnrc 
en la Entidad de D estino, siempre gue d funcionario sea de carrera 
y este ocupando como mínimo 2 años ini nterrumpidos el carg< ,_ 

En caso de gue la insti tución de destino no cucnrc c< 111 un;t 
categoría cuya as ignación salarial sea igual o cL¡u i,·akntc a la 
percibida por el funcionario, se podrá otorgar una categoría de 
menor asignación y pagar la di ferencia salari>tl con el créd ittl 
previsto en el O bjeto del Gasto 199, «Otros Gastos del Persrmal» 
hasta alcanzar dicho monto, por d contrario, si la categoría salarial 
a ser asignada es superior, se deberá devengar hasta el importe ele la 
categoría percibida en la institución de origen. El saldo tl() 

devengado deberá imputarse al código de retención 12tl, «Salarios 
no devengados». Es tas asignaciones serán transitorias hasta tanro el 
OEE realice los tramites presupuestarios pertinente para la 
adecuación de la categoría. 

El trámite deberá iniciar con la solicitud de info rme pre,·io del 
VCHGO gue detallará la correspondencia o no Jcl trasladn. 

Los fu ncionarios gue ocupan cargos de r\genrcs hpl'cialc!' y 
Diplomáticos no podrán ser trasladados. 1~1 personal dl' Blanc( ), 
Docente y Jurisdiccionales solo podrá ser trasladado a otra b1ridad 
donde cumpla funciones similares. 

A los efectos del análisis del traslado de cargo sin línea SL' n.'LJUl:rid: 

a) La confi rmación del personal en el cargo por Rc~ol uc ión u < 1tra 
disposición legal interna de la Entidad de desrino; 
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b) D ar cumplimiento al perfil de los cargos para la~ asignaciont:s 
de categorías en la Entidad de destino, esta ele he.: C01TL'SP< 1nlkr 
a la misma carrera. 

e) Si el funcionario corresponde a una carrera administ rati,·a 
deberá estar ocupando una categoría adminisrr:Hi,·a para su 
posterior traslado. 

d) Que ambos OEE 's integren d Presupuesto General de 1:1 
N~ción, en el caso de traslados ddinitinJS. l\:o podr;1n 
realizarse traslados a las Entidades Binacionalcs, Socicdadc. 
Anónimas con participación accionaría mayoritaria del 1 ~srad< ,, 
Municipalidades r viceversa. Se exceptll tl, por un1CI \Ti' ~ · 

durante el presente Ejercicio Fiscal, a los empleados de la 
Compañia Paraguaya de Comunicaciones S.t\. (U >P t\C<) 
S.A,) de conformidad al art. 275 de la Ley l'\ 0 740H / 202.t ~· a lo 
establecido en el presente Decreto. 

Para proceder a la Movilidad Laboral, ya sea a consecuencia de un 
concurso o de un traslado a rcc¡ucrimicnro de la 1·:111 idad de 
destino, necesariamente se deberá contar con autnrizaci<.lll de la 
Máxima Autoridad de la Entidad de origen. 

Los funcionarios que hayan sido trasladados con utili;wci¡·,n de cargos 
vacantes no podrán soljcirar una nueYa mo,·ilidad laboral antes de 
haber cumplido como mírumo dos (2) úios de ser\' icio. 

Las vacancias generadas por movilidad laboral no p(ldr<Ín sn 
utilizadas hasta tanto se regularice la siruaci<'m del funcionario 
trasladado a la Entidad de Destino. 

El Vic.eminisrerio de Capital Humano y Gestión ( )rganizacional 
podrá establecer procedimientos adicionales para la mo\'i lidad 
laboral. 

Reglamentación Artículo 50, Ley N ° 7408/2024. 

Art. 71.- Autorizase al Poder Ejecutivo a la adecuación del An<:xo del 
Personal y la programación de los montos re~ultantcs de l:1s 
modificaciones del Anexo del Personal aprobadas en el segundo 
semestre del ejercicio fi scal 2024 y no incorporadas t:n el PC~ N 
2025. Estas regularizaciones tendrán vtgencta desde el me~ d<: 
enero del 2025. 
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Art. 72.- Autorízase al MEF, a través del V r\F, para proceder den tro (kl 
marco ·de movilidad laboral de funci onarios y empleado~ públicos, 
establecido en el artículo 50 de la l.er N" 740K/ 2112-l ~ 

Resoluciones vigentes del Viceministerio de Capital l·lumanc • y 
Gestión O rganizacional , a la regularizaci<'m de líneas y car.~c •S del 
Anexo del Personal con los correspondientes cri-Lli ros 
presupuestarios de la E ntidad de origen a la l ~nridad de desrino en 
los sistemas del Slt\F, de conformidad con los Decretos o la s 

(- disposiciones legales aprobadas en el 2024 y lllle no fueron 
actualizados en el PGN 2025, seguirán percibiendo su salari o en la 
Entidad de o rigen. La solicitud deberá ser presentada a la DG P a 
través de las UAF's/SU,\F's de la Enrielad de destino, acomp:u1ada 
del Decreto o disposición legal correspondiente. 

Las modificaciones del Anexo del Personal , rclaci11nadas a la 
regularización por movilidad laboral, serán aprc 1badas pe 1r 
resolución del Viceministerio de ,\dminisrracic'm Financiera, 
incluidas las que impliquen cambio de fuente de financiamiento 

Art. 73 .- En casos de expedientes de traslados ele cargos ~· crédito por 
movilidad laboral, CU\'OS trámites se iniciaron en c:jcrcicic 1s riscales 
anteriores no concluidos al cierre del ejercicio, la l ·:n ridad de 
destino podrá solicitar la reactivación del expediente, mediante nCJta 
remitida por los responsables de las L'r\F's ~'/o SL1,-\F's, 
acompañada de los fo rmularios correspondientes actualizados. 

Art. 74.- Traslado Temporal. Dentro del marco legal Yigentc de la 
movilidad laboral, se autoriza el Traslado T emporal , por el cual se 
dispone el cambio de sede de funciones del personal nombrado de 
una Entidad de origen a otra Entidad de destino, autorizado por 
resolución u otra disposición legal institucional, tanto en la J·:ntidad 
de origen como de destino. 

a) Duración: por tiempo determinado dentro del período del 
Ejercicio Fiscal vigente. En caso de continuarse dicho rraslado 
temporal, po r más tiempo del establecido en la rcsCl luCÍ<·lll 
respectiva, las resoluciones u orra~ disposiciones legales 
institucionales que auto rizan el traslado tempural del pcrsc> nal 
deben ser renovadas dentro del primer semes tre del presente 
Ejercicio Fiscal, o antes del cumplimiento del ré rminc, 
establecido en la resolución respectiva. 



0·0000082 

Anexo «.fu> 
«GUÍA DE NORMAS Y PROCESOS DEL PGN 2025» 

En caso de necesidad de interrumpir el tra!'lado temporal q:ra 
necesaria, según la Entidad gue rec1ui era de dich :1 medida, una 
reso lución institucio nal de la Entidad, con copia al VCI J( ;( ). 

b) Lineamientos y Restricciones: No serán autorizado~ traslados 
termporales en los siguientes casos: 

1. Cuando el funcionario nombrado no cuentc con estabi lidad 
permanente. 

2. Los funciona rios gue hayan sido trasladados dcfiniri n1mcntc 
antes de haber cumplido como mínimo dos (2) ~u1os de 
servicio en la institución de destine l. 

3. Cuando el personal contratado y el personal nombradc) en 
un cargo de confianza de forma directa no sea de ca rrcn1 . 

4. 'El personal de blanco para cumplir funciones 
administrativas a otros OEE que nn prcstcn sc tT i cio~ ele 
salud, salvo para ocupar cargos de conduccic"m política e) 

directivos en estos servicios de salud . 
El funcionario de carrera gue cuenta con categoría de cargo de 
confianza y ya no ocupa dicho cargo, dcbcr;Í ser rcasignado 
salarialmente previo al traslado. 

Para el traslado temporal de los cargos de personal de Blanco, 
Agentes Especiales y Jurisdi ccionales, la F.nridad de nrigcn 
deberá justificar gue dicho traslado temporal no afec ta el normal 
desempeño de la Institución. 

El personal docente (categorías l ., Z, U) solo podr:í trasladarse 
temporalmente para cumplir funciones de docencia o misic> nalcs 
relativas a la educación y no para cumplir funció n admin isrrari,· ;t. 

e) Asignaciones complementarias: El personal trasladadc1 
temporalmente a pres tar serYicios a un cargo de ni,·cl superio r 
(desde J efe de D epartamento) percibirá las remuneraciones 
temporales o complementarias, en caso <.1ue corresponthn, sobre 
la base del sueldo del cargo presupuestado en el anexo del 
personal de la Entidad de destino, conforme a lo dispuesto en el 
artículo 52 de la Ley N° 7408/2024. 

El personal nombrado trasladado tempo ralmente tendní 
derecho a percibir las remuncracio n<.:s rcmporalc.:s o 
complementarias en la E ntidad de destino donde cfccri,·amentc 
presta se tTicios, en igualdad de condiciones del func ionario l)Ue 
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figura en planilla de la Entidad de destino, siempre y cuand<' n<, 
lo perciba en la Entidad de origen y exista di sp< mibilidad 
presupuestaria suficiente para el efec to en la l·:nridad de dcsrin< ,, 
confo rme lo establece el presente Decreto. 

Los funcionarios afectados a la matriz salarial podrún percibir 
remuneraciones temporales y complementarias segun 1(1 
establecido en el artículo 52 de la Ley N° 7408/2024. 

No podrán ser abonadas boniticacioncs por el mismo concepto, 
en forma simultánea, en la Entidad de origen y ele destino. 

d) Registro en el SINARH: Todo el personal trasladado 
temporalmente deberá estar regi ~ trado en el Sl t 't\ R 1 1 - l ~cga jos . 

Los funcionarios de las Sociedades Anónimas con parricipaci<.,n 
accionaría mayoritaria del 1 ~s tado se n.:gtran 
complementariamente por el Convenio Marco l nterinstituc ional 
firmado con el Ministerio de Economía y Finanzas, a rra\'t:s de 
su dependencia competente. Los OEE <.1ue inrcgran ~.:1 

Presupuesto General de la Naci<'>n, podrán aceptar el traslado 
temporal ele los funcionarios ele las Entidades 13inacionab y de 
las Municipalidades, rigiéndose por los procedi mientos 
establecidos en el presente Decreto . 

Los OEE deberán solicitar al VCHGO la habil iraci<.>r'l en el 
SINARH-Legajos para el registro de los funcinnarios 
permanentes de las Entidades Binacionales, Sociedades 
Anónimas con participación ma~·ori tari a del Es tado ~· de las 
Municipalidades, con los siguientes requisitos: 

1) Copias autenticadas de Resoluci<.H1 ele entidad de origen ~ 

entidad de destino, 

2) Copias autenticadas de Liquidación de los Ldt i mo~ rrcs 
(03) salarios, 

3) Constancia laboral emitida por la entidad de origen <.¡ue 
especifique tipo de vinculo con la entidad, 

4) Copia autenticada o en formaro digital ele cédula de 
identidad vigente. 

e) Régimen aplicable a sanciones: Para d Ljercicio de sus 
funciones, los funcionarios que se hallen rrasladados 
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temporalmente se reg¡ran por las disposiciones internas de la 
Entidad de destino, mientras dure su traslado temporal. 

Cuando el funcionario trasladado temporalmente c' >tntl ic~c 
faltas leves en el desempeño de sus funciones, cu~· a sancic .nl 
disciplinaria corresponda a multa salarial, la Entidad de destino 
deberá informar el hecho a la Enrielad de origen a lm decrc >S de 
su ejecución con la liquidación salarial respccti\·a. 

En caso de que el funcionario trasladado tempnr;tlmente 
cometiese faltas graves en el desempeño ele sus funciones en la 
Entjdad de destino, se adoptanín las siguientes medidas: 

1) La Entidad de Destino instruirá sumario admini~lntti\'<> al 
funcionario que fuese trasladado temporalmente , l¡ucdandn 
la aplicación de la sanción a cargo de la i\ láxima .\utoridad 
de Origen. 

2) La Entidad de origen por su panc, en el acto administratiw 
de aprobación del traslado temporal, dispondní t¡uc, en caso 
de instrucción de sumari o al funcionario, instruido por el 
OEE de Destino, se aplicará la sancic)n dispucsra en el 
trámite sumarial, a fin de preservar el interés público. 

f) Asistencia y otras comunicaciones: F.l re~ristro de as istencia 
del personal trasladado temporalmente y las comunicaciones t¡ue 
correspondan serán remitidas mensualmente a la 1 ~ntid ad de 
origen, dentro de los primews diez días hábiles dL· cada mes. 
Con la Resolución de autorización del rraslado rempmal, la 
E ntidad de origen deberá emitir una constancia de los haberes 
que el funcionario seguirá percibiendo, así Cl>l1lo el saldo de 
vacaciones en caso de corresponder. 

La movilidad del personal, deberá ser incluida en el in f11rmc 
meP.sual de altas y bajas. 

En lo referente a la jornada ordinaria de trabajo, los funcionario~ 
que se hallen trasladados temporalmente se rcgir:ín P' >r l a ~ 
disposiciones internas de la Entidad de clesrino, mientra~ durc ~u 
traslado temporal. 

Procedimientos adicionales para la movilidad laboral podrán ~LT 
establecidos por el Viceministerio de Capital Hu mano y Gcstit.lll 
Organizacional. 
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Art. 75.- A los efectos del pago de asignaciones el personal 1 raslad:td(l o en 
proceso de traslado para prestar sen·icios de una 1:-'.ntidad a < 11 r:t, 
podrá seguir percibiendo sus mismas remuneraciones (Sueldo, 
aguinaldo, subsidio familiar, bonificaci<'m por grado acttkmiw, 
etc.), hasta tanto se autorice la transferencia de cargos del ;\ncxt) 
del Personal y de crédito presupuestario a la l ·~ ntidad de dcst in e'· 

Asimismo, para el personal con traslado temporal durante el 
periodo de duración de la comisiún. 

Podrán percibir asignaciones temporales o complementarias tales 
como: gastos de residencia, remuncraCion extraordinaria, 
remunerac10n adicional, subsidio familiar, bonificaciones, 
gratificaciones por servicios especiales, etc., en la 1 ~nridad ele 
destino, siempre y cuando no lo perciba en el mismo conccpro en 
la Entidad de o rigen. No podrá percibir asignaciones del mismo 
concepto de pago en ambas Entidades. 

03-07 NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA MODIFICACIONES 
PRESUPUESTARIAS 

Art. 76.- A los efectos de las modificaciones presupuestarias se establecen las 
siguientes normas y procedimientos aplicables a los Subcapítulos 03-
04 (Ampliación Presupuestaria), 03-05 (Transferencias ele Créd itos y 
Cambio de Fuente de Financiamiento u Organismo financiador), 03-
06 (Transferencias de Líneas, Cargos y Créditos), l]UC serán aplicad< >S 

en cada caso. 

Art. 77.- Plazos legales. Las modificaciones presupuestarias se rcgir;in por los 
siguientes plazos legales: 

1) Ampliaciones de Presupuesto, que rel¡ui eran Lt aprohacic'>n 
del Congreso Nacional (por Ley), de conformidad a lo 
dispuesto en la Ley N" 1954/2002, desde el 1 de abril hasra el 
30 de junio de 2025. 

En el caso de las ampliaciones presupuestarias autorizadas 
por decreto del PE para la presentaci<'m al ~lin1sreri() de 
Economía y Finanzas, hasta el 28 de nm·iembre de 21 1.2.1. 

Los recursos provenientes ele operaciones de crédir() plib l1co 
y donaciones 
N° 1535/1999, 
N° 1954/ 2002 

conforme al artículo 23 de la l .c\' 
modificado por el 1\rtículo 1° de la l .c\' 
y los artículos 1 ú ,. 18 de la I .L'\' N° 


