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EXPOSICION DE MOTIVOS

PROYECTO DE LEY “DEL OBSTETRA EN LA REPUBLICA D,
PARAGUAY” S
W
El presente Proyecto de Ley tiene por finalidad actualizar y modernizar el marco
normativo que regula el ejercicio profesional del obstetra en la Republica del Paraguay, en
sustitucién de la Ley N.° 5423 /15, a fin de responder adecuadamente a las transformaciones
cientificas, académicas, sanitarias y sociales que han caracterizado el &mbito de la salud sexual
y reproductiva en la ultima década.

La expetiencia acumulada desde la promulgacién de la normativa vigente ha permitido
identificar limitaciones, vacios y dificultades de interpretacién que han repercutido en la
definicion de competencias, en las condiciones laborales, en la organizacién del trabajo
obstétrico y en la seguridad juridica de los profesionales. Esta situacién ha incidido
directamente en la calidad del servicio que se brinda a la poblacién y en la estabilidad del
recurso humano especializado.

El nuevo texto legal surge del didlogo y la construccién conjunta entre representantes
del sector académico, gremial, sanitatio y legislativo, con el propésito de dotar al pais de una
legislacién ordenada, clara y coherente, que reconozca la identidad del obstetra como
profesional de la ciencia médica, fortalezca su rol en la atencién integral de la salud materna y
perinatal y garantice condiciones de ejetcicio acordes a la responsabilidad propia de la funcién.

Entre los aspectos sustanciales que motivan esta actualizacién se destacan: la necesidad
de precisar el &mbito de accién del obstetra conforme a su formacién universitatia; establecer
n régimen laboral adecuado y compatible con los riesgos inherentes a la profesién; asegurar
un entorno habilitante que permita el ejercicio auténomo, seguro y eficiente; reconocer
derechos y obligaciones vinculados a la ética profesional; asi como promover la participacién
del obstetra en los procesos de planificacién, docencia, investigacién y gestién delsi
/ nacional de salud.
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El nuevo marco normativo contribuira a fortalecer la calidad del setvicio obstéttigota™
_reducir la precarizacion laboral, a facilitar la aplicacién uniforme de los estindares sanitarios y
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Sefior =

Basilio Gustavo Nufiez Giménez, Presidente H. CAIMARA
Honorable Camara de Senadores RERIRENEE
Presente

De nuestra consideracién:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, y por su digno intermedio a los demas
miembros de la Cdmara de Senadores a los efectos de presentar para su estudio y consideracién

el Proyecto de Ley “Del Obstetra en la Repiiblica del Paraguay”.

La iniciativa legislativa que adjuntamos tiene por finalidad actualizar y consolidar el
marco juridico que regula el ejercicio de la obstetticia en nuestro pais, atendiendo a los avances
cientificos, académicos y sanitarios, asi como a las necesidades actuales del Sistema Nacional
de Salud. El texto ha sido elaborado de manera consensuada con representantes del sector
profesional, gremial y académico, buscando garantizar condiciones dignas de ejercicio,
seguridad asistencial y calidad en la atencién materna y perinatal.

En tal sentido, y convencidas de que esta propuesta contribuit al fortalecimiento de la
politica publica en salud sexual y reproductiva, asi como a la dignificacién del ejercicio
profesional del obstetra, solicitamos respetuosamente el acompadiamiento de este Alto Cuerpo
Legislativo pari su estudio en las comisiones asesoras y el correspondiente tratamiento
plenatio.
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LEY N°

DEL OBSTETRA EN LA REPUBLICA DEL PARAGUA

TITULO I- DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
DEL OBJETO, PRINCIPIOS Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°. Derogacion y sustitucién

Derdgase la Ley N.° 5423/15 “Que regula el ejercicio profesional del Obstetra”, y toda
disposicion contraria a la presente ley, quedando sustituido integramente el régimen anterior
por el establecido en esta normativa.

Articulo 2°. - Objeto.

Esta ley de naturaleza especial y de aplicacién general, tiene por objeto determinar la naturaleza
de la profesién del obstetra como una rama de la ciencia médica y su identidad, desde los
limites de su formacién académica, competencias, incumbencias y principios ﬁmd—\ entales,
hasta la regulacién de su ejercicio profesional. ;‘“ ;
eoRd

Articulo 3°. - Principios del ejercicio profesional. \}o\cﬁ\dc‘ }\gmmd

El ejercicio profesional del obstetra se sustenta en los principios y valores consagraé@%&en‘
Constifucién Nacional, las demas leyes inherentes que lo ejecutan y todas aquellas que e refieren
2 la@bstetricia en el sistema nacional de salud.

¥
/ /" Articulo 4°.- Del Ambito de aplicacién.

El 4mbito de la aplicacién de esta ley de acuerdo con el ejercicio de la actividad obstétrica

abarca en forma general todos los entes publicos, privados, auténomos, autirguiqos e
independientes en la Republica del Paraguay.

CAPITULO IT
DEL OBSTETRA Y SU IDENTIDAD PROFESIONAL
ge
¢ ticulo 5°. - Del obstetra. .
@ﬁ‘a s YA efecto de esta Ley se entenderd por obstetra al egresado de grado universitario a' nivel
nacional o extranjero, que cumpla con los requisitos exigidos por las instituciones de I%
Republica del Paraguay encargadas de la habilitacién y acreditacion de las carreras de educacid
supetior en obstetricia.

, , )
culo 6°. - Identidad profesional. 0&}*«‘5 &
i simbolos del obstetra, la imag na madte queitiene a sy hijo en b 2208 mien
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TITULO IT
REQUISITOS Y ALCANCES PARA EL EJERCICIO PROFESION

CAPITULO I
REQUISITOS HABILITANTES

Articulo 7°.- Requisitos habilitantes

b) Los titulos extranjeros requeririn revalidacién o reconocimiento oficial por la
autoridad competente

c) También podrin ejercer la profesion; los licenciados en enfermeria que hayan obtenido
titulo de postgrado, especialistas en obstetricia, otorgado por una universidad
reconocida en el pafs, suscripto y registrado en el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social y;

Los que tuvieten el certificado de técnico o auxiliar de obstetricia, expedido por

institucién habilitada, susctipto en la instancia puablica correspondiente y /egims:ado
conforme al Cédigo Sanitario

:'\ ‘{E‘M‘nfa?‘?.cm‘“‘
No podrén ejercer legalmente la profesién: los que obtuvieren titulos o certificados de
licenciados en enfermeria, especialista en técnicos o auxiliares en obstetricia, cuyos
Je Sew€tirsos o catteras se hayan iniciado postetior a la vigencia de la Ley N° 5423/15

nl‘r‘n
AW

CAPITULO I1
ALCANCES DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 8°.- Alcances del ejetcicio profesional.
El ejetcicio profesional del obstetra comprende:

a) La atencion integral de la mujer en el 4mbito de la salud sexual y reproductlvzlt durante
Ovisda su curso de vida, que comprenden las etapas preconcepcional, concepcion , patto y
Senador de la Nacién pOStconcepcional, asi como al recién nacido, nifio, adolescencia, familia y comunidad,
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¢) La docencia e investigacién, de acuerdo con principios cientificos y éticos i

las capacidades resolutivas adquiridas en su formacién profesional.

b) El desempefio en la organizacién, planificacién, ejecucién, monitore
consultotia y asesorfa en el 4mbito de la salud sexual y reprod
7.4 mddletéencia, como integrante del equipo de salud

1cion

AMANIEGO TITULO 11 e

LA naricen DEL ENTORNO HABILITANTE

Articulo 9°.- Entorno habilitante

Ignact Tramith Ghileweto habilitante deber gstar g
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auditorfa de servicios y medidas de seguridad garantizarin al obstetra actuar con au ononn:gg\“‘&&;z}bﬂ\
calidad profesional e independencia. Lo 69\3 c',\'dla
0\“‘“ ) “@0“315\63‘.\:39“36‘0‘
Articulo 10°. - Condiciones de seguridad y salubridad ‘c‘e'“?g(‘ade

Los organismos empleadores publicos, auténomos, autdrquicos y privados cumplitddn’con
todas las disposiciones legales sobre condiciones de seguridad y salubridad donde el obstetra
realice su labor profesional

El incumplimiento los hard responsables de las consecuencias que puedan afectar al
profesional obstetra en setvicio

TITULO IV ,
MODALIDADES DEL TRABAJO OBSTETRICO

Articulo 11°.- Modalidades del trabajo obstétrico.
Las modalidades del trabajo obstétrico son:

a) Asistencia preventiva promocional, de atenci6n integral y de recuperacién de la salud;
de direccién, administracién y gerencia.

b) Docencia, investigacién, consultoria, asesotia y produccién intelectual segin su perfil
profesional.

Articulo 12°.- Trabajo asistencial.

El trabajo asistencial abarca atencién integral ambulatoria, hospitalaria y comunitaria en areas
de salud sexual y reproductiva, obstetricia ctitica, emergencia obstétrica, feféf?n\eonatal,
indando atencién final segiin su petfil profesional. | A\ 1 04

Ser? !'{ Jo Puides
o ; _ .. . . \_\yolon 9 Ssciondd
ulo 13°. - Trabajo de direcciéon, administracién y gerencia. genarow

El trabajo de direccién, administracién, gerencia, consultoria y asesotia estd destinado a la
participacion del obstetra en la planificacién, organizacién, coordinacién, evaluacién y
ejecucion de politicas inherentes a su funcién en los niveles correspondientes, aplicando los |
estandares obstétricos y los programas inmersos en el 4mbito de su competencia, co

su perfil profesional.

Articulo 14°. - Trabajo docente.
Incluye programacién, organizacion, desarrollo y supervisién de actividades de ed
José Ovieapacitacion formal y no formal. '
enador de la Nacidon

Articulo 15°. - Trabajo de investigacion.
m Dirigido a generar informacién y evidencias que contribuyan a promover, mej

a salud de las petrsonas.

fortineZ, . . .
- et NG, tﬂ'%ﬁig ,%6". - Ejercicio simultaneo de modalidades. [
_Epent agaon . ; . . . ; :
conadord dlffficio simultaneo de las modalidades de trabajo anteriormente descriptas es compatlbl ~

cof las funciones y requisitos de los Niveles de Promocién del Obstetra.

1. )1 g Chilad .
F"“L }; rigz‘\‘; Nodion TITULO V
gena DE LAS COMPETENCIAS DEL OBSTETRA
Dra. \(gbrera Petters Bl
\ Senadoty Nacional ~ CAPITULO UNICO ==
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Articulo 17°.- Competencias del Obstetra.
Son competencias del Obstetra:

integral de la mujer en todo el curso de vida, familia y comunidad, en el ambito de la
salud sexual y reproductiva, que comprenden las etapas: preconcepcional,
concepcional, parto y post concepcional en todos los niveles de atencién y complejidad,
sobre la base de conocimientos cientificos, tecnolog1cos procedj.mentales habilidades,
destrezas y aptitudes que posea, sin petjuicio, que en la ejecucién de estos, se respete
el orden de prioridad dispuesto.

b) Brindar consulta en las etapas preconcepcional, prenatal, parto y posnatal. Examinar,
diagnosticar, prescribir medicamentos, pruebas de laboratorio y medios auxiliares de
diagndstico y administrar tratamiento que su profesién le faculta y que se encuentran
establecidos en las normas vigentes del Ministerio de Salud Piiblica y Bienestar Social.

¢) Evaluar, examinar, diagnosticar, monitorear y conducir el proceso de trabaj
patto y puerpetio. f

\

Analizar, interpretar y participar con el equipo médico ante el riesgo obstétrico,
neonatal.

Registrar en forma completa sus actividades en el expediente clinico y demas
documentos que corresponda, todo lo realizado a la usuaria, en medio fisico o /
magnético segin cotresponda por indicaciones del médico o en cumplimiento de sus .
funciones regladas. ."

\@SE'E enar el certificado de nacido vivo si ha asistido el parto y expedir petimiso de

" maternidad a quienes controlé su embarazo, parto o puerpetio.

ausencia del médico pediatra o médico de familia, segiin lo establecido en el
vigente.

en todo el curso de vida, en su salud sexual y reproductiva, con énfasis'en a lei(éﬁ,p%!azq u:z
y climaterio. Prescribir y proveer el insumo anticonceptivo. de la Nacio™
8 Mviedy

Serador de 1 i) Organizar, ejecutar y evaluar las actividades de las unidades operativas de la preparacién
integtal para la maternidad y estimulacién oportuna.

W
vy d%,%@ghzar acciones de promocion y prevencién en la deteccién precoz del cancer cé
<p61 Cm uterino, mamas e infecciones de transmisién sexual.
4o | ,lf!\[ncl

8 Realizar pericias en el campo de §u'tompetencia profesional, previa matriculacton
cio Iramain lf‘lqﬁtjorte Suprema de Justicia.

(L .Q'Wcll;% {brera Patters
Lucia Wanugee, d6ra Nacional
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) Cumplir labores de docencia, consultotia, asesoria, planificacion, 0‘@&?
direccién, ejecucién y monitoreo en las 4reas de salud sexual y reproductiva
ambulatorio, hospitalatio, comunitatio, normativo y académico. W0

m) Realizar investigacién cientifica.
n) Participar en la formulacién, evaluacién y ejecucién de las politicas generales, normas,

protocolos de atencién y estindates de calidad inherentes a la salud obstétrica, sexual
y teproductiva.

0) Emitir opinién técnica, de manera individual o a través de comités técnicos, para la
provision de recursos humanos, materiales, insumos, equipos biomédicos y servicios
hospitalarios en el ambito de su competencia.

p) Demis competencias que puedan derivar de su perfil profesional y de disposiciones
inherentes dictadas por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

sta numeracion no es taxativa.

ticulo 18°. - Cargos no médicos.
Los cargos no médicos, de direccién, jefatura, supervision y coordinacién de los servicios de
obstetticia donde se preste atencién materna neonatal, en organismos publicos, auténomos,

autdrquicos y privados, serdn desempefiados por obstetras que cumplan con las,condiciones
exigidas en los articulos 5° y 7° de esta ley.

érﬂéﬁlo 19°. - Cargos asistenciales. . yolondd R:ﬁf,\ey

2% h) Los catgos asistenciales no médicos en las 4reas de salud sexual y reprogumies®

e prenatal, urgencias gineco-obstétricas, preparto, pattos, puerpetio, toco-quitirgico
gineco-obstétrico y neonatologia seran ocupados por profesionales obstetras, salvo
ausencia documentada de este recurso humano y mientras dure su imposibilidad. En

ningun caso el cargo podré ser delegado en forma permanente [ \.
|

b) El Ministetio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPYBS) deber implementar las |
7 direcciones y departamentos de obstetricia en todas las instituciones don le se preste
atencion materna perinatal. Esta obligacién es extensiva a las instituciones

5 autonomas,
"‘*w ¢ Ovie o . |
da autarquicas y privadas.

Senador de in Nacion

Articulo 20°. - Ejercicio privado o independiente.

Solo podran ejetcer la obstetricia en forma privada o independiente aquellos quecut
los requisitos del Titulo IT de esta Ley.

Articulo 21°. - Cargos de gestion académica.
4/“ Los car, os de direccién, coordinacién, jefatura de facultades, escuelas, in
c%g:' 1¢1

a2 @/ipickiimas que funcionen en las universidades y organismos edytativos, cuya
-spe e rel8dHE con la formacion profesional del obstetra, estardngi cagrgo/de obstetras que cumpla
Sengpe™ | con Jas\exigencias establecidas en esta ley. :
:‘a.ﬁ\"im ; —
)XQEG;’ o612 ors TITULO Y= o5 :3?;0
DalSeh d¥%  DE LOS DERECHOS DEL GBS ) e
\ Nagfonal ( Sen

d, ILIAM SARMA
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Articulo 22°. - Derechos del obstetra.
El profesional obstetra posee los siguientes derechos:

a) Ejercer libremente la profesion de obstetra en el sector publico, auténo
privado e independiente.

b) Desarrollar su labor en un ambiente adecuado para su salud fisica y mental, en los
términos de los articulos 9° y 10° de esta ley.

c) Instalar, administrar y habilitar consultotios, clinicas y sanatorios, conforme a normas
legales establecidas por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

d) Ocupar cargos cotrespondientes en la estructura organica del Manual de Otganizacién
y Funciones aprobado por resolucién ministerial vigente.

¢) Acceder a becas, convenios y capacitaciones conforme a los avances tecnolégicos para
el progreso profesional y social.

f) Formar patte del Consejo Nacional de Salud, Consejo de Salud Regional y Local.
Proponer y participar en las decisiones politicas del Sistema Nacional de Salud.

Percibir remuneraciones equitativas y actualizadas, de acuerdo con la legislacion
sanitaria y el escalafén de los niveles de promocién. i
|
“i.o\cu'!f
Desempenar actividades profesionales con base a las competencias, conformgaaseSt
ley.

G‘Ne arse a realizar servicios ajenos a su competencia, salvo casos de justificacién leoal
N .. ) o ’
2" " para evitar incurrir en conductas prohibidas por la ley penal.

[
k) Acogerse a los derechos que acuerda la objecién de conciencia de cualquier indole,
debiendo expresarlos antes de suscribir el contrato respectivo con la institucién /
contratante. |

I) Ser protegido obligatoriamente con Seguro Médico Estatal o Privado.

/) 7 m) Acceder a todos los beneficios que establecen las legislaciones laborales, sanitatias y
concordantes vigentes.

f

oseOviedy) Acceder al retiro voluntatio correspondiente conforme a la ley. /
Senador de la Nacign

Rubén Veldzquez
0) Tene\derecho a una indemnizacion justa segtin leyes vigentes. Sena 3’/‘3 le Nucifht |

ﬂ'- TENNIYTAY FT AT

,,L.LCfJ%
Lucia Menaoza
Senadora de la Nacion
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TITULO VII
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 23°.- Obligaciones del obstetra.
Son obligaciones del obstetra:

a) Proteger la vida desde la concepcién y la salud de las personas, en esp ?}?ujer,
en todo su proceso evolutivo, de su familia y comunidad, contra las pricticas peligrosas.

b) Desarrollar el trabajo profesional en funcién a la politica sanitaria del Sistema Nacional
de Salud.

¢) Fomentar el desarrollo de la profesién.
d) Ofrecer servicios ajustados a las exigencias de esta ley.

e) Registrar sus actividades en la historia clinica, en referencia a la evaluacién, admision,
diagnéstico y tratamiento, sea por accién directa o por disposicién médica.

/
S/

- s .
/ Honrar la profesion.

S/
/" Articulo 24°.- Prohibiciones.

/ Al obstetra en relacién de dependencia publica, auténoma, autarquica, privada e
/ independiente, le estd prohibido:

ol ; : , a o
\,ﬁﬁ“p Interrumpir la gestacién por cualquier razén, provocando el aborto o induciendo el

oM & ; . r .. ., .
2P 2 parto del feto vivo no viable, salvo la causa de justificacién contemplada estrictamente
: P ) ] p
en la ley penal.

\B

Ejercer su profesién o actividad mientras padezca enfermedades infectocontagiosas u
ge0tra enfermedad inhabilitante.

Publicar documentos, sectetos profesionales o historias clinicas, asi como efectuar
declaraciones técnicas profesionales reservadas a portavoces de la institucién donde

K presta setvicio.
,L; [ | 'k ¢ ! 55
Jose Oviedo , TITULO VHI, | dup‘-ﬁ- ne
Criton do 1o osis INSCRIPCION Y CERTIFICACION PROFESIONAL §Ol0E el
\ SIne

S
Articulo 25°.- Registro profesional.

El Registro Profesionyl serd otorgado por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social de
acuerdo con la ley\ vigente, previa suscripcion de titulos, diplom

) piercicinds amrafiaion st

as o certificados para ep_l’.

\

’ TITULO I
REGIMEN LABORAL

a) La jornada ordinarty de trabajo del profesional|obstetra seya
semanales por vinculo.
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c) Lacarga horaria se define como el periodo durante el cual el profesional obstetra Saliza
sus funciones en el marco sus competencias establecidas en el Art. 17 de esta Ley, en
los establecimientos dependientes del Ministetio de Salud Publica y Bienestar Social,
Instituto de Previsiéon Social, Universidad Nacional de Asuncién, Sanidad Policial,
Sanidad Militar y otras instituciones ptblicas o privadas donde preste sus servicios.

Articulo 27°. - Jornada extraordinaria
a) Cuando se requiera ampliar la jornada ordinaria por otra igual, la ampliada serd
considerada extraordinaria y deberi ser remunerada o compensada con una jornada de
descanso sustitutoria, seglin la legislacién vigente

b) Los pagos remuneratorios de jornadas ampliadas seran efectivizados al fin del mes
cotrespondiente y las compensadas dentro del afio de su ocurrencia

TITULO X
DE LA PROMOCION DEL OBSTETRA

ticulo 28°. - De la promocién del obstetra.
La promocion del Obstetra se estructura en el setvicio de calificacién profesional y evaluacién
del desempefio mediante concursos de méritos y aptitudes, de conformidad a la Ley N°
7445/2025 “De la Funcién Piblica y del Servicio Civil”.

Articulo 29°.- Nombramientos y sustituciones. | .
Os coggratos, nombramientos y sustituciones en plazas vacantes de obstetras de "%gggﬂscﬁ“"‘
Cua;kkci’f{,}s ﬁpjcamente por obstetras del mismo o mis elevado nivel, mediante conlufso de
€§\&‘§gh5%; métitos y aptitudes, salvo emergencias sanitarias o cargos de confianza.
PNt
= Articulo 30°.- Jubilacién
Para acceder al beneficio de la jubilacién ordinaria, el profesional obstetra, especialistas,
auxiliares y técnicos en obstetricia deberan: \
a) Haber cumplido cincuenta y cinco afios de edad. |
b) Haber aportado veinticinco afios de servicio

2] ¢) Quienes hayan aportado el equivalente al 50% podran acceder a la medig jubilacién. /

[ 1zques
e = s TITULO XI slin Védqn

. la Nacidén
Senador de ia Ny, REGIMEN DISCIPLINARIO semdUr“ L

Articulo 31°.- Poder disciplinario.
El MSPBS ejercera el poder disciplinario en hechos e infracciones relacionados al ejercicio
profegibnal, sin petjpicio de la responsabilidad civil, penal, laboral o administrativa
: iraNa Ley N 7445/2025 para el sector publico, y en el sector privado
v

A
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TITULO XII
DEL EJERCICIO ILEGITIMO DE LA PROFESION

Articulo 32°.- Ejercicio ilegitimo. 6\0&'3:“ 0% e o
Se entiende por ejercicio ilegitimo de la profesion cuando la obstetricia sea eje
personas que no posean titulo y habilitacién oficial, en los términos de esta ley. \)\.da

TITULO XIII
EL SECRETO PROFESIONAL
Articulo 33°.- Secreto profesional
El secreto profesional comprende la reserva de informacién que debe guardar el obstetra,
garantizando la intimidad de la usuaria y su entorno.

Incluye hechos petcibidos, deducidos o presumidos como consecuencia de su labor.

Articulo 34°.- Disposiciones supletorias

El secteto profesional es inviolable y estan obligados a guatdarlo los estudiantes de obstetricia
en pasantia.

Articulo 35°.- Excepciones al secreto.
No hay violacién del secreto cuando:

a) Laley lo ordena.

b) La petrsona atendida lo autoriza.

c) Se denuncian enfermedades infectocontagiosas.

d) Sea necesario para salvar la vida.

¢) Elobstetra sea citado como testigo en proceso penal.

TITULO XIV
HONORARIOS

\ . u .
Articulo 36°. - Honorarios profesionales. . senescrs D
Los honoratios de la prictica privada e independiente del obstetra se regiran por el feglamento

de honorarios minimos de la Asociacién de Obstetras del Paraguay.

5% Oviedo TITULO XV
za’dgr de o Nacidn DISPOSICIONES FINALES

En lo_mg previsto, se aplicarin el Cédigo Laboral, Cédigo S

O %‘,&1&11, Procesal Penal y normas reglamentarias.
Wb ane

%-a,’i‘a%a‘ ticulo 38°. - Reglamentacion.
La presente ley serd reglamentada por el Poder Ejecutivo dentro de
promulgacion.

| Rubén Veldzquer
Senador/de la Nacidn

AN

-é'
Articulo 39°.- Derogacién. S 4
Deroganse todas las disposiciones leghles y teglamentarias contrarias a la presente ley, <5§ $
incluyendo las modificatorias y compldmentarias de la Ley N.° 5423/15. g
o
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