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Mision: “Legislar y controlar acorde a la representacién departamental y capital, para la consolidacion del estado social de derecho”.

Asuncion, 7 de marzo del 2025.
ACTA DE COMPROMISO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El que suscribe, Raul Luis Latorre Martinez, Presidente de la Honorable Camara de Diputados,
conjuntamente con los integrantes del Comité de Control Interno de la Honorable Camara de
Diputados, de acuerdo a la Resolucién N° 2886 de fecha 6 de marzo de 2025, manifiestan su
interés en coadyuvar de manera directa y recurrente en la implementacion del Modelo Estandar
de Control Interno en la Honorable Camara de Diputados, a través de la expedicion de actos
administrativos que sean necesarios para dar continuidad a la implementacion del mencionado
modelo, en cumplimiento del mandato Constitucional y Legal de la Institucion y en particular a
lo establecido en el Decreto N° 962/08 y a la Resolucion CGR N° 377/16, por la cual se adopta
la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP 2015.

El Modelo de Control Interno que se adopta, se constituira en un instrumento gerencial que
permitira el cumplimiento de los objetivos fijados por la Institucion, el mejoramiento de la
gestion y la cualificacion del ejercicio de Control Interno con el fin de garantizar la eficiencia,
eficacia, transparencia y efectividad en el cumplimiento de sus fines sociales.

El Modelo de Control Interno busca unificar criterios y parametros basicos de Control Interno,
procurando construir la mejor forma de armonizar los conceptos de control, permitiendo una
mayor claridad sobre la forma de desarrollar la funcién administrativa del Estado.

La Honorable Camara de Diputados y su Comité de Control Interno expresan su compromiso
con el diseno, implementacion, seguimiento y evaluacion del Control Interno de la Institucion,
conforme a la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015 y convoca a los demas niveles directivos
y a todos los funcionarios a poner en marcha los métodos y procedimientos necesarios para
que el Control Interno se convierta en un medio efectivo para el cumplimiento de la Mision y los
objetivos institucionales de la Institucion.
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Misién: “Legislar y controlar acorde a la representacion departamental y capital, para la consolidacién del estado social de derecho”.
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Visién: “Un Poder Legislativo fortalecido y comprometido con la sociedad”.



